
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 
तहविवहन/शे्रणीविवहन कमयचारीको िावषयक कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

 

मूल्र्ाङ्कन अिध िः आधथयक िषय……………………… साल श्रािन मवहनादेखि……………………..अषाढ मसान्त सम्म 

वििरण पेश गरेको कार्ायलर्िः……………………………………………………………… दताय नं:…………….. दताय 
धमधतिः………………………………………………… 

कमयचारीको नामिः………………………………........................................              संकेत नं:……………………………. 
पद/तहिः………………………………….. 

सेिािः…………………………………………….    समूह/उपसमूहिः……………………………………… 

हाल कार्यरत कार्ायलर्िः…………………………………………………. 

हालको पदमा धनरू्खि धमधतिः…………………………......    

र्स मूल्र्ाङ्कन अिध मा सरुिा भएका कार्ायलर्हरुिः 
१. ………………………………………………………………………….. 
२. …………………………………………………………………………. 

सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतिः……………………/………………/…………………. 

कमयचारीले भने 

सम्पाददत काम (लक्ष्र् तोवकएका र नतोवकएका) पररमाण लागत समर् गणुस्तर 

(क)         

(ि)         

(ग)         

(घ)         

(ङ)         

आफ्नै पहलमा गेरका कार्यहरु     

(क)         

(ि)         

 

कमयचारीको दस्तितिः……………………………………….                             धमधतिः………………………/………./………… 

 

कार्य सम्पादन गनय लागेको समर्को मापनको आ ारमा कार्य सम्पादन प्रगधतको मापनको आ ारमा 
१) तोवकएको समर् र सो भन्दा अगािै कार्य  

सम्पन्न भएमा 
अधतउत्तम 

 
१) ८०% देखि १००% सम्म अधतउत्तम 

 
२) कुल काममध्रे् १५% सम्म काम 

तोवकएको समर् भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 
उत्तम 

 

२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम 

 

३) कुल काममध्रे् ३०% सम्म काम  
तोवकएको समर् भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

सामान्र् 

 

३) ५०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्र् 

 

४) कुल काममध्रे् ३०%  भन्दा बवढ काम  
तोवकएको समर् भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

न्रू्न 

 

४) ५०%  भन्दा कम न्रू्न 

 

 

द्रष्टव्र्िः 
(१) िावषयक मूल्र्ाङ्कनको लाधग उपर्ुयि ढााँचामा महल १, २, ३ र ४ सम्मको र्थाथय वििरण भरी प्रत्रे्क िषयको श्रािन सात 

गतेधभत्र सम्बखन् त कमयचारीले सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गने प्रर्ोजनको लाधग आफ्नो कार्ायलर्मा दताय गनुय पनेि 

(२) सम्पाददत कामको वििरणमा न्रू्नतम पााँच िटा कार्य उल्लेि भएको हनु ुपनेि । 

(३) काम उल्लेि गदाय सङ्गठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्य वििरण तथा िावषयक कार्य र्ोजनासाँग धमल्न ुपनेि। 

(४) िावषयक लक्ष्र् सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग िषयभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई िावषयक लक्ष्र् मानु्न पनेि।  
 



सपुरीिेक्षक र पिुरािलोकन कतायको मूल्र्ाङ्कन 

सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतिः……………………………      पनुरािलोकनकताय समक्ष पेश गरेको धमधतिः………………………… 

कार्यसम्पादनको 
स्तर(कार्यवििरणको 

आ ारमा) 

स्तर 

सपुररिेक्षकको मूल्र्ाङ्कन पनुरािलोकनकतायको मूल्र्ाङ्कन 

कुल 
अङ्क 
भार 

अधत 
उत्तम 

उत्तम सामान्र् न्रू्न 

कुल 

अङ्क 
भार 

अधत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.२५ २ १.५ १ 

(१) सम्पाददप कामको समग्र पररमाण                     

(२) सम्पाददप कामको समग्र लागत                     

(३) सम्पाददप कामको समग्र समर्                     

(४) सम्पाददप कामको समग्र गणुस्तर                     

जम्मा २५         १०         

  कुल प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः………अक्षरमािः…………….. कुल प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः………अक्षरमािः…………….. 

पन्चानब्बे प्रधतशत भन्दा बढी र 
पचहत्तर प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क ददाँदा 

िलुाउनपुने कारण 

सपुररिेक्षकको नामिः पनुरािलोकनकतायको नामिः 
पदिः पदिः 
कमयचारी संकेत नं.: कमयचारी संकेत नं.: 
दस्तितिः दस्तितिः 
धमधतिः धमधतिः 

१) कमयचारीको िावषयक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मूल्र्ाङ्कन गरी श्रािन मवहनाधभतै्र पनुरािलोकन कतायले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुय पनेि। 

२) पनुरािलोकनकतायले आफु समक्ष पशे भएका कमयचारीको िावषयक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मूल्र्ाङ्कन गरी भाद्र २५ गतेधभतै्र पनुरािलोकन 
सधमधतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुयपनेि। 

३) िावषयक रुपमा गररने कार्यसापादन मूल्र्ाङ्कन बापत सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकतायले ९५ प्रधतशत भन्दा बढी र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क ददएमा 
सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेि र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी ददएकोमा सम्बखन् त कमयचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतविर्ा ददएमा सोसमेत रािी 
पनुरािलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुयपनेि। 

िण्ड "ग" पनुरािलोकन सधमधतको मूल्र्ाङ्कन 

पनुरािलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधतिः………………………… 

सपुरीिेक्षक र परुािलोकनकतायले गरेको मूल्र्ाङ्कनमा सहमत भए सोही स्तरको अङ्क ददने अन्र् खस्थधतमा कैवफर्त िलुाई मूल्र्ाङ्कन गने 

कमयचारीको नाम,थरिः……………………………          पदिः……………………………             शे्रणीिः……………………… 

(ग)पनुरािलोकन सधमधतले गने मूल्र्ाङ्कन आ ारहरुिः 
स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 

अङ्क १ ०.७५ ०.५ ०.२५ 

(१) विषर्िस्तकुो ज्ञान र धसप           

(२)  धनदेशानसुार काम गनय सक्ने क्षमता           

(३) काममा रुखच र उत्साह           

(४) आज्ञापालन र अनशुासन           

(५) सजगता र शीघ्रता           

            पूणायङ्किः  प्राप्ताङ्क अङ्कमािः                                                                 अक्षरमािः  

पनुरािलोकन सधमधतका पदाध कारीको            

ि.स. नाम पद कमयचारी संकेत नं. दस्तित 

(१)         

(२)         

(३)         

द्रष्टव्र्िः 
१) पनुरािलोकन सधमधतले कुनै कमयचारीलाई कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन बापत ९५ प्रधतशत भन्दा बढी र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क प्रदान गनय परेमा सोको 

स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेि।प्राप्ताङ्कमा पेक्स लगाउने मूल्र्ाङ्कनकतायलाई अखततर्ारिालाले विभाधगर् कारबाही गनेि। 

५   


