
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 
अधिकृत स्तरका कमयचारीको वार्षयक कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

 

मूल्र्ाङ्कन अवधििः आधथयक वषय……………………… साल श्रावन मर्िनादेखि……………………..अषाढ मसान्त सम्म 

र्ववरण पेश गरेको कार्ायलर्िः……………………………………………………………… दताय नं:…………….. दताय धमधतिः………………………………………………… 

कमयचारीको नामिः………………………………........................................              संकेत नं:……………………………. पद/तििः………………………………….. 

सेवािः…………………………………………….    समूि/उपसमूििः……………………………………………     

िाल कार्यरत कार्ायलर्िः………………………………………..                    िालको पदमा धनरू्खि धमधतिः…………………………......    

र्स मूल्र्ाङ्कन अवधिमा सरुवा भएका कार्ायलर्िरुिः 
१. ………………………………………………………………………….. 
२. …………………………………………………………………………. 

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतिः……………………/………………/…………………. 

कमयचारीले भने 

सम्पाददत काम 
(लक्ष्र् तोकीएका र 

नतोकीएका) (१) 

कार्य सम्पादन सचुकाङ्क (२) कार्य सम्पादन सचुकाङ्क 
अनसुार सम्पाददत 
कार्यको प्रगधत (३) 

कार्य सम्पन्न 
िनु नसकेको 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई(सम्भव भएसम्म 
पररमाण, लागत र समर् समेत 
उल्लेि गनुयपने) 

अियवार्षयक लक्ष्र् वार्षयक लक्ष्र् 

कार्य र्ववरण र वार्षयक कार्यक्रम बमोखिमका 
कार्यिरुिः 
  

        

(क)           

(ि)           

(ग)           

(घ)           

(ङ)           

आफ्नै पिलमा गेरका कार्यिरु १००% १००% औषत प्रधतशत   

(क)           

(ि)           

 

कमयचारीको दस्तितिः……………………………………….                             धमधतिः………………………/………./…………  
 

कार्य सम्पादन गनय लागकेो समर्को मापनको आिारमा कार्य सम्पादन प्रगधतको मापनको आिारमा 
१) तोर्कएको समर् र सो भन्दा अगावै कार्य  

सम्पन्न भएमा 
अधतउत्तम 

 
१) ८०% देखि १००% सम्म अधतउत्तम 

 
२) कुल काममध्रे् १५% सम्म काम तोर्कएको 

समर् भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 
उत्तम 

 

२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम 

 

३) कुल काममध्रे् ३०% सम्म काम  तोर्कएको 
समर् भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

सामान्र् 

 

३) ५०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्र् 

 

४) कुल काममध्रे् ३०%  भन्दा बर्ढ काम  
तोर्कएको समर् भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

न्रू्न 

 

४) ५०%  भन्दा कम न्रू्न 

 

 

द्रष्टव्र्िः 
(१) वार्षयक मूल्र्ाङ्कनको लाधग उपर्ुयि ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको र्थाथय र्ववरण भरी प्रत्रे्क वषयको श्रावन सात गतेधभत्र 

सम्बखन्ित कमयचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रर्ोिनको लाधग आफ्नो कार्ायलर्मा दताय गनुय पनेि 

(२) सम्पाददत कामको र्ववरणमा न्रू्नतम पााँच वटा कार्य उल्लेि भएको िनु ुपनेि । 

(३) काम उल्लेि गदाय सङ्गठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्य र्ववरण तथा वार्षयक कार्य र्ोिनासाँग धमल्न ुपनेि। 

(४) वार्षयक लक्ष्र् सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषयभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वार्षयक लक्ष्र् मान्नु पनेि।  

 

  



सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतायको मूल्र्ाङ्कन 

सपुरीवेक्षक समक्ष पशे गरेको धमधतिः……………………………      पनुरावलोकनकताय समक्ष पशे गरेको धमधतिः………………………… 

कार्यसम्पादनको 
स्तर(कार्यर्ववरणको 

आिारमा) 

स्तर 

सपुररवेक्षकको मूल्र्ाङ्कन पनुरावलोकनकतायको मूल्र्ाङ्कन 

कुल 
अङ्क 
भार 

अधत 
उत्तम 

उत्तम सामान्र् न्रू्न 

कुल 

अङ्क 
भार 

अधत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.२५ २ १.५ १ 

(१) सम्पाददप कामको समग्र पररमाण                     

(२) सम्पाददप कामको समग्र लागत                     

(३) सम्पाददप कामको समग्र समर्                     

(४) सम्पाददप कामको समग्र गणु                     

िम्मा २५         १०         

  कुल प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः………अक्षरमािः…………….. कुल प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः………अक्षरमािः…………….. 

पन्चानब्बे प्रधतशत भन्दा बढी र 
पचित्तर प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क ददाँदा 

िलुाउनपुने कारण 

सपुररवेक्षकको नामिः पनुरावलोकनकतायको नामिः 
पदिः पदिः 
कमयचारी संकेत नं.: कमयचारी संकेत नं.: 
दस्तितिः दस्तितिः 
धमधतिः धमधतिः 

कैर्फर्तिः 

१) कमयचारीको वार्षयक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मूल्र्ाङ्कन गरी श्रावन मर्िनाधभतै्र पनुरावलोकनकतायले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुय पनेि। 

२) पनुरावलोकनकतायले आफु समक्ष पशे भएका कमयचारीको वार्षयक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मूल्र्ाङ्कन गरी भाद्र २५ गतेधभतै्र पनुरावलोकन 
सधमधतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुयपनेि। 

३) वार्षयक रुपमा गररने कार्यसापादन मूल्र्ाङ्कन बापत सपुरीवेक्षक वा पनुरावलोकनकतायले ९५ प्रधतशत भन्दा बढी र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क ददएमा 
सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेि र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी ददएकोमा सम्बखन्ित कमयचारीलाई िानकारी गराई धनिले प्रधतर्क्रर्ा ददएमा सोसमेत रािी 
पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुयपनेि। 

िण्ड "ग" पनुरावलोकन सधमधतको मूल्र्ाङ्कन 

पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधतिः………………………… 

सपुरीवेक्षक र परुावलोकनकतायले गरेको मूल्र्ाङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अङ्क ददने अन्र् खस्थधतमा कैर्फर्त िलुाई मूल्र्ाङ्कन गने 

कमयचारीको नाम,थरिः………………………………………………….         पदिः……………………………             शे्रणीिः……………………… 

(ग)पनुरावलोकन सधमधतले गने मूल्र्ाङ्कन आिारिरुिः 
स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 

अङ्क १ ०.७५ ०.५ ०.२५ 

(१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञान र धसप           

(२) र्ववेकको प्रर्ोग गने र धनणयर् गने क्षमता           

(३) कार्यचाप बिन गने क्षमता           

(४) सिृनशीलता र अग्रसरता           

(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपधनर्ता र मर्ायददत रिने)           

      पूणायङ्किः     प्राप्ताङ्क अङ्कमािः                               अक्षरमािः 

पनुरावलोकन सधमधतका पदाधिकारीको            

क्र.स. नाम पद कमयचारी संकेत नं. दस्तित 

(१)         

(२)         

(३)         

१) र्सरी पनुरावलोकन सधमधतमा प्राप्त िनु आएको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामिरुको मूल्र्ाङ्कन गरी सधमधतले भाद्र मसान्तधभतै्र प्रदेश लोक सेवा आर्ोग र 
बढुवा सधमधतको सखचवालर्मा पठाई सक्न ुपनेि।  

२) पनुरावलोकन सधमधतले कुनै कमयचारीलाई कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन बापत ९५ प्रधतशत भन्दा बढी र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क प्रदान गनय परेमा सोको 
स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेि।प्राप्ताङ्कमा र्टपके्स लगाउन ेमूल्र्ाङ्कनकतायलाई अखततर्ारवालाले र्वभाधगर् कारबािी गनेि। 

५ 


