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प्रस्तािनािः 

शारदा नगरपालिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र लवकास लनर्ााणको कार्ािाई व्र्वलथित र 

प्रभावकारी बनाउन र्स नगरपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे थवीकृत गरेको कर्ाचारी दरवन्दी तिा 

थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे लदएको अलधकारको अलधनर्ा रही प्रालवलधक तिा अन्र् 

सेवाका कर्ाचारीको ररक्त पदर्ा करार सम्झौताका आधारर्ा सेवा करारर्ा लिने कार्ािाई व्र्वलथित गना 

वान्छनीर् भएकोिे शारदा नगर कार्ापालिकािे र्ो कार्ालवलध थवीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  

 

१.संविप्त नाम र प्रारम्भिः 

क. र्स कार्ालवलधको नार् "करारर्ा प्रालवलधक तिा अन्र् कर्ाचारी व्र्वथिापन सम्बन्धी कार्ालवलध, 

२०८१" रहकेो छ ।  

ख. र्ो कार्ालवलध थिानीर् राजपत्रर्ा प्रकाशन गरेको लर्लतबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

२.पररभाषािः लवषर् वा प्रसंगिे अको अिा निागेर्ा र्स कार्ालवलधर्ा- 

क. "प्रर्खु " भन्नािे शारदा नगरपालिकाको प्रर्खु सम्झन ुपदाछ । 

ख. "ऐन" भन्नािे “थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदाछ ।  

ग. "कार्ालवलध" भन्नािे “शारदा नगरपालिका करारर्ा प्रालवलधक तिा अन्र् कर्ाचारी व्र्वथिापन 

सम्बन्धी कार्ालवलध, २०८१” सम्झन ुपदाछ ।  

घ. "कार्ाािर्" भन्नािे  शारदा नगर कार्ापालिकाको कार्ाािर् सम्झन ुपदाछ । 

ङ."प्रालवलधक कर्ाचारी" भन्नािे दफा ३(२) बर्ोलजर् प्रालवलधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्र्वथिा 

भएका कर्ाचारी सम्झन ुपदाछ । 

च."सलर्लत" भन्नािे दफा ५ बर्ोलजर् गलित अन्तवाताा तिा सचूीकरण सलर्लत सम्झन ुपदाछ । 

 



३.कायमविवि लागू हुने िेत्र र सेिािः (१) थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) तिा थिानीर् तहर्ा सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्र्वथिाको दफा १४(४) बर्ोलजर् प्रालवलधक 

कर्ाचारी करारर्ा राख्ने प्रर्ोजनको िालग र्ो कार्ालवलध थवीकृत गरी िाग ूगररएको छ ।  

(२) कार्ाािर्िे दहेार्को सेवासंग सम्बलन्धत प्रालवलधक कर्ाचारी र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् अवलध तोकी 

करारर्ा राख्न सक्नेछः  

(क) इलन्जलनर्ररङ्ग सेवासंग सम्बलन्धत 

(ख) कृलष सेवासंग सम्बलन्धत 

(ग) पश ुसेवासंग सम्बलन्धत 

(घ) वन सेवासंग सम्बलन्धत 

(ङ) थवाथ्र् सेवासंग सम्बलन्धत 

(च) कम््र्टूर सेवासंग सम्बलन्धत 

(छ) आलिाक र्ोजना तिा त्र्ांक सेवासंग सम्बलन्धत 

(ज) अन्र् कुनै प्रालवलधक सेवासंग सम्बलन्धत । 

 

४.छनौट सम्बन्िी व्यिस्थािः दफा ३ बर्ोलजर्का प्रालवलधक कर्ाचारी कार्ाािर्िे करारर्ा राख्ने 

प्रर्ोजनको िालग सचूीकरण तिा छनौट सम्बन्धी व्र्वथिा दहेार् बर्ोलजर् हुनेछः  

(१) प्रालवलधक कर्ाचारीको अनसुचूी - १ बर्ोलजर् थवीकृत कार्ा लववरण बर्ोलजर् पद वा सेवा क्षेत्र तिा 

सम्बलन्धत सेवा सर्हूको र्ोग्र्ता, पाररश्रलर्क, सेवा शता सर्ेत तोकी सम्बलन्धत कार्ाािर्को सचूनापाटी, 

वभेसाईट तिा अन्र् कुनै सावाजलनक थििर्ा अनसुचूी - २ बर्ोलजर्को ढााँचार्ा कम्तीर्ा ७ (सात) 

लदनको सचूना प्रकाशन गनुापनेछ । 

(२) आवदेन फारार्को नर्नूा अनसुचूी - ३ बर्ोलजर् हुनेछ । आवदेन दथतरु नगरपालिकाबाट लनधाारण 

भए बर्ोलजर् हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोलजर् पना आएका आवदेनहरु दहेार्को आधारर्ा दफा ५ को सलर्लतिे र्लू्र्ाङ्कन 

गरी प्रारलम्भक सचूी प्रकालशत गनुापनेछ र त्र्थतो संख्र्ा कम्तीर्ा १० जना दलेख पदपलूता हुने संख्र्ाको ३ 

गणुा भन्दा बढी हुने छैन ।  



क. शलैक्षक र्ोग्र्ता वापत - ७० (सत्तरी) अकं, (लवलशष्ट श्रेणी वापत ७०, प्रिर् श्रेणी वापत ६०, लितीर् 

श्रेणी वापत ५०, ततृीर् श्रेणी वापत ४०, (लत्रभवुन लवश्वलवद्यािर्को अकं गणनाका आधारर्ा) । 

ख. र्ालिल्िो शलैक्षक र्ोग्र्ता वापत – १० अंक (लवलशष्ट श्रेणी वापत १०, प्रिर् श्रेणी वापत ८, लितीर् 

श्रेणी वापत ६.५, ततृीर् श्रेणी वापत ५) 

ग. कार्ा अनभुव वापत - १० (दश) अकं (प्रलत वषा २ अकंको दरिे, प्रर्ालणत लववरण संिग्न भएको 

हुनपुने) । 

घ. थिानीर् बालसन्दािाई दहेार् बर्ोलजर् - १० (दश) अकं  

१. शारदा  नगरपालिकाको बालसन्दा भएर्ा - १० अकं 

२. सल्र्ान लजल्िाको बालसन्दा भएर्ा - ५ अकं  

 

(४) प्रारलम्भक सचूीर्ा पना सफि उम्र्देवारिाई लिलखत परीक्षार्ा सार्िे गराइनेछ । लिलखत परीक्षाको 

पणूाांक १०० अकंको हुनेछ भने उत्तीणाांक ५० हुनेछ ।लिलखत परीक्षार्ा वथतगुत प्रश्नहरु सोलधनेछन ्।   

(५) लिलखत परीक्षार्ा सफि उम्र्देवारिे र्ात्र कम््र्टूर प्रर्ोगात्र्क हुने पदको परीक्षार्ा सार्िे हुन 

पाउने छन ् । प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको पणूााकं ५० हुनेछ भने उत्तीणाांक २० हुनेछ । (६)  लिलखत र 

प्रर्ोगात्र्क परीक्षार्ा सफि उम्र्देवारिाई र्ात्र अन्तवाताार्ा सार्ेि गराइनेछ । अन्तवातााको पणूाांक 

२० हुनेछ जसर्ा अकं प्रदान गदाा न्र्नुतर् ८ (आि) र अलधकतर् १४ (चौध) को सीर्ालभत्र रही प्रदान 

गनुापनेछ ।  

(७) उपदफा (१) बर्ोलजर् आवदेन र्ाग गदाा प्रालवलधक कार्ा (इलन्जलनर्ररंग, थवाथ्र् तिा पश ु

लचलकत्सा िगार्तका अन्र् क्षेत्र) का िालग आव्र्क पने व्र्वसालर्क प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स) प्रा्त  गरेका 

व्र्लक्तिे र्ात्र आवदेन लदन सक्नेछन ्। 

 

५.अन्तिामताम र सूचीकरि सवमवतिः र्ाग पद संख्र्ाका आधारर्ा कार्ालवलधको दफा (४) बर्ोलजर् 

उच्चतर् अकं प्रा्त  गरेका उम्र्देवारिाई प्रारलम्भक छनौट, लिलखत परीक्षा, प्रर्ोगात्र्क परीक्षा र 

अन्तवााताा सर्ते लिई करार लनर्लुक्तको िालग लसफाररस गना दहेार्को अन्तरवाताा तिा सचूीकरण सलर्लत 

रहनेछः 

(क) प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत     -  संर्ोजक 

(ख) नगर प्रर्खुिे तोकेको लवषर् लवज्ञको रुपर्ा  

सरकारी सेवाको अलधकृत थतरको कर्ाचारी     -  सदथर् 

(ग) नगरपालिकाको लवषर्गत शाखा प्रर्खु   - सदथर् 



हाि रहकेो लवषर्गत शाखा प्रर्खु भन्दा र्ालिल्िो पदको िालग उम्र्देवार छनौट गनुा परेर्ा प्रर्खु 

प्रशासकीर् अलधकृत भन्दा पलछको जषे्ठ कर्ाचारीिाई लजम्र्ेवीवरी लदन सलकनेछ ।  

६.सूचीकरिको वििरि प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बर्ोलजर् सबैभन्दा बढी अंक प्रा्त  गने 

उम्र्देवारहरु दफा ५ बर्ोलजर्को सलर्लतको लसफाररसको आधारर्ा कार्ाािर्िे उम्र्देवारहरुको रोि 

नम्बर, नार् िर, िेगाना, कार् गना तोलकएको शाखा आलद सर्ते उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार 

सचूीकरणको लववरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर् सचूीकरण प्रकाशन गदाा पद संख्र्ा भन्दा दोव्बर संख्र्ार्ा वकैलल्पक 

उम्र्देवारको सचूी सर्ेत प्रकाशन गनुापनेछ र लसफाररश भएका उम्र्देवारहरुको सचूी सूचना पाटीर्ा 

सर्ते टााँस गनुापनेछ ।  

तर आवदेन नै कर् परेको अवथिार्ा कर् उम्र्देवार सचूीकरण गना सलकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोलजर्का र्ोग्र्ताक्रर्र्ा रहकेा उम्र्देवारिाई लछटो सञ्चार र्ाध्र्र्बाट जानकारी 

गराई सोको अलभिेख सर्ते राख्नपुनेछ ।  

७.करार गनेिः (१) कार्ाािर्िे सचूीकृत गरेका र्खु्र् उम्र्ेदवारिाई ७ (सात) लदनको म्र्ाद लदई करार 

गना सचूना लदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर्को अवधी लभत्र करार सम्झौता गना आउने सचूीकृत उम्र्देवारसंग कार्ाािर्िे 

अनसुचूी - १ बर्ोलजर्को कार्ा-लववरण सलहत अनसुचूी - ४ बर्ोलजर्को ढााँचार्ा करार गनुापनेछ । उक्त 

अवलध लभत्र सम्पका  राख्न नआएर्ा क्रर्शः वकैलल्पक उम्र्देवारिाई सचूना लदई करार गना सलकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बर्ोलजर् करार गरे पश्चात अनसुचूी - ५ बर्ोलजको पत्र कार्ाािर्िे कर्ाचारीिाई 

लदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बर्ोलजर् कार्ाािर्िे कार्ालववरण लदाँदा लवषर्गत शाखा वा वडा कार्ाािर् वा इकाई 

सर्ते तोकी कार्र्ा िगाउन ुपनेछ ।  

(५) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करार गदाा सार्ान्र्त आलिाक वषाको श्रावण १ (एक) दलेख छ र्लहनाको 

अवलधसम्र्का िालग र्ात्र करार गनुा पनेछ । तर उक्त पदि ेगनुापने कार् सर्ा्त  भएर्ा वा पर्ाा्त  नभएर्ा 

वा कार्ाप्रारम्भ नै नभएको अवथिार्ा नगरपालिकािे कार्को बोझ र अवधी हरेी करारको अवधी 

घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बर्ोलजर् एक आलिाक वषाको लनलम्त सेवा करारर्ा लिएको व्र्लक्तिाई पनुः अको 

वषाको िालग सेवा करारर्ा लिन ुपरेर्ा पनुः परीक्षण, छनौट र शरुू करार सरह र्ानी सम्झौता गररनेछ ।  



(७) प्रालवलधक तिा अन्र् कर्ाचारीिे थवचे्छािे करार लनरन्तरता गना नचाहरे्ा कम्तीर्ा १ (एक) र्लहना 

अगालड कार्ाािर्र्ा लिलखत रुपर्ा जानकारी गराउन ु पनेछ । र्सरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी 

कार् छोडेर्ा त्र्थतो व्र्लक्तिाई पनुः करारर्ा कार् गन ेअवसर लदईने छैन । 

(८) र्स दफा लवपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारर्ा उल्िेख भए भन्दा बढी रकर् भकु्तानी लदएर्ा 

त्र्सरी अवलध उल्िेख गने वा रकर् भकु्तानी गने कर्ाचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असिू उपर 

गररनेछ र लवभागीर् कारवाही सर्ते गररनेछ ।  

८.कायम शतम, पाररश्रवमक र अिवि :  (१) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् सेवा करार सम्झौता गररएका 

प्रालवलधक तिा अन्र् कर्ाचारीको र्ालसक पाररश्रलर्क सम्बलन्धत तह वा पदको शरुु तिब थकेि वा 

नगरपालिका र त्र्थतो कर्ाचारी बीच भएको करार सम्झौतार्ा उल्िेख भए बर्ोलजर् हुनेछ ।तर त्र्थतो 

रकर् प्रचलित श्रर् काननूिे तोकेको न्र्नूतर् तिब थकेि भन्दा कर् हुने छैन ।  

(२)कार्ाािर्िे कार्ा-लववरणर्ा उल्िेख भए बर्ोलजर् प्रगलतको थििगत वा वथतगुत प्रलतवदेनका 

आधारर्ा कार्ा सम्पादन अनुसार करारर्ा उल्िेख गरी भ्रर्ण भत्ता वा लफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन 

सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतार्ा उल्िेख नगररएको भ्रर्ण भत्ता, लफल्ड भत्ता वा अन्र् भत्ता 

उपिब्ध गराउन सलकने छैन ्। 

(३) कार्ाािर्िे करारका प्रालवलधक कर्ाचारीको पाररश्रलर्क भकु्तानी गदाा लनजिे र्लहनाभरी गरेको 

कार्को लववरण (Time Sheet) सलहतको प्रलतवदेन तर्ार गना िगाई सम्बलन्धत लवषर्गत शाखाको 

लसफाररशको आधारर्ा र्ात्र भकु्तानी गनुा पनेछ । 

(४) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् प्रालवलधक कर्ाचारीिे करारर्ा कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा 

अथिार्ी वा थिार्ी लनर्कु्ती हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गना पाउाँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बर्ोलजर् करार गदाा कार् शरुु गने लर्लत र अन्त्र् गने लर्लत सर्ते उल्िेख गनुापनेछ। तर 

त्र्थतो करारको अवधी एक पटकर्ा ६ (छ) र्लहना भन्दा बढी हुने छैन । 

९.करार समाप्तीिः (१) र्स कार्ालवलध बर्ोलजर् करार गररएको पद वा दरबन्दीर्ा नेपािको संलवधान 

बर्ोलजर् कर्ाचारी सर्ार्ोजन भई खलटई आएर्ा त्र्थतो व्र्लक्तको करार थवतः अन्त्र् हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्रालवलधक तिा अन्र् कर्ाचारीको कार्ा सन्तोषजनक नभएको भनी कार्ारत 

लवषर्गत शाखा वा वडा कार्ाािर् वा इकाईिे लसफाररश गरेर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतिे आव्र्क 

छानलवन गना िगाई सफाइको र्ौका लदई कार्ाािर्िे जनुसकैु अवथिार्ा करारबाट हटाउन सलकनेछ ।  



१०.विविििः र्स कार्ालवलध कार्ाान्वर्न क्रर्र्ा िप व्र्वथिा गनुा परेर्ा र्स कार्ालवलध तिा प्रचलित 

काननूसंग नबालझने गरी नगरपालिकािे आव्र्क लनणार् गना सक्नेछ । 

११.खारेजी तथा बचाउिः (१) शारदानगर कार्ापालिकाको थिानीर् तहर्ा करारर्ा जनशलक्त 

व्र्वथिापन गने सम्बन्धी कार्ालवलध, २०७४ खारेज गररएको छ । 

(२) शारदानगर कार्ापालिकाको थिानीर् तहर्ा करारर्ा जनशलक्त व्र्वथिापन गने सम्बन्धी कार्ालवलध, 

२०७४ बर्ोलजर् भए गरेका कार् र्सै कार्ालवलध बर्ोलजर् भए गरेको र्ालननेछ । 

  
  



अनसुचूी - १ 

(दफा ४.१ संग सम्बलन्धत कार्ालववरणको ढााँचा) 

शारदा नगर कार्ापालिकको कार्ाािर् 

खिंगा, सल्र्ान 

 

कायम वििरिको नमुनािः 

प्रालवलधक कर्ाचारीको पद नार्ः  कार् गनुापने थिानः 

प्रालवलधक कर्ाचारीको नार्ः       

सपुरीवके्षकः  प्रलतवदेन पेश गनुापने अलधकारीः  

कायम वििरििः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

  

  



अनसुचूी - २ 

(दफा ४.१संग सम्बलन्धत आवेदनको ढााँचा) 

शारदा नगर कार्ापालिकको कार्ाािर् 

खिंगा, सल्र्ान 

 

करारमा सेिा वलने सम्बन्िी सूचना 

(सचूना प्रकालशत लर्लत : २०८  /    /     ) 

 

शारदा नगरपालिकाको िालग ..............................(लवषर्गत शाखा वा वडा कार्ाािर् वा इकाई) र्ा 

रहने गरी .............................................................(पद) को रुपर्ा दहेार्को संख्र्ा र र्ोग्र्ता 

भएको कर्ाचारी करारर्ा राख्न ुपने भएकािे र्ोग्र्ता पगुकेा नेपािी नागररकहरुिे र्ो सूचना प्रकालशत 

भएको लर्लतिे ७ (सात) लदन लभत्र लदनको २:०० बजसेम्र् राजथव लतरेको रलसद सलहत दरखाथत लदन हुन 

सम्वलन्धत सवकैो िालग र्ो सूचना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फारार्, दरखाथत दथतरु, कार्ा–लववरण, 

पाररश्रलर्क, सेवाका शताहरु सलहतको लवथततृ लववरण कार्ाािर्बाट वा ववेसाइट 

www.shaaradamun.gov.np बाट उपिब्ध हुनेछ ।  

पद नार्  संख्र्ा 

  

  

२. शैविक योग्यता र अनुभि (नमूना) : 

१. नेपािी नागररक । 

२. न्र्नूतर् र्ोग्र्ता (जथतैः नेपाि सरकारवाट र्ान्र्ता प्रा्त  लवश्वलवद्यािर्वाट Civil Engineering र्ा 

थनातक (B.E) र कुनै सम्बि लवषर्र्ा लवषर्र्ा थनातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकर्ा B.E उतीणा गरी सम्बि कार्ार्ा कम्तीर्ा ...... वषाको कार्ा अनभुव भएको  ।  

४. .... वषा उर्रे परुा भई .... वषा ननाघकेो हुनपुने । 

५. सम्बलन्धत पररषद ्वा काउलन्सिर्ा दताा भएको (प्रर्ाणपत्र) । 

६. अन्र् प्रचलित काननुद्वारा अर्ोग्र् नभएको । 

३. दरखास्तमा संलग्न गनुमपनेिः उम्र्देवारको व्र्लक्तगत लववरण, शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ालणत 

प्रलतलिलप, नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ालणत प्रलतलिलप, अनभुवको प्रर्ालणत प्रलतलिलप 

तिा प्रचलित नेपाि काननू बर्ोलजर् लवलभन्न काउलन्सि वा पररषद ्वा अन्र्र्ा दताा भएको प्रर्ालणत 

प्रलतलिलप संिग्न हुनपुनेछ । पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्र्देवार थवर्ंिे हथताक्षर गरी 

प्रर्ालणत गने ।  

 

http://www.shaaradamun.gov.np/


अनसुचूी - ३ 

(दफा ४.२ संग सम्बलन्धत दरखाथत फारार्को ढााँचा) 

शारदा नगर कार्ापालिकको कार्ाािर् 

खिंगा, सल्र्ान 

 

करारको लावग दरखास्त फाराम 

(क) वरै्लक्तक लववरण 

 नार् िर

  

(दवेनागरीर्ा)  

(अगं्रेजी िूिो अक्षरर्ा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने लजल्िा : लर्लत : 

थिार्ी 

िेगाना 

क) 

लजल्िा 

ख) न.पा./गा. पा. ग) वडा नं 

 घ) टोि 

: 

ङ) र्ागा/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईर्िे 

बाबकुो नार्, िर : जन्र् लर्लत :             (लव.सं.र्ा)              (ईलथव संवतर्ा) 

बाजकेो नार्, िर : हािको उर्रे :             वषा            र्लहना 

(ख) शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिर् (दरखाथत फारार् भरेको पदको िालग चालहने आव्र्क न्र्नूतर् शलैक्षक 

र्ोग्र्ता/तालिर् र्ात्र उल्िेख गने) 

आिश्यक न्यूनतम 

योग्यता 

विश्वविद्यालय/बोर्म/तावलम 

वदने संस्था 

शैविक 

उपावि/तावलम  

संकाय शे्रिी/प्रवत

शत 

मूल 

विषय 

शलैक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिर्      

(ग) अनुभि सम्बन्िी वििरि  

कायामलय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रिी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिवि 

देवख सम्म 

       

       

र्िेै र्स दरखाथतर्ा खिुाएका सम्पणूा लववरणहरु सत्र् छन ्। दरखाथत बझुाएको पदको सूचनाको िालग अर्ोग्र् िहररने 

गरी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुरा ढााँटे वा िकुाएको िहररएर्ा प्रचलित काननू बर्ोलजर् सहनेछु/बझुाउनेछु । 

उम्र्देवारिे पािना गने भनी प्रचलित काननू तिा र्स दरखाथत फारार्का पषृ्ठहरुर्ा उल्िेलखत सबै शता तिा लनर्र्हरु 

पािना गना र्न्जरु गदाछु । साि ैकरारर्ा उल्िेलखत शताहरु पूणा रुपर्ा पािना गनेछु र करारको सर्र्भन्दा अगाव ैकरारको 

अन्त्र् गदाा कलम्तर्ा ३ र्लहनाको पवूा सचूना लदई कार्ाािर्र्ा लनवदेन लदनेछु । 

हािसािै शिचेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मिुाकृलत देशिन े
फोर्ो यहााँ र्ास्न ेर 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारिे 
दस्तित 



उम्मेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदिारको दस्तखत 

दायााँ बायााँ 

 

 

 

वमवत: 

कार्ाािर्िे भनेः 

रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 

दरखाथत अथवीकृत भए सो को कारण : 

दरखाथत रुज ुगनेको नार् र दथतखतः 

लर्लत : 

दरखाथत थवीकृत/अथवीकृत 

गनेको दथतखत 

लर्लत : 

 

द्रष्टव्र् : दरखाथत साि सचूनार्ा उल्िेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनवार्ा रुपर्ा उम्र्देवार आफैिे प्रर्ालणत 

गरी पेश गनुा पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिलप,   (२) सर्कक्षता र सम्बि आव्र्क पनेर्ा सो को 

प्रलतलिलप, (३) न्र्नूतर् शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्र र चाररलत्रक प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिलप, प्रालवलधक कार्ा (इलन्जलनर्ररङ्ग, 

थवाथ्र् तिा पश ु लचलकत्सा िगार्तका अन्र् के्षत्र) का िालग आव्र्क पने व्र्वसालर्क प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स)को 

प्रलतलिलप, तालिर् र अनुभव आव्र्क पनेर्ा सो सर्ेतको प्रलतलिलप, आलद । 



अनुसूची - ४ 

(दफा ७.२ संग सम्बलन्धत करार सम्झौताको ढााँचा) 

करार सम्झौता 

 

शारदा नगर कार्ापालिकाको कार्ाािर्, (र्सपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) र ....................लजल्िा, 

...................नगरपालिका/गाउाँपालिका, वडा नं. ..... बथने श्री 

............................................................ (र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच .....शारदा 

नगरपालिकाको .................................................(पद) को कार्काज गना गराउन लर्लत २०८   

/......./...... को लनणार् अनसुार दहेार्का कार्ा/शताको अलधनर्ा रलह दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा 

उपिब्ध गराउन र्न्जरु भएकािे र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसर्ा बलुझ लिर्ौं लदर्ौं : 

१. कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कार्ा लववरण अनुसारको कार्ा 

पलहिो पक्षिे तोकेको सर्र् र थिानर्ा उपलथित भई गनुा पनेछ र आव्र्कतानुसार िप कार् गनुा 

पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान : ..........................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पााँउने पाररश्रवमक : प्रत्र्ेक र्लहना व्र्लतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे 

दोश्रो पक्षिाई र्ालसक रुपर्ा रु. ...................(अक्षरेपी रु. 

..................................................................पाररश्रलर्क उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरिको पालनािः दोश्रो पक्षिे शारदा नगरपालिकाको प्रचलित काननूर्ा ब्र्वथिा भएका 

आचरण तिा अनशुासन सम्बन्धी व्र्वथिाहरु पािना गनुा पनेछ ।  

५. विदािः दोस्रो पक्षिाई साबाजलनक लबदा बाहके र्ालसक रुपर्ा १ लदनका दरिे लबदा उपिब्ध हुनेछ 

। र्लहिा कर्ाचारीको हकर्ा ६० लदन सतु्करी लवदा र परुूषको हकर्ा १० लदन सतु्केरी थर्ाहार 

लवदा उपिब्ध हुनेछ । प्रचलित परम्परा अनसुार आसौच बाना परेर्ा आसौचर्ा िाग्ने लदन बराबर 

लकररर्ा लवदा उपिब्ध हुनेछ । सािै कार्ाािर्को िालग आव्र्क परेको खण्डर्ा लबदाको लदनर्ा 

पलन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

६. कायामलय सम्पविको सुरिािः दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा 

लहनालर्ना गरेर्ा सो को क्षलतपलूता वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदन ु

पनेछ । 

७. गोप्यतािः दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को कागजपत्र, लजन्सी सार्ान एव ंगो्र् कुरा वा कागजात कुनै 

अनालधकृत व्र्लक्त वा दशेिाई उपिब्ध गराएको प्रर्ालणत भएर्ा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई 

सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलतपलूता दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सचूीर्ा सर्ते रालखनेछ 

।   

८. करार अिवििः र्ो करार २०८।........।..........दलेख िाग ुभई २०८।.....। सम्र्को िालग हुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूल्यांकनिः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्ा सम्पादन र्लू्र्ांकन गने र सो 

र्लू्र्ांकन गदाा सािवसािी लनरन्तरता लदन उपर्कु्त दलेखएर्ा कार्ालवलधको दफा ९ बर्ोलजर् करार 

लनलश्चत अवलधको िालग िप हुन सक्नेछ । 



१०. पाररश्रवमक कट्टी र करार सेिाको शतमको अन््यिः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार ७ 

(सात) लदन भन्दा बढी उक्त सवेा उपिब्ध नगराएर्ा, सन्तोषजनक सेवा लदन नसकेर्ा अनुपलथित 

रहकेो अवलधको पाररश्रलर्क दार्ासालहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेर्ा थवतः र्ो 

संझौता पलहिो पक्षिे रि गरी अको ब्र्वथिा गना वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपर्ा 

अथवथि भई वा अन्र् कुनै कारणिे सेवा लदन असर्िा भएर्ा वा कार् सन्तोषजनक नभएर्ा वा 

आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघनं गरेर्ा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गना सक्नेछ र 

लनजको सट्टा अको व्र्लक्त करारर्ा रालख कार् िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दािी नपुग्नेिः दोश्रो पक्षिे र्स करार बर्ोलजर् कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा 

अथिार्ी वा थिार्ी लनर्लुक्त हुनाका िालग दाबी गना पााँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचवलत कानून लागू हुनेिः र्स संझौतार्ा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि काननू बर्ोलजर् 

हुनेछ ।  

 

नगरपावलकाको तफम बाट :   दोस्रो पि (करार गने 

व्यवि):  

हथताक्षर : हथताक्षर :  

नार् :    नार् : 

पद :  िेगाना :  

कार्ाािर्को छापः  

  

  



अनसुचूी - ५ 

(दफा ७.३ संग सम्बलन्धत करार सचूना पत्रको ढााँचा) 

शारदा नगर कार्ापालिकको कार्ाािर् 

खिंगा, सल्र्ान 

 

च.नं.         लर्लतः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 

 

लवषर्ः करार सम्बन्िमा । 

तपाईिाई लर्लत २०८१...।....।... लनणार्ानसुार सचूीकरण गररए बर्ोलजर् ............................ (पदको 

नार् वा कार्) का िालग र्सै साि संिग्न करार (सम्झौता) बर्ोलजर् लर्लत २०८१....।....।...  दलेख 

२०८१....।.....।.... सम्र् करारर्ा रालखएको हुाँदा संिग्न कार्ाशता अनरुुप आफनो कार् इर्ान्दारीपवूाक र 

व्र्वसालर्क र्लू्र् र्ान्र्ता अनुरुप गनुाहुन जानकारी गराइन्छ ।  

 सािै आफ्नो कार् कताव्र् पािना गदाा र्स नगरपालिकाको कर्ाचारीिे पािना गनुापने आचार 

संलहता र आचरणको सर्ते पररपािना हुन जानकारी गराइान्छ ।  

..................... 

प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोिाथमिः 

श्री आलिाक प्रशासन शाखाः प्रर्ालणत हालजर/Time Sheet सलहतको प्रलतवदेनका आधारर्ा सम्झौता 

बर्ोलजर्को रकर् र्ालसक रूपर्ा उपिब्ध गराउनहुुन ।  

श्री प्रशासन शाखाः हालजरीको व्र्वथिा हुन ।  

श्री वडा कार्ाािर्, .................................... । 

श्री …………….., .................................... । 

 

                                                                                                               आज्ञाले  

                                                                                                                  ओम प्रकाश देिकोटा  

                                                                                                                    प्रमुख प्रशासकीय अविकृत  

 


