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यस नगरपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीहरुिे बहाि र अिकासको सर्यर्ा कानून बर्ोशिर् प्राप्त गननम 
पने उपदान, औषिी उपचार खचम िगायतका आलथमक सनलबिाहरुिाई व्यिशस्थत र शिम्र्ेिार रुपर्ा 
सञ्चािन र सनरक्षाको प्रत्याभतूी गनम शारदा नगरपालिकाका कर्मचारीहरुको िालग कल्याण कोषको 
स्थापना तथा संचािन गनम िान्छनीय भएकािे, 

नेपािको संवििान २०७२, स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा (१०२) उपदफा (१) 
तथा शारदा नगरपालिका कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चािन (कायमविलि) ऐन, २०८१ को दफा २३ िे 
ददएको अलिकार प्रयोग गरी शारदा नगरपालिकािे यो कायमविलि बनाई िागन गरेको छ। 

 

पररच्छेद-एक 

१. संशक्षप्त नार् र प्रारम्भिः 
(१) यो कायमविलिको नार्िः "शारदा नगरपालिका कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चािन कायमविलि, 

२०८१" रहेको छ। 

(२) यो कायमविलि नगर कायमपालिकाबाट स्िीकृत भई रािपत्रर्ा प्रकाशन भएको लर्लतदेशख िागन 
हननेछ। 

२. पररभाषािः विषय िा प्रसंगिे अको अथम निागेर्ा यस कायमविलिर्ािः 
(१) "कोष" भन्नािे शारदा नगरपालिकाका कर्मचारीहरुको कल्याणको िालग िालग स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन, २०७४ र स्थानीय स्िायत्त शासन लनयर्ाििी, २०५६ को लनयर् २६५ को प्रयोिनको 
लनशम्त स्थापना गरेको कोषिाई सम्झनन पछम । 

(२) "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ सम्झनन पछम । 

(३) "लनयर्ाििी" भन्नािे स्थानीय स्िायत्त शासन लनयर्ाििी, २०५६ सम्झनन पछम । 

(४) "नगरपालिका" भन्नािे शारदा नगरपालिकािाई सम्झनन पछम। 

(५) "सभा" भन्नािे शारदा नगरपालिकाको सभा सम्झनन पछम। 

(६) "िडा" भन्नािे नगरपालिकाको िडािाई सम्झनन पछम । 

(७) "संचािक सलर्लत" भन्नािे कोष संचािनको िालग यस कायमविलिको लनयर् (७) बर्ोशिर् गठन 
भएको संचािन सलर्लत सम्झनन पछम । 

(८) "कर्मचारी" भन्नािे नगरपालिकाका स्थायी कर्मचारी सम्झनन पछम । 



(९) "आलथमक िषम" भन्नािे श्रािण एक गतेबाट सनरु भई असार र्सान्तर्ा सर्ाप्त हनने अिलििाई 
सम्झनन पछम । 

(१०) "प्रर्नख प्रशासकीय अलिकृत" भन्नािे नगरपालिकाका प्रर्नख प्रशासकीय अलिकृतिाई सम्झनन 
पदमछ . 

 

पररच्छेद- दनई 

कल्याण कोषको स्थापना सम्बन्िी व्यिस्था 

३. कल्याण कोषको स्थापनािः 

(१) शारदा नगरपालिकाका कर्मचारीहरुिे कानून बर्ोशिर् पाउने उपदान दावयत्िको व्यिस्था र 
कर्मचारी कल्याण सम्बन्िी विविि वियाकिापहरुर्ा िगानी प्रिर्द्मन गनमका िालग कर्मचारी कल्याण 
कोषको एक कोष स्थापना गररने छ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर्को कोषर्ा देहाय बर्ोशिर्का रकर्हरु रहने छन । 

(क) कर्मचारी कल्याण कोषका िालग हािसम्र् छनट्याईको सम्पूणम रकर्हरु । 

(ख) साविकको शिल्िा विकास सलर्लत, नगरपालिका र गाउँ विकास सलर्लतर्ा कर्मचारी कल्याण 
कोषका नार्र्ा िम्र्ा भएको रकर् । 

(ग) सदस्यता शनल्कबाट प्राप्त हनने रकर् । 

(घ) नगरपालिकाबाट कोषिाई अननदान स्िरुप प्राप्त रकर् । 

(ङ) कोषको संशचत पँूशििाई उपािमनीय कायमर्ा पररचािन गरी त्यसबाट प्राप्त हनने रकर् । 

(च) कोषको रकर् ऋण िगानी गरी त्यसबाट प्राप्त साँिा तथा व्याि रकर् । 

(छ) कन नै व्यशि िा संस्था िा लनकायर्द्ारा कोषिाई प्राप्त हनने सहयोग िा अननदान रकर् । 

(ि) औषिी उपचारको िालग नगरपालिकािे प्रत्येक िषम िम्र्ा गरेको रकर् । 

(झ) नगरपालिकािे कोषको दीगो व्िस्थापनका िालग सर्य सर्यर्ा उपिब्ि गराउने रकर् । 

(ञ) कर्मचारीहरुका िालग िीर्ा िा िीर्ाको वप्रलर्यर् भ निानीका िालग नगरपालिकिे प्रत्येक िषम 
उपिब्ि गराएको रकर् । 



(ट) कन नै कर्मचारी अन्य स्थानीय तहबाट सरुिा भई आउँदा उि तहबाट हस्तान्तररत भै आएको 
लनिको नार्र्ा लसशिमत दावयत्िको रकर् । 

(ठ) नेपाि सरकारबाट कर्मचारी कल्याण कोषका िालग उपिब्ि गराएको रकर् । 

(ड) नेपाि सरकारिे गरेको पररपत्र अननसार कर्मचारीको तिबबाट कट्टी गरी िम्र्ा गरेको रकर् । 

(ढ) िैदेशशक सरकार, व्यशि िा तहबाट प्राप्त हनने सहयोग रकर् ।तर, यस्तो सहयोग प्राप्त गननम अशघ 
नेपाि सरकारको पूिम स्िीकृलत लिन अलनिायम हननेछ । 

(३) उपदफा (२) बर्ोशिर् कोषर्ा भएको रकर् संचािक सलर्लतिे लनणमय गरी तोकेको बैंकर्ा 
कर्मचारी कल्याण कोष नार्क खाता खोिी आलथमक कारोिारको संचािन गनम सवकनेछ । 

४. सदस्यतािः 

नगरपालिकार्ा सर्ायोिन भएका साविकको शिल्िा विकास सलर्लत, नगरपालिका र गाउँ विकास 
सलर्लतका स्थायी कर्मचारीहरु स्ितिः कर्मचारी कल्याण कोषको सदस्य हननेछन ्। संचािक सलर्लतिे 
सदस्यता िापत लनशित शनल्क तोवक ददन सक्नेछ । तर यस्तो सदस्यता शनल्क सेिा अिलिर्ा एक 
पटक र्ात्र लिन सवकने छ। 

५. खाता संचािनिः 

कोषको आलथमक कारोिारको िालग बैंक खाताको संचािन संचािक सलर्लतका अध्यक्ष र लनििे तोकेको 
संचािक सदस्य सशचिको संयनि दस्तखतबाट हनेछ । 

६. कोषको प्रयोगिः 

देहाय बर्ोशिर्का कार्को िालग कर्मचारी कल्याण कोषको रकर् प्रयोग गनम सवकनेछिः 

(१) कर्मचारीिे उर्रेको कारणिे अिकास पाएर्ा िा िननसनकै तिरिे नोकरीबाट अिग भएर्ा 
कानून अननसार लनििे उपदान पाउने रहेछ भने त्यस्तो उपदान िापत पाउने रकर् । 

(२) कर्मचारी िा लनिका पररिारका आशश्रत सदस्यिाई औषिी उपचार गननम परेर्ा कर्मचारीको 
संशचत रकर् र्ध्यबाट संचािक सलर्लतको लनणमय बर्ोशिर् उपिब्ि गराइने छ। 

(३) सेिार्ा बहाि रहदै कन नै कर्मचारीको र्तृ्यन भएर्ा लनिको पररिारिाई आलथमक सहयोगको रुपर्ा 
संचािक सलर्लतको लसफाररसर्ा कायमपालिकािे स्िीकृत गरी कोषर्ा उपिब्ि गराएको आलथमक 
सहायता बापतको एकर्नष्ट रकर् । 



(४) कन नै कर्मचारी िा लनिको पररिारको कन नै सदस्यको र्तृ्यन भएर्ा संचािक सलर्लतको लसफाररसर्ा 
कायमपालिकािे स्िीकृत गरी कोषर्ा उपिब्ि गराएको दाह संस्कार र वकररया खचम िापतको रकर् 

। 

(५) औषिी उपचारको िालग ऐन र यस कायमविलिर्ा व्यिस्था भए बर्ोशिर् कर्मचारीिे पाउने रकर् 
। 

(६) कर्मचारीहरुका िालग िीर्ा िा िीर्ाको वप्रलर्यर् भ निानीका िालग नगरपालिकाबाट प्राप्त भए 
अननसारको रकर् । 

(७) संचािक सलर्लतिे स्िीकृत गरेको योिना बर्ोशिर् कर्मचारीहरुिाई उपिब्ि गराइने सापटी 
तथा किामको रकर् । 

(८) नगर सभा िा कायमपालिका िा सलर्लतिे लनणमय गरी यस कोष र्ाफम त उपिब्ि गराएका अन्य 
रकर् । 

पररच्छेद -३ 

संचािक सलर्लतको गठन, बैठक प्रविया तथा कार् कतमव्य र अलिकार 

७. संचािक सलर्लतको गठनिः 

(१) कोषको संचािन तथा व्यिस्थापनको िालग एक संचािक सलर्लतको गठन गररनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर् गठन गररने संचािक सलर्लतर्ा देहाय बर्ोशिर्का पदालिकारी रहने छन ्
। 

(क) नगरपालिका प्रर्नख प्राशासकीय अलिकृत अध्यक्ष 

(ख) सार्ाशिक विकास शाखा प्रर्नख सदस्य 

(ग) प्रशासन शाखा प्रर्नख सदस्य 

(घ) नगरपालिकाको आलिकाररक कर्मचारी टे्रड यूलनयनको अध्यक्ष िा प्रलतलनलि 

(ङ) नगरपालिकाको आलथमक प्रशासन शाखा प्रर्नख .. सदस्य-सशचि 

(३) सलर्लतका सदस्यिे अननसूची १ र्ा तोवकएको ढाँचार्ा शपथ ग्रहण गरेपलछ र्ात्र पदभार ग्रहण 
गनम सक्नेछन 

 



 

 

 

८. संचािक सलर्लतको बैठकिः 

..... सदस्य 

(१) संचािक सलर्लतको बैठक तीन र्वहनार्ा कशम्तर्ा एकपटक र आिश्यकता अननसार बस्न 
सक्नेछ । 

(२) संचािक सलर्लतको बैठक अध्यक्षिे तोकेको सर्यर्ा नगरपालिकार्ा बस्नेछ । 

(३) बैठकको लनणमय सार्ान्यतया सिमसम्र्त रुपर्ा गररनेछ। यदद सिमसम्र्त रुपर्ा लनणमय हनन 
नसकेर्ा बहनर्तको लनणमयिाई संचािक सलर्लतको लनणमय र्ालननेछ। कन नै विषयर्ा बहनर्तबाट लनणमय 
हनन नसकी र्त बरािर भएर्ा अध्यक्षिे लनणामयक र्त ददने सक्नेछ । 

(४) सलर्लतिे बैठकर्ा कन नै व्यशििाई विशेषज्ञको रुपर्ा आर्न्त्रण गनम सक्नेछ। तर विशेषज्ञिाई 
र्तदान गने अलिकार हनने छैन । 

(५) संचािक सलर्लतको बैठकर्ा भएको कार् कारिाही तथा लनणमय संचािक सलर्लतर्ा कन नै ररि 
भएको िा कन नै सदस्य अननपशस्थत भएको कारणिे र्ात्र अिैि हनने छैन । 

(६) संचािक सलर्लतको बैठकर्ा भाग लिए िापत सर्ान्यतिः भत्ता तथा सनलबिा उपिब्ि गराइने छैन 
। तर कायामिय सर्य भन्दा अशघपलछ र विदाका ददन बैठक बस्नन परेर्ा नगरपालिका कायमसञ्चािन 
लनदेशशकािे तोके बर्ोशिर् बैठक भत्ता ददन सवकनेछ । 

(७) संचािक सलर्लतको प्रशासलनक खचम नगरपालिकाबाट व्यहोननम पनेछ। यस कोषबाट प्रशासलनक 
कार्र्ा खचम गनम सवकने छैन। 

९. बैठकको गणपनरक संखयािः 

कर्मचारी कल्याण कोष संचािक सलर्लतको िम्र्ा सदस्य संखयाको ८० (असी) प्रलतशत सदस्यको 
उपशस्थलत नभइ बैठकको गणपनरक संखया पनगेको र्ालनने छैन। तर अध्यक्षको उपशस्थलत लबना बैठक 
बस्न सवकने छैन ्। 

१०. सलर्लतका पदालिकारीहरुको कार्, कतमव्य र अलिकारिः 

(१) अध्यक्षको कार्, कतमव्य र अलिकार देहाय बर्ोशिर् हननेछिः 



(क) कोषको बैठकको अध्यक्षता गने। 

(ख) कोषको सम्पूणम गलतविलिको नेततृ्ि गने। 

(ग) कोषको हरेक वियाकिापको ििाफदेवहता िहन गने। 

(घ) बैठकर्ा र्त बरािर भएर्ा लनणामयक र्त ददने । 

(ङ) बैठकको लनणमय कायामन्ियन गने। 

(२) सदस्य सशचिको कार्, कतमव्यर अलिकार देहाय बर्ोशिर् हननेछिः 

(क) कोषको कायामिय संचािन गने। 

(ख) कोषको बैठकर्ा पेश गने छिफिका विषयहरु अध्यक्ष संग परार्शम गरी तयार गने। 

(ग) बैठकको लनणमय अलभिेखन गरी राख्न े। 

(घ) बैठकको लनणमय कायामन्िय गने । 

(ङ) अध्यक्षको लनदेशन अननसार कायम संचािन गने। 

(च) कोषको चि अचि सम्पलतको शिम्र्ा लिने । 

(३) सदस्यको कार्, कतमव्य र अलिकार देहाय बर्ोशिर् हननेछिः 

(क) सलर्लतको बैठकर्ा लनयलर्तरुपर्ा भाग लिने । 

(ख) सलर्लतको बैठक र कायमहरुर्ा अन्य पदालिकारीिाई सघाउने । 

(ग) सलर्लतिे ददएको शिम्र्ेिारी बहन गने। 

११. सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलिकारिः 

कोष संचािक सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलिकार देहाय बर्ोशिर् हननेछिः 

(१) बैठकबाट पाररत लनणमय कायामन्िय गने। 

(२) नगरपालिकाको कायमपालिका, सभासंग सनसम्बन्ि कायर् राशख नगरपालिकाबाट कोषको िालग 

आलथमक स्रोत िनटाउने प्रयास गने । 

(३) कोषका सदस्यहरुिाई सर्ानताको आिारर्ा सनलबिाहरु उपिब्ि गराउने । 

(४) कर्मचारीको कल्याणर्ा योगदान पनयामउने कायमहरु गने। 



(५) कोषको संशचत पँूिीिाई उपािमनीय कायमर्ा उपयूि तररकािे पररचािन गने। 

(६) गत आलथमक िषमको वहसाबको िेखापरीक्षण गराउने व्यिस्था लर्िाउने । 

(७) कोषका प्रत्येक सदस्यप्रलत उत्तरदायी हनने । 

१२. सलर्लतका सदस्य तथा कर्मचारीको उत्तरदावयत्ििः 

(१) सलर्लतिे अन्यथा लनणमय गरेकोर्ा बाहेक कन नै पलन कर्मचारीिे कोषबाट पाउने कन नै पलन 
सनलबिािाई आफ्नो हकको रुपर्ा दािी गनम पाइने छैन। 

(२) कोष संचािन सलर्लत सदस्य तथा कर्मचारी यस कायमविलिको उदे्दश्य विपररत हनने गरी कोषको 
वितरणर्ा भेदभाि गनम िा कोषको दनरुपयोग गनम पाउने छैन । 

(३) उपदफा (२) को प्रलतकन ि हननेगरी कार् गरेको प्रर्ाशणत भएर्ा त्यस्तो कायमर्ा संिग्न 
सलर्लतका सदस्य िा कर्मचारीिे पाउने सनलबिा रकर् िफत गनम सवकनेछ । 

(४) कन नै कर्मचारीको खराब आचरण िा अन्य कन नै कारणिे सलर्लतिे रोक्का गरी राखेको सनलबिा 
िापतको रकर् लनििे आफ्नो आचरण सनिार गरेको पाइएर्ा िा लनि उपर िागेको अलभयोगबाट 
सफाई पाएर्ा रोक्का रकर् सर्ेत फन कन िा गरी लनििाई एकर्नष्ट रुपर्ा सनलबिा रकर् सलर्लतिे 
उपिब्ि गराउन सक्नेछ । 

पररच्छेद- चार 

सापटी, किाम व्यिस्था, कोष सञ्चािन तथा िेखा परीक्षण 

१३. सापटी तथा किाम प्रदान व्यिस्था गने अिस्थािः 

(१) कर्मचारी सेिा लनिृत हनँदा भ निानी गननमपने लनयलर्त दावयत्ििाई असर पने गरी कोषबाट सापटी 
तथा किाम प्रदान गररने छैन । 

(२) यस कोषबाट सापटी तथा किाम प्रदान गदाम नगरपालिकाको सेिार्ा स्थायी भएको ५ िषम 
व्यलतत भएको र सापटी तथा किामका िालग अननसूची २ बर्ोशिर्को लनिेदन ददनभन्दा कशम्तर्ा ६ 
र्वहना अशघ देशख अविशच्छत कायमरत रहेको कर्मचारीिाई र्ात्र प्रदान गररनेछ। यस्तो रकर् लनििे 
िम्र्ा गरेको ७० प्रलतशत भन्दा बढी हनने छैन।तर कर्मचारीहरुिे नगर सभा िा कायामपालिकाबाट 
लनणमय गराई प्राप्त गने अन्य सनलबिाको प्राप्तीर्ा यस उपदफार्ा उल्िेशखत विषयिे बािा पनऱ्याएको 
र्ालनने छैन । 



(३) सलर्लतिे यस कायमविलि अननसार प्रदान गरेको सापटी रकर्िाई दनई दनई िषमर्ा निीकरण गनम 
सक्नेछ । 

(४) सलर्लतिे सापटी प्रदान गदाम कर्मचारीिे एक पटक लिएको रकर् भ निानी नगरे सम्र् 
पननिःसापटी ददइने छैन 

(५) उपलनयर् (२) बर्ोशिर् सापटी तथा किाम रकर्को लनणमय गदाम अपनाउने कायमविलि र 
प्राथलर्कताका आिार तथा क्षेत्रहरु सलर्लतिे लनिामरण गरे बर्ोशिर् हननेछ । 

(६) यस प्रकारको सापटी वििरण कायमपालिका बैठकबाट अननर्ोदन गराउनन पनेछ। 

 

१४. सापटी सनरक्षािः 

नगरपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीहरुिे कर्मचारी कल्याण कोषर्ा िम्र्ा रहेको संशचत रकर् र्ध्येबाट 
लिएको सापटी रकर् वफताम नगरेसम्र् कोषर्ा बाँकी रहेको रकर्िाई संरक्षणको रुपर्ा रोक्का राशखनेछ 
। 

१५. िगानी क्षते्र र व्यािदरिः 

(१) कर्मचारी कल्याण कोषबाट यस कायमविलि बर्ोशिर् सापटी तथा किाम प्रदान गदाम आिास 
लनर्ामण तथा र्र्मत सम्भार, घर िग्गा खररद, सिारी सािन खररद, सदस्यका छोराछोरीको उच्च 
शशक्षा, पररिारको स्िास््य उपचार आदद क्षते्रर्ा प्रदान गनम सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर् सापटी तथा किाम प्रिाह गदाम आिास लनर्ामण तथा र्र्मत सम्भार, घर 
िग्गा खररद, सिारी सािन खररद िस्ता िगानीका क्षेत्रर्ा ददइएको रकर्र्ा सात प्रलतशत व्याि 
िाग्नेछ । 

(३) यस कोषर्ा िम्र्ा भएको कर्मचारीहरुको सेिा लनिृत दावयत्ि, सापटी तथा किाम प्रिाह, 

तोवकएको लनयलर्त भ निानी र सलर्लतबाट लनणमय भए अननसारका कर्मचारी कल्याण सम्बन्िी कायम 
अन्य प्रयोिनका लनशम्त कोषबाट रकर् शझक्न सवकने छैन। 

(४) यस कायमविलिको व्यिस्थाको विपररत नहननेगरी सापटी तथा किाम प्रिाह र अन्य व्यिस्था 
सलर्लतिे लनणमय गरे बर्ोशिर् हननेछ । 

१६. सापटी तथा किाम अिलि र वफताम भ निानी 

(१) यस कायमविलि बर्ोशिर् कर्मचारीिे लिएको सापटी तथा किाम रकर्को भ निानी अिलि लिएको 
लर्लतबाट बवढर्ा दनई िषमको हननेछ। सेिा अिलि दनई िषम भन्दा कर् बाँकी रहेका कर्मचारीहरुको 



हकर्ा सापटीको च निा अिलि बाँकी सेिा अिलि नै हननेछ। च निा अिलि बाँकी छदै एकर्नष्ट िा 
वकस्ताबन्दी रकर् च निा गनम चाहेर्ा च निा गनम सवकनेछ । 

(२) सापटी तथा किाम लिएका नगरपालिकाको कर्मचारी िननसनकै कारणबाट सेिा लनिृत भए तापलन 
कोषिे लिननपने सम्पूणम रकर् असनि नभए सम्र् कोषर्ा संशचत रहेको वफताम भ निालन ददइने छैन। 

१७. कोषको संचािनको सम्बन्िर्ािः 

सलर्लतिे प्रत्येक आलथमक िषमको शनरुर्ा कोषको संचािक सम्बन्िी िावषमक कायमयोिना बनाई सो 
अननसार कायामन्ियन गनेछ। यसरी कायमयोिना बनाउँदा कर्मचारीहरु सेिा लनिृत हनँदा भ निानी गननम पने 
लनयलर्त दावयत्ि, औषिी उपचारको रकर्, सापटी रकर्, सापटी तथा किाम प्रिाहको िालग छनट याउन े
रकर्का अलतररि कोषर्ा हनने श्रोतको विश्लषेण सर्ेत गननम पनेछ । 

१८. सापटी िा किाम नपाउनेिः 

देहायका कर्मचारीिे आलथमक सहयोग िा किाम पाउने छैनन ्। 

(१) कर्मचारी कल्याण कोषर्ा योगदान नगने िा योगदान नभएका कर्मचारी। 

(२) करारर्ा लनयनि कर्मचारी। 

(३) ज्यािादारी िा अलतररि सर्य कार् गने कर्मचारी। 

(४) नगरपालिकाको सम्पशत्त वहनालर्ना गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको अलभयोगर्ा कारबाही भोगीरहेको 
कर्मचारी। 

१९. कबनलियतनार्ा गननमपनेिः यो कायमविलि बर्ोशिर् किाम प्राप्त गने कर्मचारीिे त्यस्तो ऋण प्राप्त गननम 
अशघ अननसूची ३ र्ा तोवकए बर्ोशिर्को ढाँचार्ा कबनलियतनार्ा गननमपनेछ । 

२०. सलर्लतको िेखा र िेखापरीक्षणिः 

(१) सलर्लतिे कोषको िेखा प्रचलित िेखा प्रणािी प्रचलित कानूनिे तोकेको प्रविया तथा ढाँचार्ा 
राख्नछे 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर् राशखएको िेखा नगरपालिकाबाट लनयनि भएको िेखापरीक्षकबाट 
परीक्षण गराउनन पनेछ । 

पररच्छेद- पाचँ 

उपदान, उपचार खचम, लबदा र िीर्ा सम्बन्िी व्यिस्था 



२१. उपदान सम्बन्िी व्यिस्थािः 

(१) यो कायमविलि बर्ोशिर् िम्र्ा भएको रकर्बाट नगरपालिकार्ा कायमरत कर्मचारीिे अिकाश 
प्राप्त गदाम पाउने उपदान यसै कोषबाट प्रदान गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर् पाउने उपदान देहाय अननसार उपिब्ि गराइनेछिः 

(क) पाँच िषम देशख दश िषमसम्र् सेिा गरेको कर्मचारीिे आफन िे कार् गरेको प्रत्येक िषमको लनलर्त्त 
खाइपाइ आएको आिा र्वहनाको तिब बराबरको रकर् । 

(ख) दश िषम देशख पन्र िषमसम्र् सेिा गरेका कर्मचारीिे आफ्नो कार् गरेको प्रत्येक िषमको लनलर्त्त 
खाइपाई आएको एक र्वहनाको तिब बराबरको रकर् । 

(ग) पन्र िषम देशख बीस िषम सम्र् सेिा गरेका कर्ामचारीिे आफन िे कार् गरेको प्रत्येक िषमको 
लनलर्त्त खाइपाई आएको डेढ र्वहनाको तिब बराबरको रकर् । 

(घ) बीस िषम भन्दा बढी सेिा गरेका कर्ामचारीहरुिे आफन िे कार् गरेको प्रत्येक िषमको लनलर्त्त 
खाइपाई आएको दनई र्वहनाको तिब बराबरको रकर् । 

२२. उपचार खचम सम्बन्िी व्यिस्थािः 

स्थानीय लनकायका कर्मचारीिे सेिा अिलिभरर्ा अलिकृत स्तरका कर्मचारी भए बाहम र्वहना बराबरको 
र सहायक स्तर कर्मचारी भए अठार र्वहना बराबराको खाइपाई आएको तिब रकर्सम्र् उपचार 
खचम िापत पाउनेछ । 

२३. संशचत विदाको भ निानी सम्बन्िी व्यिस्थािः 

स्थानीय लनकायका कर्मचारीिे अिकास हनँदाका बखत घर विदा र विरार्ी विदाको रकर् भ निानी ददंदा 
नेपाि सरकारको प्रचलित ऐन, लनयर्ाििी बर्ोशिर् भ निानी पाउने छन ्। 

२४. िीर्ा सम्बन्िी व्यिस्थािः 

(१) नगरपालिकािे आफ्नो स्थायी कर्मचारीको िालग आिलिक िीर्ा सम्बन्िी व्यिस्था गनम सक्नेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर् गररएको िीर्ा िापत िाग्ने वप्रलर्यर् िापतको रकर् वहसाब गरी प्रत्येक 
आलथमक िषमर्ा नगरपालिका कायामियिे यस कोषर्ा उपिब्ि गराउनन पनेछ । 



(३) यो कायमविलि िागन हननन भन्दा पवहिे गररसकेको िीर्ा सम्बन्िी व्यिस्था यस कायमविलि बर्ोशिर् 
हस्तान्तरण नभएसम्र् सोही बर्ोशिर् संचािन गरररहन लर्ल्नेछ। तर यो कायमविलि प्रारम्भ गररने 
िीर्ा सम्बन्िी व्यिस्था यसै कायमविलि बर्ोशिर् व्यिस्था गररनेछ । 

२५. थप आलथमक सहायता सम्बन्िी व्यिस्थािः 

थप आलथमक सहायता उपिब्ि गराउँदा देहाय बर्ोशिर् गननमपनेछिः 

(१) नगरपालिकाको कार्को लसिलसिर्ा चोटपटक िालग उपचार गराउनन परेर्ा । 

(२) नेपाि राज्य लभत्र उपचार हनन नसक्ने भनी र्ेलडकि िोडमबाट लसफररस भई कायमपालिकाबाट 
लसफाररस भएको अिस्थार्ा । 

(३) नगर कायमपालिकािे थप आलथमक सहायता ददन र्नालसि ठहऱ्याएर्ा । 

२६. उपचार खचम सम्िन्िी व्यिस्थािः 

(१) उपचार खचम बापतको रकर् नगरपालिकाको प्रत्येक आलथमक िषमर्ा वहसाब गरर यस कोषर्ा 
िम्र्ा गररददनन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर् रकर् उपिब्ि गराउदा यस कोषबाट रकर् उपिब्ि गराउनन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बर्ोशिर् उपिब्ि गराउने रकर् कर्मचारी िा लनिको पररिारको सदस्य विरार्ी 
भएर्ा देहाय बर्ोशिर् भएको खचम यस कोषबाट उपिब्ि गराइनेछिः 

(क) रोगको उपचार लनलर्त्त स्िीकृत शचवकत्सकिे िाँच गदाम िागेको शनल्क तथा िाँच गरी 
िेशखददएको पे्रसविप्सन अननसार औषिी वकनेको खचम । 

(ख) अस्पतािर्ा भनाम हनँदा र उपचार गराउँदा िागेको लबि बर्ोशिर्को ७० प्रलतशत खचम । 

(ग) प्िावष्टक सिमरी बाहेक सबै वकलसर्को शचरफार सशिमकि अपे्रशन गदाम िागेको लबि बर्ोशिर्को 
५० प्रलतशतिे हनन आउने खचम । 

(घ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको शिल्िा िा विदेशर्ा गई औषिी उपचार गराउदा त्यस्तो स्थान 
सम्र् पनग्दाको र फकम दाको विरार्ीको र कन रुिा चावहने अिस्था भए एकिना कन रुिा सम्र्को 
यातायात खचमको पनरै रकर् र खाना खचम िापत सम्बशन्ित कर्मचारीिे प्रचलित कानून बर्ोशिर् 
पाउने दैलनक भत्ताको पचहत्तर प्रलतशत रकर् । 

(४) यस कायमविलि बर्ोशिर् पाउने उपचार खचम कन नै कर्मचारीिे पेश्कीको रुपर्ा लिन चाहेर्ा सोको 
कारण र्नालसि देशखएर्ा यस कायमविलिको अलिनर्ा रवह पलछ वहसाब गदाम उपचार िापत पाउने 



रकर् भन्दा बढी हनन आएर्ा बढी भए िती रकर् सम्बशन्ित कर्मचारीको तिबबाट वकस्तािन्दीर्ा 
कट्टी गररने छ । त्यसरी कट्टी गननमपने रकर् भ निानी नहनँदै त्यस्तो कर्मचारी िा लनिको पररिारको 
सदस्यको र्तृ्यन भएर्ा कट्टी गनम िाँकी रकर् लर्न्हा हननेछ । 

(५) झनट्टा व्यहोरा पेश गरी यस कायमविलि बर्ोशिर् उपचार खचम र्ाग गने िा प्राप्त गने कर्मचारी 
िगायत त्यस्तो झनट्टा व्यहोरा प्रर्ाशणत गने स्िीकृत शचवकत्सक (कर्मचारी भएर्ा) उपर विभागीय 
कारबाही हननेछ। 

(६) भविष्यर्ा नगरपालिकाको सेिाको लनलर्त्त सार्ान्यतया अयोग्य ठहररने गरर सेिाबाट बखामस्त 
गररएको अिस्थार्ा बाहेक अरु िननसनकै व्यहोराबाट कन नै कर्मचारी सेिाबाट अिग हनँदा यस विलनयर् 
बर्ोशिर् सेिा अवििभरर्ा पाउने रकर् र्ानी दर्ासावहिे हनन आउने रकर् र्ात्र ददइनछे । 

(७) दश िषम सेिा अिलि नपनगेको कन नै कर्मचारीिाई औषिी उपचारको िालग खचम ददँदा यस विलनयर्र्ा 
तोवकएको रकर्िाई दश िषम सेिा गरेिापत पाउने रकर् र्ानी दार्ासाहीिे हनन आउने रकर् र्ात्र 
ददइने छ। 

(८) यस कायमविलि बर्ोशिर् उपचार खचम र्ाग गने कर्मचारीिे कायामियर्ा हाशिर हनन नसक्ने गरी 
विरार्ी भएको अिस्थार्ा विरार्ी विदा बाँकी भएसम्र् विरार्ी विदा नै र्ाग गननम पनेछ। विरार्ी विदा 
बाँकी नभएर्ा र्ात्र अन्य विदा र्ाग गनम सक्नेछ । 

(९) यस कायमविलि बर्ोशिर् अस्पतािर्ा भनाम भई िा विदेश िलग उपचार गराइएकोर्ा बाहेक कन नै 
कर्मचारीिाई उपदफा (३) को अलिनर्ा रवह एक िषमर्ा लनििे खाइपाई आएको डेढ र्वहनाको 
तिब बरािरको रकर्सम्र् उपचार खचम ददन सवकनेछ । 

(१०) यस कायमविलि बर्ोशिर् कन नै कर्मचारीिाई िागेको रोग स्थानीय अस्पातािबाट उपचार हनन 
नसक्ने भई लनिको ज्यानिाई नै िोशखर्हनन ेअिस्था परेर्ा बोडमको स्िीकृलत लिइ त्यस्तो कर्मचारीको 
उपचारको िालग त्यस ठाँउबाट सबैभन्दा नशिकको कन नै सनलबिायनि अस्पतािर्ा लछटो सािनर्द्ारा 
िैिादा र त्यहाँबाट फकामउदा िाग्ने खचम नगरपालिकािे व्यहोनेछ । 

पररच्छेद-छ 

विविि 

२७. सनलबिा तथा सहनलियतबाट िशन्चत गररने व्यिस्थािः 

देहाएको अिस्थार्ा नगरपालिकाका कर्मचारीिाई पनरै िा आंशशक रुपर्ा कर्मचारी कल्याण कोष 
अन्तगमत संचालित कायमिर्बाट िशन्चत गनम सवकनेछिः 



(१) नगरपालिकािाई आचँ पनऱ्याउने कायम गरेको प्रर्ाशणत भएर्ा । 

(२) प्रचलित कानून विपररत कार् गरेको प्रर्ाशणत भएर्ा । 

(३) यस कायमविलि बर्ोशिर् प्राप्त सनलबिा तथा सहनलियत दनरुपयोग गरेको प्रर्ाशणत भएर्ा । 

(४) नैलतक पतन देशखने फौिदारी अलभयोगर्ा सिाय पाएर्ा । 

(५) झनट्टा वििरण पेश गरेर्ा । 

२८. िगानी गनम सक्नेिः 

कोषर्ा िम्र्ा रहेको रकर् नगरपालिकाको स्िीकृलत लिई सलर्लतिे नेपाि सरकार िा नपेाि राष्ट 
बैंकिे िारी गरेको ऋणपत्र, िर्ानतपत्र िा बचतपत्रर्ा िगानी गनम सक्नेछ । 

२९. लनदेशन ददन सक्नेिः 

कोष संचािन सम्बन्िी विषयर्ा नगर कायामपालिकािे सलर्लतिाई आिश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ र 
त्यसरी ददएको लनदेशन पािना गननम सलर्लतको कतमव्य हननेछ । 

३०. अननगर्न तथा रेखदेखिः 

कोष संचािन कायमको अननगर्न तथा रेखदेख नगरपालिकाको आलथमक प्रशासन शाखािे गननमपनेछ । 

३१. अलिकार प्रत्यायोिनिः 

यस कायमविलि बर्ोशिर् सलर्लतिाई प्राप्त अलिकार र्ध्ये कन नै िा सबै अलिकार आिश्यकता अननसार 
कन नै उपसलर्लत, कायमदि िा सदस्यिाई प्रत्यायोिन गनम सवकनेछ । 

३२. दावयत्ि सनेिः 

यो कायमविलि प्रारम्भ हनननभन्दा अशघ शृ्रिना भएका नगरपालिकाका कर्मचारीको कल्याणकोषसँग 
सम्बशन्ित हक तथा दावयत्ि यस कायमविलि बर्ोशिर्को कोषर्ा सने छन ्। 

 

अननसूची १ 

शपथ ग्रहण फारर् 

दफा ७ (३) संग सम्बशन्ित 



र् शारदा नगरपालिकाका कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चािन (कायमविलि) ऐन, २०८१ तथा यस कायमविलि 
प्रलत प्रलतिर्द् रही सत्यत्य लनष्ठा र इर्ान्दारीतापूिमक यो सपथ लिन्छन की र्ैिे कोषको संचािन 
सलर्लतको .. पदको हैलसयतिे कोषको कानून अननसार गननमपने र कोषर्द्ारा संचालित कायमिर्िाई पनरा 
गनम िस्तो सनकै पररशस्थलतको पलन सार्ना गनेछन। दे्वष, किह, व्यशिगत स्िाथम र अलनयलर्ता देशख सदा 
टाढा रहने प्रण गदमछन । 

दस्तखतिः 

नार्थरिः 

दिामिः 

 

 

अननसूची २ 

सापटीको िालग पेश गने लनिेदनको ढाचँा 

दफा १३ (२) संग सम्बशन्ित 

श्री अध्यक्ष ज्यू, 

कर्मचारी कल्याण कोष संचािक सलर्लत 

शारदा नगरपालिका, खिंगा, सल्यान | 

 

उपरोि विषयर्ा र्िाई अक्षरुपी ...कार्को िालग त्यस कोषबाट ... सापटी चावहएकोिे यो लनिेदन 
पेश गरेको रु... छन। प्रचलित कानून बर्ोशिर् पािना गननमपने शतमनार्ा पािना गनम र्न्िनर छन भनी 
सापटी पाउन यो लनिेदन पेश गरेको छन। 

                                                                                                                         लर्लतिः 

लनिेदकिः 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

अननसूची ३ 

कबनलियतनार्ा 

दफा १९ संग सम्बशन्ित 

 

शारदा नगरपालिकाको िे तहको स्थायी कर्मचारी .. कार्को िालग कर्मचारी कल्याण ....र्ा पेश 
गरेको लनिेदनको अक्षरुपी रकर्को 1 उि र्.. कोषबाट रकर् सापटी लिननपने अिस्था भएकािे र्ैिे 
लर्लत.. आिारर्ा त्यस सलर्लतबाट स्िीकृत भएको आिका लर्लतर्ा .. प्रलतशत व्याि र साँिा रकर् 
सयकडा.. रु बनशझलिए ँ .. लभत्र च निा गने छन। यदद सो अिलि लभत्र साँिा तथा व्याि च निा गनम 
नसकेर्ा र्ेरो नार्र्ा कल्याण कोषर्ा िम्र्ा भएको रकर् रोक्का गरी रकर्िे नखाने िलत र्ेरो अन्य 
चि अचि सम्पलतबाट असनि उपर गरी लिएर्ा र्ेरो र्न्िनरी छ। पलछ यस सम्बन्िर्ा हनने कन नै 
उिनरिािनर गने छैन भनी यो किनलियतनार्ा सवहछाप गररददएको छन। 

 

लर्लतिः 

ल्याप्चे 

दाँया                         िाँया              दस्तखतिः 

 

 



 


