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कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८१/११/११ 

प्रिाणीकरण लिलतिः २०८१/११/१५ 

 

शारदा नगरपालिकािा काि गने गैरसरकारी संस्थाहरुसँग एकद्वार प्रणािी िार्य त आपसी सहर्ोग र साझेदारीिाई सिेत 

पररचािन र प्रभावकारी बनाउन नेपािको संलवधान २०७२ भाग ४ धारा ५१ (ञ) (१४) र धारा ७२ (२) तथा नेपाि 

सरकार िन्त्रीपररषदबाट स्वीकृत संघ, प्रदशे तथा स्थानीर् तहको एकि तथा साझा अलधकार सचूीहरुको लवस्ततृीकरणिा 

गररएको व्र्वस्था र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४  दर्ा १०२(२) बिोलिि लिलत २०८१/११/११ को शारदा 

नगरकार्यपालिकाको बैठकबाट र्ो गैरसरकारी संस्था सिन्त्वर्, पररचािन तथा अनुगिन सम्बन्त्धी लनदलेशका, २०८१ 

िारी गररएको छ ।  

पररच्छेर्द १ 

प्रारनम्िक 

१. संनिप्त नाम र प्रारम्िः 

 (१) र्स लनदलेशकाको नाि “गैरसरकारी संस्था सिन्त्वर्, पररचािन तथा अनगुिन सम्वन्त्धी लनदलेशका, २०८१” रहकेो 

छ । 

 (२) र्ो लनदलेशका नगरकार्यपालिकाबाट पाररत भई रािपरिा प्रकाशन भएको लिलतदलेि प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररिाषाः लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स लनदलेशका – 

(क) “प्रििु” भन्त्नािे नगरपालिकाको प्रििु सम्झन ुपछय ।  

(ि) “उप प्रिुि” भन्त्नािे नगरपालिकाको उप प्रििु सम्झन ुपछय । 

 (ग) “नगरपालिका” भन्त्नािे शारदानगरपालिका एवं शारदा नगरकार्यपालिकािाई सम्झन ुपछय । 

 (घ) “अन्त्तरायलरिर् गैरसरकारी संस्था” भन्त्नािे लवदशेिा दताय भई नेपाििा सािालिक सेवा तथा लवकास कार्यिा संिग्न 

हुने तथा त्र्स्तो कार्यिा सहर्ोग गने संस्थािाई सम्झनपुदयछ । 

 (ङ) “सिन्त्वर् सलिलत” भन्त्नािे लिल्िा सिन्त्वर् सलिलतिाई सम्झन ुपछय ।  

(च) “दात ृलनकार्” भन्त्नािे सिाि कल्र्ाण, सािालिक सेवा तथा लवकास कार्यिा सहर्ोग गने लवदशेी सरकार वा संघ, 

संस्था आलद सम्झन ुपछय ।  

(छ) “िन्त्रािर्” भन्त्नािे लवषर्गत िन्त्रािर् सम्झन ुपछय ।  
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(ि) “गैरसरकारी संस्था (गैसस)” भन्त्नािे िाभांश वा िनुार्ा लबतरण गने उद्दशे्र् नरािी प्रचलित काननू बिोलिि दताय 

भई सािालिक कार्य गने संस्थाहरुिाई सम्झन ुपछय 

 (झ) “लवधान” भन्त्नािे गैरसरकारी संस्थाको लवधान सम्झन ुपछय । 

 (ञ) “कार्यसलिलत सदस्र्” भन्त्नािे गैरसरकारी संस्थाका कार्य सलिलतका सदस्र्िाई िनाउँछ । 

 (ट) “सािालिक सेवा तथा लवकास कार्य” भन्त्नािे नेपािी सिािको सिताििूक लवकास, सािालिक रूपान्त्तरण, 

िोकतन्त्र िानव अलधकारको संरक्षण तथा प्रवद््रधन, िलहिा, दलित, िनिाती, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक, गररब, 

अशक्त एवं अपाङ्ग, र्ौलनक अल्पसंख्र्क तथा उपेलक्षत सिदुार्को सवोपरी लहत, िनचेतना, क्षिता लवकास, 

सशलक्तकरण, वकाित, सािालिक पररचािन, उपभोक्ता अलधकार, आलथयक लवकास, पवूायधार लवकास, सेवा एवं 

पनुस्र्थापना, ििवार् ुपररवतयन, लवपद व्र्वस्थापन, स्थानीर् सशुासन िगार्तका सािालिक लवकासका िालग गररने 

कार्य सम्झनपुदयछ । 

 (ठ) “संघसंस्था” भन्त्नािे िाभांश वा िनुार्ा लवतरण गने उद्दशे्र् नरािी संघसंस्था दताय ऐन, २०३४, रालरिर् लनदेशन 

ऐन, २०१८ अनसुार दताय भएका तथा सिाि कल्र्ाण ऐन, २०४९ अनसुार आवद्ध सािालिक संस्थाहरुिाई सम्झन ुपछय 

।  

(ड) “लवषर्गत सलिलत” भन्त्नािे नगरपालिकािा गलठत लवलभन्त्न सलिलतिाई सम्झन ुपछय । 

(ढ) “स्थानीर् तह” भन्त्नािे गाउँपालिका, नगरपालिका र लिल्िा सिन्त्वर् सलिलतिाई सम्झन ुपछय ।  

 (ण) “सलिलत” भन्त्नािे र्सै लनदलेशका बिोलिि गठन हुने गैसस सिन्त्वर् सलिलतिाई सम्झन ुपछय । 

 (त) “गैसस िहासंघ” भन्त्नािे गैससहरुको छाता संगठनिाई सम्झन ुपछय । 

पररच्छेर्द–२ 

संघसंस्थाहरुको वगीकरण र सामानिक नवकास काययक्रम 

३. संस्थाहरुको सूची तयार गनेः  

(१) नगरपालिकािा काि गरररहकेा, काि गनय चाहन ेतथा नगरपालिकािा कार्ायिर् रहकेा सम्पणूय संघसंस्थाहरु सचूीकृत 

हुनपुनेछ । र्सरी सचूीकृत भएका संस्थाहरुिाई नगरपालिकािे अनसुचूी १ बिोलििको सूचीकृत प्रिाण पर उपिब्ध 

गराउने छ । 

 (२) सचूी तर्ार गदाय सावयिलनक सचूना िार्य त तपशीि अनुसार वगीकरण गरी अिग अिग सचूी तर्ार गररनेछ ।  

(क) सािालिक संस्थाहरु (िनचेतना, सशलक्तकरण, क्षिता लवकास, आलथयक लवकास, सािालिक पररचािन र पवूायधार 

लवकासका एवं पररच्छेद १ लनर्ि २ ट अनसुारका कार्यहरु गने गैर नार्ाििूक संस्थाहरु) 
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 (ि) िेिकुद लवकास संस्थाहरू (िेिकुदका के्षरिा कार्यहरु गने) 

 (ग) धालियक सांस्कृलतक संस्थाहरू (धिय, संस्कृलत, परम्पराका क्षेरिा कार्यहरु गने)  

(घ) प्रलतष्ठान, िष्ट तथा गठुीहरू - (कुनै पलन लनलित उद्दशे्र् तथा कसैको सम्झनािा स्थापना भई कार्य गने संस्थाहरु)  

(ङ) पेशागत संस्थाहरु (कुनै लनलदयष्ट पेशा, व्र्वसार्का क्षेरिा कार्यहरु गने)  

(च) संिाि तथा िहासंघहरु- (कुनै लनलदयष्ट लवषर्गत के्षरिा कार्य गने प्रारलम्भक संस्थाहरुको छाता सञ्िािको रुपिा 

कार्य गने)  

(छ) उपभोक्ता सिहूहरु –कुनै लनलदयष्ट लवषर्िा कार्य गनयका िालग लनलित अवलध तोलकएका अनौपचाररक सिहूहरु)  

(ि) अनसुन्त्धान संस्थाहरु (अध्र्र्न अनसुन्त्धानका के्षरिा कार्य गने)  

(झ) सािदुालर्क संस्थाहरु –लनलित तोलकएको सिदुार् लवकासका िालग कार्य गने स्थानीर् संस्थाहरु) 

(३) बाह्य श्रोत पररचािन नगरी आन्त्तररक श्रोत र स्थानीर् श्रोतबाट िार पररचािन हुने धालियक संस्थाहरु, उपभोक्ता 

सिहूहरु, सािदुालर्क संस्थाहरु िगार्तका संस्थाहरु नगरपालिकािा िार सचूीकृत गरी कार्य गनय सलकनेछ । उक्त 

संस्थाको लवधानिा उक्त बुंदा उल्िेि गरेको हुनपुनेछ र सो को लवधान नगरपालिकाबाट स्वीकृत हुनेछ ।  

४. सामानिक काययक्रमः 

 (क) नगरपालिकािे स्थानीर् तहहरुिे सािालिक संघ संस्थाहरु िार्य त सािालिक पररचािन, नागररक अलधकार, 

सािालिक सचेतना तथा लवकास कार्यक्रिहरु सञ्चािन गनेछन ्। 

 (ि) नगरपालिकािे सािालिक पररचािन िगार्तका कार्यहरु गदाय दर्ा ३ बिोलिि सचूीकृत गैससहरुिाई प्राथलिता 

लदई सिन्त्वर् र साझेदारी गनेछ ।  

(ग) संस्थािे आफ्नो उद्दशे्र् अनसुारका कार्यक्रिहरुिा िचय गने गरी आफ्नो श्रोत लनिायणका िालग आर्ििुक 

कार्यक्रिहरु संचािन गनय सक्नेछन ्।  

(घ) नगरपालिकािे सािदुालर्क लवकासको के्षरिा कार्यरत सम्पणूय गैरसरकारी संस्थाहरुको सचूी अद्यावलधक गरी 

कार्यक्रि तथा िगानीिा हुने दोहोरो पन हटाउन सक्नेछ ।  

५. स्थानीय नर्दगो नवकास सम्बन्धी काययक्रम संचालनः  

नगरपालिकािा लदगो लवकास सम्बन्त्धी कार्यक्रिहरु सञ्चािन गदाय नगरपालिकािे िनचेतनाििूक, सािालिक 

पररचािन, क्षिता लवकास, लवकास कार्यक्रि सञ्चािन गदाय तपसीिका कार्यक्रििा ध्र्ान परु् र्ाउन ुपछयिः 
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 (क) िलहिा, बािबालिका, लकशोरलकशोरी, र्वुा, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्लक्त, र्ौलनक अल्पसंख्र्क, 

आदीवासी/िनिालत, दलित, लवपन्त्न, असहार्, पछालड पाररएका, एकि िलहिा, एचआइभी प्रभालवत तथा संक्रलित, 

लवपद प्रभालवत, सीिान्त्तकृत सिदुार्को लहत र कल्र्ाणसम्बन्त्धी कार्यक्रि, 

 (ि) रोिगार एवं स्वरोिगार लसियनासम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(ग) स्थानीर् लवकासका िालग सहभालगता अलभवलृद्ध गने र सिावेलशकरण, िैङ्लगक िूिप्रवाहीकरण र सशक्तीकरण 

सम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(घ) ऐन काननू, िानव अलधकार, िोकतन्त्र, सशुासन संरक्षण तथा प्रवद््रधनात्िक हुने िािका कार्यक्रि, 

(ङ) स्रोत साधनिा पछालड पाररएका सिदुार्हरुको पहुचँ, स्वालित्व र लनर्न्त्रण वढाउने कार्यक्रि, 

 (च) कृलष उत्पादन, िाद्य सरुक्षा तथा पोषण सम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(छ) सािालिक कुरीलत तथा अन्त्धलवश्वास लवरुद्धको अलभर्ान तथा कार्यक्रि,  

(ि) गररबी लनवारण, आर्आियन तथा सीप लवकास सम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(झ) नागररक कतयव्र् तथा दालर्त्व सम्वन्त्धी सचेतना कार्यक्रि, 

 (ञ) वन तथा वातावरण संरक्षण, ििवार् ुपररवतयन, अनुकुिन तथा प्रभाव न्त्र्लूनकरण एवं लवपद िोलिि न्त्र्नूीकरण 

सम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(ट) स्वास््र् िनचेतना अलभवलृद्ध तथा सेवा प्रवाहसम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(ठ) आधारभतू तथा िाध्र्ालिक, प्रालवलधक लशक्षाका शैलक्षक उद्दशे्र् पररपलूतय गने सम्बन्त्धी कार्यक्रि,  

(ड) िानेपानी, सरसर्ाई, ििश्रोत ब्र्वस्थापन, िघ ुतथा बैकलल्पक उिाय लवकास कार्यक्रि,  

(ढ) भौलतक पवूायधार लवकास लनिायण तथा िियत सम्बन्त्धी कार्यक्रि  

(ण) संघीर् सरकार, प्रदशे सरकार, लदगो लवकास िक्ष्र्िाई पररपलूतय गने सम्बन्त्धी कार्यक्रि  

पररच्छेर्द— ३ 

काययक्रम संचालन र समन्वय 

 ६. नगरपानलकासँग समन्वयः  

(१) र्स लनदलेशका अन्त्तगयत सूचीकृत भएका र हुन चाहने संस्थाहरूको कार्यक्रििाई सलिलतिे अद्यावलधक गद ैिानेछ 

। नगरपालिकािा गैसस िार्य त संचािन हुने कार्यक्रििाई आपसी सिन्त्वर्, सहर्ोग र संिग्नतािा सञ्चािन गररने छ । 

गैससिे काि गने के्षरको कार्यक्रिको प्रकृलत हरेी नगरसभािा पेश गने वा सिन्त्वर् वा िानकारी गराई काि गनुयपनेछ ।  
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(क) एक बषय भन्त्दा छोटो अवलधको पररर्ोिनाहरु, सभा, सम्िेिन, गोष्ठी, तालिि, कार्यशािा, नागररक लशक्षा, सशुासन 

तथा िवार्दलेहता प्रवधयन, िानव अलधकार प्रवधयन, सवेक्षण र अध्र्र्न अनसुन्त्धान सम्बन्त्धी कार्यक्रिहरु संचािन गनुय 

पवूय नगरपालिकािाई लिलित रुपिा िानकारी गराई कार्यक्रि सञ्चािन गने । कार्यक्रि सम्पन्त्न पिात प्रलतवेदन 

नगरपालिकािा पेश गनुयपनेछ ।  

(ि) नगरपालिकाको लनर्लित र लबषर्गत कािसँग िेि िाने प्रकृलतका पररर्ोिना तथा कार्यक्रिहरुिा नगरपालिकासंग 

सिन्त्वर् गरेर काि गने ।  

ग) एक बषय भन्त्दा िािो एवं वहुबषीर् भौलतक लनिायणका पररर्ोिना वा कुनै कार्यक्रि संचािन गनुय परेिा नगरपालिकाको 

नगरसभाबाट स्वीकृलत लिएर काि गने ।  

(२) गैससहरुिे संचािन गने एक बषय भन्त्दा िािो वा वहुबषीर् पररर्ोिना वा कार्यक्रि स्थानीर् र्ोिना तिुयिा प्रलक्रर्ा 

िार्य त नगरपालिकाको एकीकृत बालषयक कार्यक्रि तथा बिेटिा सिावेश हुने गरी पेश गनुय पनेछ र नगरसभािा स्वीकृत 

गनुयपनेछ । िसको ढाँचा अनसुचूी २ अनसुार हुनेछ ।  

(३) नगरसभा सम्पन्त्न भएपलछ गैससहरुको कार्यक्रि बिेट स्वीकृत गनुय पने भएिा नगरपालिकाबाट स्वीकृत गराउन ु

पनेछ र अको आलथयक बषयको नगरसभाबाट अनुिोदन गराउन सलकनेछ ।  

७. गैसस समन्वय सनमनत गठनः 

(१) गैससहरुसँग सिन्त्वर् र साझेदारी प्रबद््रधन गनय लनम्न बिोलिि ७ सदस्र्ीर् गैसस सिन्त्वर् सलिलत गठन गररने छ । 

 (क) नगरपालिका उपप्रिुि – संर्ोिक  

(ि) प्रिुि प्रशासकीर् अलधकृत – सदस्र्  

(ग) नगरपालिकाको सािालिक लवकास सलिलत संर्ोिक – सदस्र्  

(घ) गैसस िहासंघको नगर सिन्त्वर् सलिलतको अध्र्क्ष एक िना – सदस्र्  

(ङ) नगरके्षरिा कार्य गने गैससहरुिध्र्ेबाट कम्तीिा १ िना िलहिा सलहत सिावेशी हुने गरी नगरपालिकािे िनोलनत 

गरेको २ िना प्रलतलनलध – सदस्र्  

(ङ) नगरपालिकाको सािालिक शािा प्रििु – सदस्र् सलचव  

८. गैसस समन्वय सनमनतको बैठक सम्बन्धी व्यवस्थाः 

 १. सलिलतको बैठक सािान्त्र्तर्ा २ िलहनािा एकपटक बस्नेछ । आवश्र्कता अनसुार बैठक बस्न सक्नेछ । 

 २. बैठकको अध्र्क्षता संर्ोिकिे गनेछन । संर्ोिकको अनपुलस्थलतिा सलिलतको सदस्र् वा सािालिक लवकास 

सलिलतको संर्ोिक गनेछन । 
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 ३. बैठकको गणपरुक संख्र्ा ५१ प्रलतशत हुनपुनेछ । 

 ४. बैठकको लनणयर् संभव भएसम्ि सवयसम्ित रुपिा गररनेछ । र्लद ित बालझएको िण्डिा बैठकिा उपलस्थत सदस्र्को 

सािान्त्र् बहुितका आधारिा गररनेछ भने ित बराबर भएिा बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्लक्तिे लनणायर्क ित लदनपुनेछ । 

 ५. बैठकको छुटै्ट लनणयर् पलुस्तका हुनपुनेछ र सोिा बैठकका लनणयर्हरु हुनेछन । बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्लक्तिे लनणयर् 

प्रिालणत गरी राख्नपुनेछ ।  

६) सलिलतिे कुनै पलन व्र्लक्त तथा लवशेषज्ञिाई बैठकिा आिन्त्रण गनय सक्नेछ । तर त्र्स्तो आिन्त्रण गरेको व्र्लक्तिाई 

बैठकिा ितदान गने अलधकार हुनेछैन । 

 ७) बैठक सञ्चािन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्यलवलध सलिलतिे लनधायरण गरे बिोलिि हुनेछ ।  

८) सलिलतका सदस्र्हरुिे लनर्िानसुार बैठक बसेको लदन बैठक भत्ता पाउनेछन ।  

९. सनमनतको काम कतयव्य र अनधकारः 

क) नगरपालिका क्षेरलभर कार्यक्षेर भएका गैससहरुिाई लनर्िानसुार सचुीकृत गने ।  

ि) नगरपालिका र गैसस बीचिा चौिालसक सिीक्षा कार्यक्रिको आर्ोिना गने । 

 ग) गैससको कार्यक्रिहरुको अनगुिनका िालग र्ोिना बनाउने, कार्ायन्त्वर्न गने, प्रलतवेदन तर्ार गने, पषृ्ठपोषण लदने । 

 घ) नगरपालिकािे सञ्चािन गरेका कार्यक्रि र लवकास आर्ोिनाका िालग अनगुिन र िलु्र्ाङ्कनका िालग गैससको 

प्रलतलनलधत्वका िालग लसर्ाररस गने । 

 ङ) नगरपालिकाका कार्यक्रिहरु गैसस िार्य त गने गरी भएको अवस्थािा सक्षि दक्ष गैसस छनौटका िालग 

नगरपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

च) नगरपालिकाको सबै चरणको र्ोिना तिुयिा प्रलक्रर्ािा गैससको सहभालगताको सलुनलितता गने एवं र्ोिना तिुयिा 

प्रलक्रर्ािा नगरपालिकािाई आवश्र्क सहर्ोग गने । 

 छ) गैससिाई आवश्र्क पने लवलभन्त्न लसर्ाररशहरु प्रदान गने ।  

ि) गैससको अलभिेििाई चसु्त दरुुस्त र ब्र्वलस्थत बनाउन सहर्ोग गने ।  

झ) नगरपालिकािे तोकेको अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

१०. संयोिकको काम कतयव्य र अनधकारः  

क) सलिलतको बैठक बोिाउन सदस्र् सलचविाई लनदशेन लदने ।  

ि) बैठकको अध्र्क्षता गने । 
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 ग) सलिलतका सदस्र्हरुिाई कािको बांडर्ांड गने तथा सम्बलन्त्धत कार्यहरुिा आवश्र्क सिन्त्वर् गने ।  

घ) लवषर्गत र्ोिना तिुयिा सलिलत र एकीकृत र्ोिना तिुयिा सलिलतको बैठकिा गैससको सहभालगताको सलुनलितता 

गने । 

 ङ) सलिलतको लवशेष कार्यक्रिहरु सञ्चािन गनय लबलत्तर् श्रोत िटुाउने तथा पररचािन गने । 

 च) सलिलतका काि कारवाही तथा लनणयर्हरुिाई नगरपालिकाको सिीक्षा बैठकिा पेश गने वा गनय िगाउने ।  

छ) सलिलतका लनणयर्हरु प्रिालणत गने । 

 ि) सलिलतको बैठक सहभालगतात्िक रुपिा सञ्चािन गने । 

 झ) नगरपालिकािा आवश्र्कता अनरुुप प्रलतवेदन पेश गने वा गनय िगाउने । 

ञ) लवषर्गत शािाहरुका सािालिक लवकासका कार्यक्रिहरु सञ्चािनिा सिन्त्वर् गने गराउने ।  

ट) नगर सभाबाट लनणयर् भएका तोलकए बिोलििका अन्त्र् कार्यहरु गने । 

 ११. सर्दस्य सनचवको काम कतयव्य र अनधकार सनमनतका सर्दस्य सनचवको काम कतयव्य र अनधकार 

ननम्नानुसार हुनेछ । 

 क) संर्ोिकको सल्िाह अनुसार बैठक बोिाउने, कार्यसचूी (एिेण्डा) तर्ार गने, बैठकिा लनणयर्ाथय पेश गने ।  

ि) बैठकको लनणयर् िेिन गने तथा प्रिालणत गराउने । 

 ग) सलिलतसंग सम्बलन्त्धत सचूना, त्र्ाङ्क तथा अलभिेिहरु दरुुस्त राख्ने र अद्यावलधक गने ।  

घ) नगरपालिकाका लवषर्गत शािा वा अन्त्र् इकाइहरुसंग सिन्त्वर् गने । 

 ङ) नगरपालिकाका प्रिुि प्रशासकीर् अलधकृतिाई प्रलतवेदन लदने तथा िानकारी गराउने । 

 च) नगरपालिकाको सािालिक लवकास तथा संघसंस्था सिन्त्वर् शािाबाट भए गरेका सािालिक लवकाससंग सम्बलन्त्धत 

कार्यहरुको बारेिा सलिलतिाई िानकारी गराउने ।  

छ) गैससहरुको दताय तथा नवीकरणको अवस्थाबारे सलिलतिा िानकारी गराउने ।  

ि) संर्ोिक तथा सलिलतिे तोकेका अन्त्र् आवश्र्क कार्यहरु गने ।  

१२. सर्दस्यहरुको काम कतयव्य र अनधकार सनमनतका सर्दस्यहरुको काम कतयव्य र अनधकार ननम्नानुसार हुनेछ 

। 

 क) सलिलतिे सलुम्पएको लिम्िेवारी बहन गने । 
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 ि) बैठकिा उपलस्थत भई लवषर्वस्तकुो छिर्ििा सलक्रर्तापवूयक भाग लिने ।  

ग) बैठकको लनणयर्िाई कार्ायन्त्वर्न गने । 

घ) बैठकिा लनणयर्का िालग ितदान गने । 

 ङ) सलिलतबाट तोलकएको सिग्र कािहरुिाई कार्ायन्त्वर्न गनय सहर्ोग परु् र्ाउने ।  

च) आफ्नो के्षरिा सञ्चालित सािालिक लवकास संस्थाहरु बारेको िानकारी छिर्ििा ल्र्ाउने ।  

१३. गैसस समन्वय सनमनतको आचारसंनहताः 

 गैसस सिन्त्वर् सलिलत, र्सका लनणयर् र कािकारवाहीिाई लवश्वालसिो बनाउन र आत्ि लनर्न्त्रणका िालग ति 

उल्िेलित आचारसंलहताको पािना गनेछ ।  

क) सािालिक लवकासिा सबै पक्षको सिन्त्वर्का िालग स्थानीर् शासन ऐन, लनर्ि, कार्यलवलध र लवलनर्िका आधारिा 

लनणयर्हरु गररनेछ । 

 ि) हरेक सदस्र्िे प्रस्तावका सन्त्दभयिा आफ्ना लवचार स्वस्थ र सरि रुपिे छिर्ििा ल्र्ाउनेछ । 

 ग) कुनै संघ संस्था वा व्र्लक्तप्रलत पक्षपातपणुय व्र्वहार वा भेदभाव गररने छन ्। 

 घ) स्थानीर् सािालिक लवकास संस्था र संघसंस्थाप्रलत सिन्त्वर्कारी भलुिका लनवायह गररनेछ । 

 ङ) सलिलतको लनणयर्प्रलत सबैिे लिम्िेवारी बहन गनेछन ्। 

 च) सलिलतका कार्यहरु पारदशी र वस्तलुनष्ठ हुनेछन ्।  

छ) सलिलतिे आफ्ना लनणयर्हरु सावयिलनक गनेछ । 

 १४. पर्दावधी सम्बन्धी व्यवस्था  

क) सलिलतका पदने सदस्र् बाहकेका अन्त्र् सदस्र्हरुको पदावलध २ वषयको हुनेछ । 

 ि) पदने सदस्र् बाहके अन्त्र् सदस्र्हरु पनुिः िनोनर्न हुन सक्नेछन ।  

१५. पर्द त्याग गनय सक्ने  

क) सलिलतका पदने सदस्र् बाहके अन्त्र् सदस्र्िे संर्ोिक िार्य त लिलित रालिनािा लदई पदत्र्ाग गनय सक्नेछन । 

 ि) उपदर्ा (क) बिोलिि प्राप्त रालिनािा स्वीकृत भएपलछ िार पदत्र्ाग गरेको िालननेछ ।  

ग) रालिनािा स्वीकृत पिात िािी हुन आएको पदिा बाँकी अवलधको िालग नगर कार्यपालिकािे िनोलनत गनेछ । 
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१६. सर्दस्यता कायम नरहने र्देहायको अवस्थामा सनमनतका पर्देन सर्दस्य बाहेकका अन्य सर्दस्यको सर्दस्यता 

कायम रहने छैन ।  

क) रालिनािा स्वीकृत भएिा ।  

ि) िनालसव िालर्कको लिलित सचूना नलदई िगातार तीन पटकसम्ि लनर्लित बैठकिा अनपुलस्थत भएिा । 

 ग) प्रचलित काननु बिोलिि नैलतक पतन दलेिने र्ौिदारी अलभर्ोगिा सिार् पाएिा ।  

घ) र्स लनदलेशकाको लसद्धान्त्त र उद्दशे्र् लवरुद्ध कुनै काि गरेको भनी सलिलतिे प्रिालणत गरेिा ।  

ङ) पदावलध सलकएिा ।  

च) ितृ्र् ुभएिा ।  

छ) सलिलतको कोष लहनालिना गरेको प्रिालणत भएिा । तर उपदर्ा ि, घ र छ अनुसारको अवस्थािा सर्ाइको िौका 

हुनेछ ।  

१७. प्रगनत प्रनतवेर्दन पेि गनुयपनेः 

 (१) र्स नगरपालिकािा कार्यक्रि संचािन गने गरी सचूीकृत भएका सबै गैससहरुिे नगरपालिका सिक्ष प्रत्र्ेक 

आलथयक वषय सिाप्त भएको ४ िलहनालभर िेिापरीक्षण प्रलतवेदन एवि ्वालषयक प्रगलत प्रलतवेदन पेश गनुय पनेछ ।  

१८. सामानिक परीिण तथा सावयिननक सुनुवाई सम्बन्धी व्यवस्थाः  

(१) गैरसरकारी संस्थािे सन्त्चािन गरेका कार्यक्रिको िक्ष्र्, बिेट, कार्यक्रि एवं उपिलव्धका बारेिा कार्यक्रि 

कार्ायन्त्वर्न गररएको स्थानका सरोकारवािाहरु स्थानीर् िनप्रलतलनलध, सिािसेवी, सञ्चारकिी, नागररक सिाि एवं 

उपभोक्ता सिेतको सहभालगतािा वालषयक रुपिा सािलिक परीक्षण तथा सावयिलनक िेिा परीक्षण तथा सनुवुाई गनुय पनेछ 

।  

(२) नगरपालिकािे गैरसरकारी संस्थाहरुको िालग सािालिक िेिा परीक्षण तथा सनुवुाई सम्बन्त्धी िागय लनदलेशका बनाई 

िाग ूगनय सक्नेछ ।  

१९. गैरसरकारी संस्थामा स्थानीय तहको संलग्नताः 

 (१) नगरपालिकाका पदालधकारी सदस्र् तथा कार्यरत कियचारीहरू संघीर् ऐन बिोलिि दताय भएका गैरसरकारी 

संस्थाका सदस्र्, कार्यसलिलतका सदस्र् वा पदालधकारी र कियचारीका रूपिा संिग्न हुन पाउने छैनन ्। 

२०. गैससको प्रनतनननधत्वः  

(१) स्थानीर् तहका लवलभन्त्न लवषर्गत सलिलतहरु र नेपाि सरकारद्वारा गठन गररने गैरसरकारी संस्था सम्बन्त्धी लवलभन्त्न 

सलिलत वा उपसलिलतिा लवषर्गत गैरसरकारी संस्थाको प्रलतलनलधत्व हुनेछ । 
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२१. काययक्रमको नववरण सावयिननक गनुयपनेः  

र्स लनदलेशका विोलिि सचूीकृत हुने हरेक गैससिे आफ्नो संस्थािे गने र गरररहकेो कािहरुबारे सबैिाई िानकारी 

गराउनका िालग संस्था र कार्यक्रि सम्बन्त्धी लववरण संस्थािा टाँस गनुयपनेछ । 
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पररच्छेर्द— ४ 

गैरसरकारी संस्था र नगरपानलकाको योिना तिुयमा 

२२. योिना तिुयमा प्रनक्रयामा गैससहरुको सहिागीताः 

(१) नगरपालिकाको र्ोिना लनिायण प्रलक्रर्ािा गैरसरकारी संस्थाहरुिे आवश्र्क सहर्ोग गनुयपने छ ।  

(२) सम्वन्त्धीत लवषर् र के्षरको सचूना संकिनिा नगरपालिकाको आवश्र्कतानसुार सहर्ोग गनुयपनेछ । 

 (३) नगरपालिकाको र्ोिना लनिायण प्रलक्रर्ाको प्रारलम्भक चरणदलेि नै बैठकिा सम्बलन्त्धत गैससहरुको सहभागीता र 

प्रलतलनलधत्व गनुयपनेछ ।  

(४) गैससहरुिे सम्बलन्त्धत लवषर् र क्षेरिा कार्यक्रिको दोहोरोपन हटाउन नगरपालिकािाई सहर्ोग गनुयपनेछ ।  

(५) गैससहरुिे स्थानीर् तहका र्ोिना लनिायण र कार्ायन्त्वर्नबारे िनचेतना अलभवलृद्धिा आवश्र्क सहर्ोग गनुयपने छ ।  

२३. योिना कायायन्वयन र साझेर्दारीः 

 (१) नगरपालिका र लवषर्गत कार्ायिर्हरुको र्ोिना कार्ायन्त्वर्निा गैससहरुिे आफ्नो स्रोत र क्षितानसुार आलथयक 

तथा प्रालवलधक साझेदारी गनुयपनेछ । 

 (२) नगरपालिकािा संचालित लवकास आर्ोिनाहरुको गणुस्तर अलभवलृद्धका िालग अनरुोध भइ आएिा 

आवश्र्कतानसुार ज्ञान, सीप, परािशय तथा सझुाव उपिव्ध गराउन ुपनेछ ।  

(३) पररर्ोिना सिीक्षा बैठकहरुिा सहभागी हुने र पषृ्ठपोषण लदनपुनेछ । 

 (४) नगरपालिकािे लवलभन्त्न लवषर्गत क्षेरका कार्यक्रिहरु प्रभावकारी कार्ायन्त्वनका िालग नगरपालिकालभर सचूीकृत 

भएका गैससहरुिाई छनौंट गरी साझेदारीिा कार्यक्रि संचािन गने गरी पररचािन गनय सक्नेछ । 

 (५) नगरपालिका र गैसस बीचिा लनर्लित सिन्त्वर्, सहकार्य र साझेदारी हुनपुनेछ ।  

२४. स्थानीय योिना अनुगमन तथा मूलयांकनः 

 (१) नगरपालिकाबाट संचािन हुने लवलभन्त्न कार्यक्रिहरु तथा लवकास आर्ोिनाको अनगुिन तथा िलू्र्ांकन प्रलक्रर्ािा 

लवषर्गत गैससहरुिाई गैसस सिन्त्वर् सलिलतको लसर्ाररसको आधारिा प्रत्र्क्ष सहभागी गराइनेछ । 

 (२) नगरपालिकािे स्वतन्त्र रुपिा कार्यक्रि तथा लवकास आर्ोिनाको तेश्रो पक्ष िलू्र्ांकन गनेछ िसिा नगरपालिकािा 

सचूीकृत भएका दक्ष गैससहरुिाई प्राथलिकता लदइने छ ।  
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२५. गैससका काययक्रम अनुगमनः 

(१) नगरपालिकािा संचालित गैससहरुको पररर्ोिना तथा कार्यक्रिहरु अनुगिन गनेछ । अनगुिन कार्यको र्ोिना तथा 

कार्ायन्त्वर्न गैसस सिन्त्वर् सलिलत िार्य त हुनेछ । वडा सलिलतको प्रलतलनलधत्व अलनवार्य गद ैअनगुिनिा सम्बलन्त्धत 

गैसस सिेतको प्रलतलनलधत्व गराइनेछ । अनगुिन पिात अनुगिन सलिलतिे लदएका सुझाव तथा लनदशेनहरु सम्बलन्त्धत 

गैससिे अलनवार्य पािना गनुयपनेछ । 

 (२) दर्ा (१) िालग नगरपालिकािा नगरपालिका, सम्बलन्त्धत गैसस तथा अन्त्र् सहर्ोगीबाट अनगुिन कोष स्थापना 

गरी सोही कोषबाट िचय गनय सलकने छ । 

पररच्छेर्द– ५ 

वैर्देनिक सहयोग तथा अन्तरायनरिय गैसस सम्वन्धमा 

२६. वैर्देनिक सहयोगः नगरपालिकािा पररचािन हुने वैदलेशक सहर्ोग नगरपालिकालभर नगरपालिकािा सचूीकृत 

गैससहरु िार्य त िार पररचािन गररनेछ ।  

२७. एकद्वार प्रणाली सम्वन्धमाः 

 (१) नगरपालिकािा कार्यके्षर रहकेा सम्पणूय गैससहरुिे कार्यक्रिहरुिाई दोहोरोपन हुन नलदन एकद्वार प्रणािी 

अपनाइनेछ । सो का िालग सबै गैससहरु अलनवार्य रुपिा नगरपालिकािा सचूीकृत हुनपुनेछ । साथै कार्यक्रि नगरसभाबाट 

पाररत गनुयपने वा गैससिार्य त कार्यक्रिको पवूय स्वीकृलत लिएर िार कार्ायन्त्वर्न गनुयपनेछ । 

२८. अन्तरायनरिय गैसस सम्वन्धमाः 

 (१) नगरपालिकािा काि गनय चाहने अन्त्तररायलरिर् गैरसरकारी संस्थाहरुिे नगरपालिकािा सचूीकृत भएका गैरसरकारी 

संस्था िार्य त िार कार्य गनुय पनेछ ।  

(२) कुनै पलन अन्त्तरायलरिर् गैरसरकारी संस्थािे आफ्नो कार्यके्षर रहकेो नगरपालिकािा कार्ायिर् रािी कार्यक्रिको 

प्रत्र्क्ष कार्ायन्त्वर्न गनय पाउने छैन ।  

पररच्छेर्द–६ 

नसफाररस प्रनक्रया 

२९. नसफाररि गने पनेः कुन ैनर्ाँ संस्थािाई दताय गनय, परुाना संस्थाहरुको नवीकरण गनय, अन्त्र् लिल्िा तथा स्थानीर् 

तहिा केन्त्द्रीर् कार्ायिर् रही र्स नगरपालिकािा शािा दताय गनय र संस्थाको लवधान संशोधन गनयका िालग लिल्िा 

प्रशासन कार्ायिर्िा लसर्ाररस गने साथै दात ृतथा अन्त्र् लनकार्हरुिा संस्थाको बारेिा कुनै लवषर्िा लसर्ाररस गने कार्य 

नगरपालिकाको सािालिक लवकास शािावाट गररनेछ । लसर्ाररसका िालग दहेार्का कागिातहरु संिग्न राख्नपुनेछ । 

 २९.१ नयाँ संस्था र्दतायको नसफाररस गनय आवश्यक कागिातहरुः 
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 १) अनसुचूी ३ िा उल्िेि भएको ढाँचा अनसुारको लनवेदन १ थान 

 २) प्रारलम्भक भेिािे पाररत गरेको संस्थाको लवधान १ थान  

३) प्रारलम्भक भेिािे संस्था दतायका िालग तदथय सलिलतको गठन तथा संस्था दताय गनय गरेको लनणयर्को प्रलतलिलप १ थान  

४) संस्थाको दतायको िालग गठीत तदथय सलिलतको पदालधकारीहरुको नागररकताको प्रिाणपरको प्रलतलिलप १ थान  

५) अनसुचूी ४ िा उल्िेि भएको ढाँचा अनसुारको लववरण भरेको र्ाराि १ थान  

६) नगरपालिकािे तोके अनसुारको लसर्ाररस दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगदी रलसद १ थान  

७) सम्पणूय आवश्र्क कागिात सलहत प्राप्त लनवेदन दताय भई सबै कागिात उपर्कु्त रहकेो अवस्थािा नर्ाँ संस्था दतायका 

िालग लनवेदन दताय लिलतिे लसर्ाररस लदने कार्यिा ७ लदनसम्ि सिर् िाग्न सक्नेछ । आवश्र्कता अनसुार लबधान 

अध्र्र्न तथा छिर्िका िालग सलिलतको बैठक बस्न सक्नेछ । लनवेदकिे व्र्वलस्थत र्ाईलिङ्ग िालतर सम्पणूय 

कागिातहरु ब्र्ालण्डङ्ग सलहत गणुस्तरीर् र्ाइििा र्ाइलिङ्ग गरेर पेश गनुयपनेछ 

८) संस्थाको कार्ायिर् रहने वडा सलिलतको कार्ायिर्को लसर्ाररस पर ।  

२९.२ पुराना संस्थाहरुको नवीकरण नसफाररस गनय आवश्यक कागिातहरु  

१. अनसुचूी ५ को ढाँचाअनसुार संस्था नवीकरणका िालग संस्थाको आलधकाररक पर १ थान  

२. अलघल्िो आ.व.को िेिापरीक्षण प्रलतवेदन १ थान 

 ३. अलघल्िो आ.व.को प्रगलत लववरण ४ पानासम्ि १ थान (अनसुचुी ६ अनसुार)  

४. चाि ुवा आगािी आ.व.को कार्यक्रि लववरण २ पानासम्ि १ थान (अनसुचूी ७ अनसुार)  

५) आन्त्तररक रािश्व कार्ायिर्को नवीकरण सम्बन्त्धी लसर्ाररस पर १ थान  

६) अस्थार्ी िेिा नं. दतायको प्रिाणपर प्रलतलिलप १ थान  

७) नगरपालिकािे तोके अनसुारको दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगदी रलसद १ थान  

८) हरेक वषय आलश्वन िसान्त्तभन्त्दा पलछ नवीकरण लसर्ाररस गदाय लविम्ब दस्तरु लनम्नानसुार िाग्नेछ । सिर् सीिा 

लविम्व दस्तरु सोही वषय पौष िसान्त्तसम्ि दस्तरुको ५०% थप सोही वषय चैर िसान्त्तसम्ि दस्तरुको ७५% थप सोही वषय 

असार िसान्त्तसम्ि दस्तरुको १००% थप लवगत एक आ.व.भन्त्दा बढी आ.व.को िालग प्रत्र्ेक आ.व.का िालग दस्तरुको 

१००% थप िाग्नेछ । 
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 ९) सम्पणूय आवश्र्क कागिात साथ प्राप्त लनवेदन दताय भई सबै कागिात उपर्कु्त रहकेो अवस्थािा दताय लिलतका लदनिा 

नगरपालिकािे लसर्ाररस लदनेछ । साथै व्र्वलस्थत र्ाइलिङ्ग िालतर सम्पणूय कागिातहरु र्ाइििा र्ाइलिङ्ग गरेर पेश 

गनुयपनेछ ।  

२९.३ र्दातृसंस्था तथा अन्य ननकायहरुमा संस्थाको कुनै नवषयका लानग नसफाररस गनय आवश्यक 

कागिातहरुः 

 १) लसर्ाररस िाग सम्बन्त्धी संस्थाको आलधकाररक पर १ थान  

२) लसर्ाररस गररने लवषर्संग सम्बलन्त्धत प्रिाणहरु 

 ३) नगरपालिकािे तोके अनुसारको लसर्ाररस दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगदी रलसद । 

सम्पणूय आवश्र्क कागिात साथ लनवेदन दताय भई सबै कागिात उपर्कु्त रहकेो अवस्थािा दताय लिलतकै लदनिा 

नगरपालिकाको लसर्ाररस लदनेछ ।  

२९.४ अन्य तहमा केन्रीय कायायलय रही यस नगरपानलकामा निलला िाखा र्दतायका लानग नसफाररस गनय 

आवश्यक कागिातहरुः 

 १. संस्थाको आलधकाररक पर 

 २. कार्यसलिलतको शािा दताय सम्बन्त्धीको लनणयर् प्रलतलिपी १ थान 

 ३. संस्थाको लवधान 

 ४. संस्थाका कार्य सञ्चािन सलिलतका पदालधकारीहरुको नागररकताको प्रिाणपरको प्रलतलिलप  

५. अनसुचूी ८ िा उल्िेि भएको ढाँचा अनसुारको र्ाराििा लववरण भरेको १ प्रलत  

६. नगरपालिकािे तोकेको लसर्ाररस दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगदी रलसद ।  

७. सम्पणूय आवश्र्क कागिात साथ प्राप्त लनवेदन दताय भई सबै कागिात उपर्कु्त रहकेो अवस्थािा बाहके संस्था शािा 

दतायका िालग लनवेदन दताय लिलतिे लसर्ाररस लदने कार्यिा ५ लदनसम्ि सिर् िाग्न सक्नेछ । लवधान अध्र्र्न तथा 

छिर्िका िालग सलिलतको बैठकिा राख्न सलकनेछ ।  

८) संस्थाको कार्ायिर् रहने वडा सलिलतको कार्ायिर्को लसर्ाररस पर । 

 २९.५ संस्थाको नबधान संिोधनका लानग नसफाररस गनय आवश्यक कागिातहरुः  

१. संस्थाको आलधकारीक पर  

२. लवधान संशोधन सम्बन्त्धी साभारण सभाको लनणयर् प्रलतलिपी  
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३. संस्थाको संशोलधत लवधानको पष्ु्टर्ाइ सलहतको दर्ा, उपदर्ाहरु अनसुचूी ६ बिोलििको र्ाराि प्रलतलिलप १ एक 

थान  

४. नगरपालिकािे तोके अनुसारको लसर्ाररस दस्तरु बझुाएको भौचर वा नगदी रलसद 

 ५. सम्पणूय आवश्र्क कागिात साथ प्राप्त लनवेदन दताय भई सबै कागिात उपर्कु्त रहकेो अवस्थािा दताय लिलतकै लदनिा 

र्थालसघ्र लसर्ाररस लदनपुनेछ । (नोटिः अपाङ्गता भएका, एकि िलहिा, एड्स संक्रलित स्वर्ं िार आवद्ध एवं सलम्िलित 

(सम्बलन्त्धत लनकार्को पररचर् पर भएका) व्र्लक्तहरुद्वारा संचालित संस्थाका िालग िाग्ने दस्तरुिा ५० प्रलतशत छुट 

हुनेछ ।) 

पररच्छेर्द–७ 

नवनवध 

 ३०. पुरस्कार र प्रोत्साहनः  नगरपालिकािे सिालिक सेवा तथा लवकास कार्यिा संिग्न भई िनताको अलधकार 

संरक्षण गने तथा पछालड पाररएको वगय र सिदुार्को लहत, कल्र्ाण र सशलक्तकरणका िालग उल्िेख्र् र्ोगदान परु्ार् उने 

व्र्लक्त वा गैससहरुिाई प्रोत्सालहत गनय सािालिक सेवा परुस्कारहरुको स्थापना तथा लवतरण गनेछ ।  

३१. सामानिक नवकास कोषः गैरसरकारी संस्थाहरूिा कार्यरत कार्य सलिलत, कियचारी एवं स्वर्ंसेवकहरुको थप 

क्षिता लवकासिा िालग नगरपालिकािे सािालिक लवकास कोषको स्थापना गरी पररचािन गनय सक्नेछ ।  

३२. र्दण्ड सिायः  नगरपालिकािा कार्यरत गैरसरकारी संस्थाहरूिे काि गने क्रििा आलथयक लहनालिना वा काननु 

लवपररत कार्य गरेको पाइएिा त्र्स्ता संस्थाहरुिाई काि गनय रोक वा िारेिीका िालग दताय गने लनकार् सिक्ष लसर्ाररश 

गनय सक्नेछ । तर, सो अगालड उक्त संस्थािाई स्पष्टीकरण वा आवश्र्क लववरण िाग्न ुपनेछ ।  

३३. मागयननर्देनिका बनाउने अनधकारः र्स लनदलेशकाको उद्दशे्र् कार्ायन्त्वर्न गनय नगरपालिकािे आवश्र्क िागय 

लनदलेशका वनाउन सक्नेछ । 

 ३४. ननर्देनिका संिोधनः  

(क) लनदलेशकािा संशोधन गनुयपने भएिा सलिलतिे संशोधनको प्रस्ताव तर्ार गरी नगरपालिकािा पेश गनुयपनेछ ।  

ि) सलिलतबाट पेश भएको लनदलेशका संशोधनको प्रस्ताविा नगरपालिकािे आवश्र्क छिर्ि गरी आवश्र्कता 

अनसुार संशोधन पाररत गनुयपनेछ । 

 ग) नगर कार्यपालिकाबाट पाररत भएपलछ संशोधन िाग ुहुनेछ ।  

३५. अनधकार प्रत्यायोिनः  

सलिलतिे र्स लनदलेशका बिोलििको अलधकार लनलित सिर्ावलध र लवषर्िा सलिलतको लनणयर्वाट तोलकएको सदस्र् 

वा कियचारीिाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ ।  
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३६. प्रमानणत तथा पत्राचारः 

सलिलतको पराचार तथा कागिात प्रिालणत गनय नगरपालिकाको छाप तथा िेटरप्र्ाड प्रर्ोग गनुयपनेछ ।  

३७. आचार संनहताः 

 र्स नगरपालिकािा सचूीकृत भएका सबै गैससहरुिे अनसुूची ९ अनसुार को आचारसंलहता पणूय रुपिे कार्ायन्त्वर्न 

गनपुनेछ । साथै गैरसरकारी संस्थाहरूका छाता संगठनहरू वा गैरसरकारी संस्थाहरू स्वर्ंिे आचारसंलहता लनिायण गरी 

िाग ुगनुय पनेछ । 

 ३८. बाधा अड्काउ फुकाउने अनधकारः 

 र्स लनदलेशकाको उद्दशे्र् कार्ायन्त्वर्न गनय कुनै वाधा अड्काउ परेिा नगरपालिकािे त्र्स्तो वाधा अड्काउ हटाउन 

आदशे िारी गनय सक्नेछ । तर त्र्स्तो आदशे नगरपालिकाको कार्यपालिकाको त्र्स िगतै्त बस्ने बैठकबाट अनिुोदन 

गनुयपनेछ । र्लद अनिुोदन नगरेिा वा नभएिा स्वतिः लनलस्क्रर् हुनेछ ।  

३९. बचाउ र लागु नहुनेः 

(१) र्ो लनदलेशकािा िेलिएको हकिा र्सै अनसुार र निेलिएको कुरािा प्रदशे, संघीर् एवं प्रचलित काननू बिोलिि 

हुनेछ । 

 (२) संलवधान तथा अन्त्र् िालथल्िा सरकारका काननूसंग बालझएको हदसम्ि र्स लनदलेशकाका दर्ा तथा उप दर्ाहरु 

बालझएको हदसम्ि स्वतिः लनलस्क्रर् हुनेछ । 
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अनसुचूी १ 

लनर्ि ३ (१) संग सम्बलन्त्धत 

श्री शारदा नगरपालिका 

शारदा नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

ििंगा, सल्र्ान 

कणायिी प्रदशे, नेपाि 

 

सचूीकृत प्रिाण पर 

सचूीकृत नं. ........  

........................................................... (संस्थाको नाि र ठेगाना) िाई शारदा नगरपालिकाको गैरसरकारी संस्था 

सिन्त्वर्, पररचािन तथा अनगुिन सम्वन्त्धी लनदलेशका, २०८१ को पररच्छेद २ लनर्ि ३ (१) बिोलिि .............. साि 

......... िलहना .......... गते सचूीकृतको प्रिाण पर प्रदान गररएको छ ।  

 

लिलतिः ...................         प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत 
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अनसुचूी २ 

पररच्छेद ३ लनर्ि ६ (२) बिोलिि नगरसभािा पेश गने संस्थाको आगािी बषयको कार्यक्रि लववरण 

श्री शारदा नगरपालिका, 

ििंगा, सल्र्ान । 

लवषर्िः आलथयक वषय ……. िालग कार्यक्रि तथा बिेट पेश गरेको सम्बन्त्धिा । 

प्रस्ततु लवषर्िा तहाँ नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्को लिलत ………….. सचूना अनसुार आलथयक वषय ………… 

िालग तपसीि अनुसारको कार्यक्रि तथा बिेट पेश गररएको व्र्होरा अनरुोध छ । 

लस. 

न.ं 

कार्यक्रिको 

नाि 

कार्यक्रिको 

अपेक्षा र 

उद्धेश्र् 

कार्यक्रि 

िाग ु हुने 

क्षेर 

कार्यक्रि िाग ु हुने 

सिर् 

कार्यक्रिका 

िालग बिेट 

साझेदार 

संस्था 

कैलर्र्त 

 

दलेि  सम्ि 

         

       

कार्यक्रि पेश गने संस्थाको नाि र छापिः                                                      हस्ताक्षरिः 

नािथरिः 

पदिः 

        

        

 

 

 

 

 

 

अनसुचूी ३ 

 लनर्ि २९.१ (१) सम्बलन्त्धत 
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नँर्ा संस्था दताय लसर्ाररशको लनवेदन/पर 

 श्री प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत ज्र् ू        लिलतिः 

 शारदा नगरपालिका 

ििंगा, सल्र्ान  

 

लवषर्िः नर्ाँ संस्था दतायका िालग लसर्ाररस पाउँ । 

 

उपरोक्त सम्बन्त्धिा (संस्थाको िखू्र् उद्दशे्र् िेख्ने) ............................ ......................................... िखु्र् उद्दशे्र् 

रािी (संस्थाको परुा नाि िेख्ने) ........................................................................... नािको (संस्थाको परुा 

ठेगाना) ....................................... ठेगानािा कार्ायिर् रहने गरी संस्था स्थापना गनय संस्थाको परुा नाि 

िेख्ने).......................... ...................... संस्थाको सदस्र्हरुको लनणयर्हरुबाट, आवश्र्क पने सम्पणूय कागिात 

संिग्न रािी लनवेदन पेश गरेका छौ । लिल्िा प्रशासन कार्ायिर्, ििंगा, सल्र्ान िा संस्था दतायका िालग लसर्ाररस 

गररलदनहुुन अनरुोध छ ।  

लनवेदन पेश गने संस्थाको नाि र छापिः                                                      हस्ताक्षरिः 

नािथरिः 

पदिः 

संस्थाको िखु्र् उद्दशे्र्हरुिः  

१  

२  

संस्था दतायका िालग गलठत तदथय कार्य सञ्चािन सलिलतको लववरण र  

हस्ताक्षर 

 

 

अनसुचूी ४ 
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 लनर्ि २९.१ (५) संग सम्बलन्त्धत 

संस्थागत लववरण 

 १) संस्थाको नाि नेपािीिािः 

 अंग्रेिीिािः  

छोटकरीिािः  

२) संस्थाको ठेगानािः    क) केन्त्द्रीर् कार्ायिर्  

टेलिर्ोन निः    फ्र्ाक्स निः      इिेििः   

पोष्ट बक्सिः     वेबसाइटिः     सम्पकय  व्र्लक्तको नाि पदिः 

     िोबाइि निः   

 ३) प्रारलम्भक साधारण सभा भएको लिलतिः    

 ४) संस्थाका सदस्र्हरुको लववरण सदस्र्ताको प्रकारिः   सदस्र् संख्र्ािः ............ िलहिा, 

............... परुुष, .............. तेश्रो लिंगी, ................ िम्िा दलित ............ आलदवासी/िनिालत ............ 

अल्पसंख्र्क/िोपोन्त्ििु ................. अन्त्र् लवशेषिः अपांगता भएका............, एकि िलहिा ................, एचआइभी 

संक्रलित ............  

 ५) संस्थाको कार्यके्षर (लवषर् र लवशेषज्ञताको रुपिा):  

 ६) संस्थाको कार्यक्षेर (भौगोलिक रुपिा):  

७) कार्यसलिलतको कार्य अवलध र लनवायचन लिलतिः 

 ८) कार्यसलिलतको लववरणिः 
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अनसुचूी ५ 

लनर्ि २९.२ (१) बिोलिि संस्था नवीकरण लसर्ाररस लनवेदन/पर 

श्री प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत ज्र्,ू       लिलतिः 

शारदा नगरपालिका   

ििंगा, सल्र्ान । 

लवषर्िः संस्था नवीकरणका िालग लसर्ाररस पाउँ । 

 

 उपरोक्त सम्बन्त्धिा .............. लिल्िािा दताय भएको दताय नं...............को .................................... नािको 

.................................. ठेगानाको र्स संस्थाको आ.व. ....................... का िालग नवीकरण गनय आवश्र्क पने 

सम्पणूय कागिात संिग्न रािी सम्बलन्त्धत लिल्िा प्रशासन कार्ायिर्िा नवीकरणका िालग लसर्ाररस गररलदनहुुन अनरुोध 

छ ।   

लनवेदन पेश गने संस्थाको नाि र छापिः                                                      हस्ताक्षरिः 

नािथरिः 

पदिः 
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अनसुचूी ६ 

 लनर्ि २९.२ (३) बिोलिि 

संस्थागत लववरण 

 १) संस्थाको नाि नेपािीिािः      अंग्रेिीिािः    

  छोटकरीिािः  

२) संस्थाको ठेगानािः       

क) केन्त्द्रीर् कार्ायिर् प्रदशेिः .......... लिल्िािः ................ गा.पा. /न.पा. ............................. वडा नं.  ....... टोििः 

.......................... टेलिर्ोन नं .................... फ्र्ाक्स नं .............. इिेििः ................ पोष्ट बक्स नं........... 

वेबसाइटिः...................................... सम्पकय  व्र्लक्तको नाििः ............................. पदिः .......................... 

टेलिर्ोन/िो नं  ........................  

ि) अन्त्र् सम्बलन्त्धत कार्ायिर् प्रदशेिः ..................... लिल्िािः .................... गा.पा./ न.पा................ वडा न.ं 

....... टोििः .......................... टेलिर्ोन न ं.................... फ्र्ाक्स न ं.............. इिेििः…….................... पोष्ट 

बक्स नं............ वेबसाइट .......................... सम्पकय  व्र्लक्तको नाििः ....................... पदिः............................ 

टेलिर्ोन/िो नं  ................................  

३) संस्था दताय र आवद्धता सम्बन्त्धी लववरण 

 दताय भएको कार्ायिर्िः ................................................................. लिल्िािः ............. दताय लिलतिः 

.................... दताय नं. ...... पलछल्िो नवीकरण लिलतिः ................... आवद्धता भएको कार्ायिर्िः ..................... 

लिल्िािः ................... आवद्धता लिलतिः ......................... आवद्धता नं. ..................... पलछल्िो नवीकरण लिलतिः 

...............................  

आवद्धता नवीकरण अवलध ............................ 

३) पलछल्िो साधारण सभा भएको लिलतिः 

 ४) संस्थाका सदस्र्हरुको लववरण सदस्र्ताको प्रकारिः   सदस्र् संख्र्ािः ............... िलहिा .................. परुुष 

................... तेश्रो लिंगी ................... िम्िा दलित ........ आलदवासी/िनिालत ........ 

अल्पसंख्र्क/िोपोन्त्ििु............... अन्त्र् लवशेषिः अपांगता भएका............ एकि िलहिा ................, एचआइभी 

संक्रलित ............ 

 ५) संस्थाको कार्यके्षर (लवषर् र लवशेषज्ञताको रुपिा ): 

 ६) संस्थाको कार्यक्षेर (भौगोलिक रुपिा):  
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७) कार्यसलिलतको कार्य अवलध र पलछल्िो लनवायचन लिलतिः 

८) कार्यसलिलतको लववरणिः 
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अनसुचूी ९ 

लनर्ि ३७ बिोलिि 

र्स नगरपालिकािा सचूीकृत भएका गैससहरुिे पािना गनुयपने आचारसंलहता 

१. संस्थािे आलथयक वषय सिाप्त भएको ३ िलहनालभर वालषयक साधारण सभा गनुयपनेछ ।  

२. संस्थािे आ.व. सिाप्त भएको ३ िलहनालभर बाह्य वालषयक िेिापरीक्षण गनुयपनेछ र सो प्रलतवेदनिा वालषयक साधारण 

सभािा छिर्ि भई अनिुोदन भएको हुनपुनेछ । 

 ३. संस्थाको लवधानिा उल्िेि भए बिोलििको अवलधिा साधारण सभाबाट प्रिातालन्त्रक पद्धती अनसुार 

कार्यसलिलतको लनवायचन गनुयपनेछ ।  

४. संस्थािा आबद्ध सिहू तथा संचािन कार्यक्रिहरुिाई रािनीलतक िाभहानीका रुपिा उपर्ोग गनय पाइने छैन ।  

५. संस्थािे धालियक, सािालिक, रािनीलतक सद्भाव लबथोल्ने गलतलवलधिा संिग्न हुन, िलबइङ गनय तथा पक्षलवपक्षिा 

िाग्न पाइने छैन । 

 ६. बाह्य सहर्ोग लिई कार्यक्रि संचािन गने संस्थाहरुिे वालषयक रुपिा सबै सरोकारवािाहरुको सहभालगतािा वालषयक 

सािालिक िेिापरीक्षण गनुयपनेछ ।  

७. संस्थािे संचािन गने कार्यक्रिहरुको लववरण लवलभन्त्न िाध्र्िबाट अलनवार्य रुपिा सावयिलनक गनुयपनेछ । 

 ८. नगरपालिका वा सलिलतिे तोकेको अन्त्र् आचारसंलहता पािना गनुयपनेछ ।  

          

 

आज्ञाि,े 

   ओि प्रकाश दवेकोटा 

प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत 


