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नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८१/०३/०६ 

प्रिाणीकरण लिलतिः २०८१/०३/१३ 

 

प्रस्तावनािः 

र्स शारदा नगरपालिकाबाट सम्पादन गररन ेकार्य लितव्र्र्ी, प्रभावकारी, लनर्लितता र कार्यद क्षतापणूय ढंगबाट सम्पादन गनय, लवत्तीर् 

प्रलतवेदन प्रणािीिाई लवश्वसनीर् बनाउन तथा प्रचलित कानून बिोलिि कार्यसम्पादन गनय आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी तर्ार गरी 

कार्ायन्वर्न गननयपने भएको र आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी तर्ार गदाय नगरपालिकाको कािको प्रकृलत अननरुप लनर्न्रणको वातावरण, 

िोलिि क्षेर को पलिचान, लनन्रणका गलतलवलि, सचूनाको आदान प्रदान, अननगिन तथा िलूर्ांकन िस्ता लबषर्िाई सिेट्नन पन ेभएकोि े

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७८ एवि ् स्थानीर् तिको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी तिनयिा लदग्दशयन, २०७८ 

बिोलिि र्ो लनदलेशका तिनयिा गररएको छ । 

 

१.१ संनिप्त िाम ि प्रािम्भः 

(क) र्स लनदलेश काको नाि “शारदा नगरपालिका आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी लनदलेशका, २०८१” रिकेो छ । 

(ि) र्ो लनदलेशका रािपरिा प्रकाशन भएको लिलत दलेि िाग ूिनुेछ । 

१.२ परिभाषाः लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स लनदलेशकािा 

(क) “अलिकार प्राप्त अलिकारी” भन्नािे नगरपालिकािा िाग ू िुन े प्रचलित ऐन लनर्िाविी बिोलिि कन नै कार्य गनय अलिकारप्राप्त 

अलिकारी सम्झनन पछय । 

(ि) “प्रिनि” भन्नािे नगरपालिकाको प्रिनििाई सम्झनन पछय । 

(ग) “अलन्ति िेिापरीक्षण” भन्नाि े नेपािको संलविानको िारा २४१, िेिापरीक्षण ऐन २०७५ को दफा ३ र स्थानीर् सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७७ बिोलिि ििाििेापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िुन ेििेापरीक्षण सम्झनन पदयछ । 

(घ) “आन्तररक लनर्न्रण” भन्नाि े लनकार्ि े आफ्नो उद्देश्र् प्राप्तीको िालग कार्यसञ्चािनिा िुन े िोलिििरुको पलिचान र लतनको 

सम्वोन्िन गने कार्यिाई सम्झनन पदयछ । 

(ङ) “आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी” भन्नाि ेआन्तररक लनर्न्ञण कार्यिाई ब्र्वलस्थत गनय लनिायण गररएको प्रणािीिाई सम्झनन पदयछ । 

(च) “आन्तररक िेिापरीक्षण” भन्नािे नगरपालिकाको तोलकएको आन्तररक िेिापरीक्षण शािा वा उक्त शािाका कियचारीबाट िुन े

िेिा तथा अन्र् कारोवार र सो संग सम्बलन्ित कागिात एवं प्रलिर्ाको िाचं, परीक्षण, लवशे्लषणको कार्य सम्झनन पदयछ । 

(छ) “एक ति िालथको अलिकारी” भन्नािे वडा सलचव वा इकाई/शािा प्रिनिको िकिा प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत, प्रिनि 

प्रशासकीर् अलिकृतको िकिा नगर प्रिनि र नगरपालिकाको प्रिनिको िकिा नगरकार्यपालिका सम्झनन पछय । 

(ि) “ऐन” भन्नािे नगरपालिकािा िाग ूभएको प्रचलित ऐन सम्झनन पछय । 

(झ) “कार्यपालिका” भन्नाि ेनगर कार्यपालिका सम्झनन पछय । 

(ञ) “कार्ायिर्” भन्नाि ेनगरपालिकाको कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झनन पछय । 

(ट) “कार्ायिर् प्रिनि” भन्नािे नगरपालिकाको प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको रुपिा काि गन े प्रशासकीर् प्रिनि वा सो काि गनय 

तोलकएको पदालिकारी वा ब्र्लक्त सम्झनन पदयछ । 
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(ठ) “कोष” भन्नाि ेनगरपालिकाको स्थानीर् सलञ्चत कोष सम्झनन पछय र सो शब्दिे कानून बिोलिि स्थापना भएका अन्र् स्थानीर् 

कोषिाई सिते िनाउँछ । 

(ड) “कोष तथा िेिा लनर्न्रक कार्ायिर्” भन्नाि ेििािेिा लनर्न्रक कार्ायिर् अन्तगयतको लिलिा लस्थत कोष तथा िेिा लनर्न्रक 

कार्ायिर् सम्झनन पछय र सो शब्दिे लिलिा लस्थत प्रदशे कोष तथा ििेा लनर्न्रक कार्ायिर्िाई सिेत िनाउँनेछ । 

(ढ) “लिम्िेवार व्र्लक्त” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोलिि कार्य सञ्चािन गने, लिम्िा लिन,े िचय गने, िेिा 

राख्न,े प्रलतवेदन गन,े आन्तररक वा अलन्ति ििेापरीक्षण गराई बेरुिन फछर्ौट गन ेगराउने, सरकारी नगदी लिन्सी असनि उपर गन ेगराउन े

तथा दालििा गने वा गराउने कतयव्र् भएको ब्र्लक्त संम्झनन पछय । 

(ण) “िोलिि” भन्नािे लनकार्को उद्देश्र् प्राप्तीिाई वािा पनर् र्ाउन सक्ने कन न ैलिर्ाकिाप वा घटना िुनसक्ने संम्भावनािाई बनझाउंदछ । 

(त) “प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत” भन्नाि े स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८४ बिोलििको प्रिनि प्रशासकीर् 

अलिकृत सम्झनन पछय । 

(थ) “िन्रािर्” भन्नाि ेनपेाि सरकारको सङ्घीर् िालििा तथा सािान्र् प्रशासन िन्रािर् सम्झनन पदयछ । 

(द) “लवभागीर् प्रिनि” भन्नािे नगर प्रिनििाई सम्झनन पछय । 

(ि) “लवत्तीर् उत्तरदालर्त्व” भन्नािे लवत्त सम्बन्िी प्रलतफििा सनिार गनय, लवत्तीर् अननशासन, पारदलशयता तथा िवाफदलेिता कार्ि गनय 

बिन गननय पन ेलिम्िेवारी, िवाफदलेिता तथा सोबाट प्राप्त िनुे प्रलतफिप्रलतको उत्तरदालर्त्व तथा पररपािना सम्झनन पछय । 

(न) “लवत्तीर् लववरण” भन्नाि े स्थानीर् तिको िालग स्वीकृत भएको कन न ै लनलित अवलििा भएको आलथयक कारोवारको सिलि गत 

लस्थलत दशायउने उद्देश्र्िे शीषयक सिेत िनलने गरी तर्ार गररएको लववरण सम्झननपछय र सो शव्दिे कारोवारको लस्थलत दशायउने गरी 

शीषयकका आिारिा बनाइएको बिेट अननिान, लनकाशा, िचय, आम्दानी, दालििा र बाँकी रकि सिेत िनिाइएको प्राप्ती र भनक्तानी 

लववरण र सोसँग सम्वलन्ित िेिा, लटप्पणी र िनिासा सितेिाई िनाउँछ । 

(प) “वेरुिन” भन्नाि ेप्रचलित काननू बिोलिि पनर् र्ाउनन पन ेरीत नपनर्ायई कारोवार गरेको वा राख्नन पन ेििेा नरािेको तथा अलनर्लित वा 

वेिननालसब तररकाि ेआलथयक कारोवार गरेको भनी ििेापरीक्षण गदाय औलर्ाइएको वा ठिर्ायइको कारोवार सम्झनन पदयछ । 

(फ) “संपरीक्षण” भन्नाि ेआन्तररक वा अलन्ति िेिापरीक्षण प्रलतवदेनिा औलर्ाइएको बेरुिनको सम्बन्ििा पेश िनु आएका स्पिीकरण 

वा प्रलतलिर्ा साथ संिग्न प्रिाण तथा कागिातको आिारिा गररन ेफछ्र्र्ौट सम्बन्िी कार्यिाई सम्झनन पछय । 

१.३ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको उदे्धश्य :- शारदा नगरपालिकाि ेदिेार्को उदे्धश्र् प्रालप्तको िालग आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको 

तिनयिा गरेको छ 

• कार्य सञ्चािनिाई व्र्वलस्थत, लसिलसिाबद्ध र लनर्लित गननय, 

• स्रोत सािन तथा सम्पलत्तको उपर्ोगिा लनर्लितता, लितव्र्लर्ता, कार्यदक्षता र प्रभावकाररता लर्ाउनन, 

• प्रचलित ऐन, लनर्ि िगार्तका कानूनी व्र्वस्था तथा कार्यलवलि को पररपािना गराउनन, 

• स्रोत सािन तथा सम्पलत्तको अपब्र्र्, दनरुपर्ोग र िानी नोक्सानी िनुबाट रोक्नन, 

• लवत्तीर् लववरणको लवश्वसनीर्ता, गनणस्तररर्ता र प्रभावकाररता अलभवलृद्ध गननय, 

• लवत्तीर् लिम्िेवारी तथा अननशासन कार्ि गरी लवत्तीर् पारदलशयता र िवाफदिेी प्रवद्धयन गननय 

१.४ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायाान्वयिका आधािः शारदा नगरपालिकाि े आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको तिनयिा गदाय 

दिेार्का नीलतगत एवि ्कानूनी व्र्वस्थािरुिाई आिारको रुपिा लिएको छ, 

(क) नेपािको संलविान २०७२ 

(ि) स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ 

(ग) नगरपालिकाको आलथयक कार्यलवलि तथा लवत्तीर् उत्तरदालर्त्व ऐन, २०८१ र आलथयक कार्यलवलि तथा लवत्तीर् उत्तरदालर्त्व 

लनर्िाविी 

(घ) सावयिलनक िररद ऐन, २०६३ र नगरपालिकाको सावयिलनक िररद लनर्िाविी, २०८१ 

(ङ) सचूनाको िक सम्बन्िी ऐन, २०६४ र सचूनाको िक सम्बन्िी लनर्िाविी, २०६५ 

(च) िेिापरीक्षण ऐन, २०७५ 

(छ) कियचारी सिार्ोिन ऐन, २०७५ 

(ि) भ्रिाचार लनवारण ऐन, २०५९ 
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(झ) संघ प्रदशे र स्थानीर् ति सिन्वर् तथा अन्तरसम्बन्ि ऐन, २०७७ एवि ् संघ प्रदशे र स्थानीर् ति सिन्वर् तथा अन्तरसम्बन्ि 

लनर्िाविी,२०७७ 

(ञ) ििािेिा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फाराििरु (ि.ि.ेप. फाराििरु) 

(ट) सरकारी कारोवार लनदलेशका, २०७६ 

(ठ) एकीकृत अलथयक संकेत तथा बगीकरण र व्र्ाख्र्ा, २०७४ (दोश्रो पररिाियन सलित) 

(ड) स्थानीर् तिको वालषयक र्ोिना तथा बिेट तिनयिा लदग्दशयन, २०७५ 

(ढ) स्थानीर् तििा बिेट तिनयिा, कार्ायन्वर्न, आलथयक व्र्वस्थापन तथा सम्पलत्त िस्तान्तरण सम्बन्िी लनदलेशका, २०७४ 

(ण) स्थानीर् तिको िेिापरीक्षण िागयदशयन, २०७४ 

(त) नगरपालिकाको रािश्व सिनार कार्यर्ोिना तिनयिा लदग्दशयन, २०७६ 

(थ) नगरपालिका लवपद व्र्वस्थापन कोष (सञ्चािन) कार्यलवलि, २०८१ 

(द) नगर कार्यपालिका (कार्यसम्पादन) लनर्िाविी, २०८१ 

(ि) स्थानीर् सलञ्चत कोष व्र्वस्थापन प्रणािी (सनर) 

(न) आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी सम्बन्िी अन्र् लनकार्का प्रचलित रालरिर् एवि ्अन्तरालरिर् अभ्र्ासिरु 

१.५ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका िेर : 

नगरपालिकाको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीिा दिेार्को लवषर् क्षरेिरु सिेलटएको छिः 

(क) संगठनात्िक संरचना, िनशलक्त व्र्वस्थापन तथा नलैतक आचरण लनर्न्रण 

(ि) सनशासन, सेवा प्रवाि र प्रशासलनक कार्यको लनर्न्रण 

(ग) सचूना तथा संञ्चार, अलभिेिीकरण र प्रलतवेदन सम्बन्िी लनर्न्रण 

(घ) सचूना तथा संञ्चार, अलभििेीकरण र प्रलतवेदन सम्बन्िी लनर्न्रण 

(ड) लनरीक्षण, सनपरीवेक्षण र अननगिन तथा िलूर्ाकंन 

(च) रािश्व तथा प्राप्त िनुनपने लि सावको लनर्न्रण 

(छ) बिेट तथा कार्यिि तिनयिा, स्वीकृलत, लनकाशा र रकिान्तर लनर्न्रण 

(ि) बिेट िचय तथा पेश्कीको लनर्न्रण 

(झ) बैक िाता संञ्चािन, लिसाब लभडान, भनक्तानी लनर्न्रण 

(ञ) अननदान प्राप्ती तथा उपर्ोग सम्बन्िी लनर्न्रण 

(ट) प्रशासलनक िचय, तिब तथा सनलविा र सवारी सािन तथा उपकरणको उपर्ोग 

(ठ) िररद कार्यको लनर्न्रण, िािसािान िररद, लनिायण कार्य तथा सेवा िररद 

(ड) प्रलतवद्धता िचय तथा भनक्तानी लदन बाँकी लिसाब सम्बन्िी लनर्न्रण 

(ढ) आकलस्िक तथा दवैी प्रकोपको अवस्थाको िचय लनर्न्रण 

(ण) सम्पलत्त, तथा लिन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्िी लनर्न्रण 

(त) िरौटी कारोवार तथा कोष सञ्चािनको लनर्न्रण 

(थ) िेिाकँन तथा िेिा सफ्टवेर्रको सञ्चािन र लवत्तीर् प्रलतवेदन सम्बन्िी लनर्न्रण 

(द) िनसिभालगता र सावयिलनक िवाफदलेिता 

(ि) िेिापरीक्षण तथा बेरुिन फछ्र्र्ौट सम्बन्िी लनर्न्रण 

२. संगठिात्मक संिचिा , जििनि व्यवस्थापि एवम ्िैनतकता ि आचािसंनिता 

२.१ संगठिात्मक संिचिा 

१. सङ्गठनात्िक संरचना लनिायण गदाय दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• सङ्गठनात्िक संरचना लनिायण गदाय नगरपालिकाको उद्देश्र् पररपलूतय िुने गरी लनिायण गररन ेछ । 

२. सङ्गठनात्िक संरचना लनिायण गदाय िनख्र् रुपिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्नछेन ्

• सङ्गठनात्िक संरचना तर्ार गदाय कार्यबोझ र आर्को लवशे्लषण नगरी बोलझिो संरचना तर्ार िुन सक्न े

• व्र्लक्तगत स्वाथय र सम्बन्िको आिारिा सङ्गठन संरचना तर्ार िुन सक्ने 

• सङ्गठनको उद्देश्र् पलूतय को िालग आवश्र्क पणूय संरचना तर्ार निनु सक्न े
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• सङ्गठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगरी कार्ायन्वर्न िुन सक्न े

३. सङ्गठनात्िक संरचना लनिायण गदाय दिेार्का प्रकृर्ा अपनाइने छ । 

• नगरपालिकाको सङ्गठन संरचना तथा दरवन्दीको अध्र्र्न गदाय आफ्नो कार्यबोझ र रािस्व क्षिता सिेतिाई लवशे्लषण गरी सङ्गठन 

तथा व्र्वस्थापन सभेक्षण गररनेछ । 

• प्रशासलनक िचयको सीिा पािना िुन ेगरी संगठन संरचना स्वीकृत गररनछे । 

• सङ्गठन तथा व्र्वस्थापन सभके्षण गराउँदा लवषर्गत शािा र वडा कार्ायिर् सलितको पणूय सङ्गठन संरचना सिभालगताििूक 

लवलिबाट तर्ार गररनछे । 

• सङ्गठन तथा व्र्वस्थापन सभेक्षण गदाय सङ्घीर् र प्रदशे काननू तथा िापदण्डको पािना गररनछे । 

• सङ्गठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन सभाबाट अलनवार्य रुपिा स्वीकृत गराइनेछ । 

४. सङ्गठनात्िक संरचना लनिायणको िनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र कार्यपालिकाको िुनेछ । 

५. स्वीकृत सङ्गठन संरचना सावयिलनक गरी िन्रािर् र प्रदशे िनख्र्िन्री तथा िलन्रपररषदक्ो कार्ायिर्िा पठाइन ेछ । 

६. लिलिा सिन्वर् सलिलत तथा स्थानीर् तिको सनशासन सलिलतबाट सङ्गठनात्िक संरचना लनिायण कार्यको अननगिन गराइनछे । 

२.२ जििनि व्यवस्थापि 

१. सङ्गठनात्िक संरचना लनिायण गदाय दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• स्वीकृत दरवन्दीको ररक्त पदिा पररपलतूय गररनछे । 

• कियचारीको र्ोग्र्ता, क्षिता र रुचीको आिारिा पदस्थापन गररनछे । 

• प्रचलित काननू लवपररत कियचारी काििा रालिन ेछैन । 

• कार्यसम्पादनिा आिाररत भई प्रोत्सािन, पनरस्का र तथा दण्डको व्र्वस्था िागन गररनेछ । 

२. िनशलक्त व्र्वस्थापन गदाय दिेार्का िोलिििरु िनु सक्नछेिः 

• िनशलक्त व्र्वस्थापन र्ोिना तर्ार नगररन े। 

• प्रदशे िोकसेवा आर्ोगिा ररक्त पद िाग नगन े। 

• दरबन्दी नभएको स्थानिा काननूिा व्र्वस्था भएभन्दा बढी अवलि को कियचारी काििा राख्ने । 

• कियचारीको र्ोग्र्ता, क्षिता र रुलच बारे िानकारी नरािी पदस्थापन गररन े। 

• सम्पकय  सम्बन्ि र आस्थाको आिारिा कियचारीको पदस्थापना िुने । 

३. जििनि व्यवस्थापि तथा पर्दपूनता गर्दाा र्देिायका प्रकृयािरु अपिाउिु पिेछ । 

• िनशलक्त व्र्वस्थापन र्ोिना तर्ार गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको पद ररक्त भए तत्कािै सङ्घीर् िालििा तथा सािान्र् प्रशासन िन्रािर्िा अननरोि गररनछे । 

• प्रदशे िोकसेवा आर्ोगिा पदपलूतयको िालग सिर्ि ैअननरोि गरी पठाइनेछ । 

• कियचारीिरुको पदस्थापन गदाय शैलक्षक र्ोग्र्ता, तालिि, अननभव आलद िाई दृलिगत गरी उपर्नक्त व्र्लक्त उपर्नक्त स्थानिा पदस्थापन 

गररनेछ । 

• कियचारी लनर्नलक्त वा पदस्थापन गदाय अलनवार्य रुपिा कार्य लववरण लदने व्र्वस्था गररनछे । 

• स्वीकृत दरबन्दीको पदिा िार कानूनिा भएको व्र्वस्था बिोलिि सिर् तोकी कियचारीिाई काििा िटाइनेछ । 

४. पदपलूतय तथा िनशलक्त व्र्वस्थापन गन ेप्रिनि दालर्त्व प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र कार्यपालिकाको िुनेछ । र्स सम्बन्िी प्रिनि 

लिर्ाकिापकािरु र लववरण अद्यावलिक गरी वेव साइटिा रालिनछे । 

५. पदपलूतय तथा िनशलक्त व्र्वस्थापन सम्बन्िी प्रिनि लिर्ाकिापकािरुको अननगिन र िलूर्ाङ्कन सनशासन सलिलतिे गनछे । 

२.३ िैनतकता ि आचािसंनिता 

१. नैलतकता र आचारसंलिताका सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछेिः 

• िनप्रलतलनलिको आचारसंलिता र कियचारीको पेशागत आचारसंलिता तर्ार गरी उलिङ्घनको अवस्थािा काननू बिोलिि कारवािी 

गररनेछ । 

२. नैलतकता र आचारसंलिता पािनाका सम्बन्ििा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्नछेन ्

• िनप्रलतलनलि र कियचारीिरुको आचारसंलिता तर्ार नगररन े। 

• स्वीकृत भएको आचारसंलिता िाग ूनगररने । 

• आचरण पािनाको अननगिन गन ेसंर्न्र स्थापना नगररन े। 
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• आचरण उलिङ्घन भएता पलन कारवािी निुन े। 

३. नैलतकता र आचारसंलिता पािनाका सम्बन्ििा दिेार्का प्रकृर्ािरु अपनाइनेछ । 

• िनप्रलतलनलिको आचारसंलिता स्वीकृत गराई वेभसाइट िाफय त सावयिलनक गररनेछ । 

• िनप्रलतलनलिि ेआफ्नो सम्पलत्त लववरण सावयिलनक गननयपनछे । 

• आचारसंलिता पररपािनाको अवस्था िलूर्ाङ्कनका सचूकिरु सिते तर्ार गररनेछ । 

• पदालिकारी र िनशलक्तिाई आचारसंलिता पािना गने प्रलतवद्धता परिा िस्ताक्षर गने गराउने र सोको अलभिेि राख्ने व्र्वस्था सिते 

लििाइनछे । 

• लनिी स्वाथय गाँलसएको लवषर्सँग सम्बलन्ित लनणयर्िा सिभागी निुने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• आचरणिरु उलिङ्घन गरे, नगरेको सम्बन्ििा िाँचबनझ तथा अननगिन गनय सनशासन सलिलति ेअननगिन गने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• आचरण उलिङ्घन सम्बन्िी गननासा वा उिनरीिरु उिनरी पेटीका/अन्र् लवद्यनतीर् िाध्र्िबाट िानकारी प्राप्त गरी सचूना वा पषृ्ठपोषण गन े

व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• आचारसंलिता उलिंघन सम्बन्िी अलभिेि रािी प्रचलित काननू बिोलिि कारवािी गन ेगराउन ेव्र्वस्था गररनछे । 

• तसे्रो पक्ष वा सावयिलनक सनननवाइ िाफय त आचारसंलिताको वालषयक अननगिन गने व्र्वस्था लििाइनछे । 

४. स्वीकृत आचारसंलिता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अननगिनको प्रलतवेदन वेब साइटिा रालिनेछ । 

५. सनशासन सलिलति ेआचारसंलिता कार्ायन्वर्न सम्बन्ििा आवश्र्क अननगिन गरी लनदशेन लदनेछ । 

३. सेवा प्रवाि ि प्रिासनिक निणाय प्रकृया 

३.१ सेवा प्रवाि 

१. सेवा प्रवाि सम्बन्िी व्र्वस्था लििाउन दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• सनशासनका लनलम्त प्रभावकारी सेवा प्रवािको व्र्वस्था लििाइने छ । 

२. सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउने सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• आवश्र्क सचूना सलितको अद्यावलिक नागररक बडापर सबैिे दखे्ने स्थानिा नरालिने । 

• कलठनाई भोगेका िास वगयका िनताको घरदिैोिा सेवा प्रवािको व्र्वस्था नगररने । 

• घनम्ती सेवा सनगि र सिि ठाउँिा िार गररन सक्ने । 

• सावयिलनक उत्तरदालर्त्व अलभवलृद्ध सम्बन्िी कानूनी व्र्वस्था नगररने । 

• सेवाको सिर् तथा िागत बढी िाग्ने लढिासनस्ती, अननलचत िेनदने िुन सक्ने । 

३. सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररन ेछ । 

• नागररक बडापर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, वडा कार्ायिर् र लवषर्गत कार्ायिर्को पररसर लभर सबिैे दखे्न ेउपर्नक्त स्थानिा राख्न े

व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• सम्भव भएसम्ि लडलिटि नागररक बडापरको व्र्वस्था गररनछे । 

• नागररक बडापरिा क्षलतपलूतय सम्बन्िी व्र्वस्था सिेत शनरुवात गररनछे । 

• सब ैप्रलत लशि व्र्विार गररनछे । 

• सेवाग्रािी प्रलत िर्ायलदत र सिान व्र्विार गररनेछ । 

• सेवाग्रािीिाई भेदभाव नगरी सेवा प्रदान गररनेछ । 

• सेवा प्रवािको िापदण्ड र कार्यलवलि तर्ार गरी पारदलशयता कार्ि गररनेछ । 

• घनम्ती सेवा सञ्चािन सम्बन्िी कानूनी व्र्वस्था गररनछे । 

• कार्ायिर्बाट टाढा रिकेा सिनदार् वा िनता, सेवा प्राप्त गनय कलठनाई भोलगरिकेा सेवाग्रािी, लपछलडएका क्षरेको वगयका सेवाग्रािीिाई 

लवशेष ध्र्ान लदइनछे । 

• घनम्ती सेवा वा सचूना प्रलवलिको प्रर्ोगबाट सेवा प्रवाििा सरि र सिि पिुचँको व्र्वस्था गररनछे । 

• सावयिलनक सम्पलत्तको संरक्षण र सम्वद्धयनिा िोड लदइनेछ । 

• सािालिक परीक्षण, सावयिलनक परीक्षण, सावयिलनक सनननवाई िस्ता सािालिक उत्तरदालर्त्व सम्बन्िी औिार अविम्बन गननयपन ेगरी 

कानूनी व्र्वस्था गररनछे । 

• सािालिक परीक्षण तथा सावयिलनक परीक्षणको आवलिक रुपिा अननगिन गने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• स्रोत सािनको उपिब्िता र कार्य प्रकृलत सनिाउँदो लवद्यनतीर् सचूना प्रलवलिको लवकास गरी प्रर्ोग गररनछे । 
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• सेवा प्रवािको िालग सङ्घीर् वा प्रदशे िन्रािर्बाट लवकास गरेको उपर्नक्त प्रलवलि भए प्रर्ोगिा लर्ाइनेछ । 

• प्रलवलिको िाध्र्िबाट सेवा प्रवाि सम्बन्िी तथ्र्ाङ्क र अलभिेि रालिनेछ । 

४. सेवा प्रवाििाई प्रभावकारी बनाउन ेप्रिनि दालर्त्व कार्यपालिकाको लनदशेनिा प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनछे । 

५. सेवा प्रवाि सम्बन्िी िापदण्ड, नीलत, सचूना, रािपर र अन्र् काि कारबािी वेब साइटिा रािी सावयिलनक गररनेछ । 

६. सनशासन सलिलतिे सेवा प्रवाि सम्बन्ििा आवश्र्क अननगिन गरी लनदशेन लदनछे । 

३.२ प्रिासनिक निणाय प्रनिया 

१. प्रशासलनक लनणयर् प्रलिर्ा प्रभावकारी बनाउन दिेार्को नीलत अविम्बन गररनछे । 

• सावयिलनक सेवा प्रवाििाई लछटो छररतो, पारदशी, उत्तरदार्ी र सचूना प्रलवलि िैरी बनाइनेछ । 

२. प्रशासलनक लनणयर् प्रलिर्ाका सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• लनणयर्को कार्यलवलि, सिर् र आिार स्पि निनिाई स्वेच्छा चारी लिसाबि ेलनणयर् गररन े। 

• लनणयर्को आिार तर्ार नगरी अलनर्लितता र सरकारी िानी नोक्सानी िुन ेगरी लनणयर् गन े। 

• कार्यिरुिाई प्राथलिकताको आिारिा वगीकरण नगररने । 

• पदालिकारी र कियचारीि ेआफैि ेगनय सक्ने काि नगरी लिम्िेवारी पन्छाउन ेतथा प्रशासलनक लनणयर्का ति बढी िुन े। 

३. प्रशासलनक लनणयर् प्रलिर्ा प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररन ेछ । 

• लनणयर् गदाय प्रचलित कानून बिोलििका लनलित कार्यलवलि अपनाइनछे । 

• कानूनिा तोलकए बिोलिि लनलित सिर्ावलिलभर लनणयर् गने गराइनछे । 

• लनणयर् गदाय प्रचलित कानून बिोलििको आिार वा अन्र् आिार, पनिर्ाई तथा कारण स्पि िनिाउने व्र्वस्था िाग ूगररनेछ । 

• अध्र्क्ष र प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेलनणयर्को उपर्नक्तताबारे लनगरानी र सनपरीवेक्षण गररनेछ । 

• कािको िित्व अननसार वगीकरण गरी कार्य फर्छ्र्ौट गने सिर्ावलि तोक्ने र तोलकएको सिर् लभर कार्य फर्छ्र्ौट गनय िापदण्ड बनाई 

कार्ायन्वन गररनछे । 

• कार्य फर्छ्र्ौट गने सिर् दिेार् बिोलिि गने गराइनछे । 

प्राथनमकता  ब्यनि आफैले फछ्यौट गिे मानथ ल्लो तिमा पेि गिेकोमा सो 

तनरुन्त  सोिी लदन  सोिी लदन 

(कार्ायिर् उठ्न ेसिर् परेिा कार्ायिर् िनलना साथ) 

अलत िरुरी ३ लदन लभर २ लदन लभर 

िरुरी ५ लदन लभर २ लदन लभर 

सािारण १० लदन लभर ७ लदन लभर 

प्रत्रे्क कियचारीको लिम्िेवारी र कार्यसम्पादन िापन गरी िलूर्ाङ्कन गने पद्धलतको लवकास गररनेछ । 

• लनणयर्कतायिे लनणयर् कानूनिा तोलकएको शतय तथा लनिायररत अवलिलभर रिी गरे नगरेको अननगिन र िलूर्ाङ्कन गररनछे । 

• काननूी िलटिता वा लद्वलविा भएको लवषर् बािके िालथलिो पदालिकारी वा अलिकारी सिक्ष लनणयर्को िालग पेश गनय नपने व्र्वस्था 

लििाइनछे । 

४ प्रशासलनक लनणयर् प्रकृर्ािाई प्रभावकारी बनाउन ेिनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िनुछे । 

५ प्रशासलनक लनणयर् प्रकृर्ािाई प्रभावकारी बनाउन ेकार्यको अननगिन कार्यपालिकाको िुनछे । 

४. सूचिा तथा सञ्चाि, अनभलेखाङ्कि ि प्रनतवेर्दि 

४.१ सूचिा तथा सञ्चाि 

१. सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोग सन्दभयिा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछेिः 

• कार्ायिर्को कार्यसम्पादनिा प्रभावकाररता एवि ्पारदलशयता लर्ाउन सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोगिा िोड लदइन ेछ । 

२. सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोग सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्न ेदलेिन्छ । 

• व्र्वलस्थत सचूना प्रणािीको अभाविा सम्बलन्ित पक्षिरूिाई सिर्िा उलचत िानकारी उपिब्ि गराउन नसलकन े। 

• लवश्वसनीर् सचूनाको अभाविा काि कारवािीिा प्रभावकाररता लर्ाउन नसलकन े

• िित्वपणूय नीलत, लनदशेनबारे िानकारी निनु सक्न े। 

• लवद्यनतीर् सञ्चार िाध्र्ि (वेबसाइट) बाट सचूना प्रवाि नगररन े। 

• सावयिलनक िित्वका लनणयर् तथा प्रलतवेदन सवय सािारणका िालग सावयिलनक निुन सक्ने । 
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• तथ्र्िा आिाररत नभएका र अपणूय सचूना प्रवाि िुन सक्ने । 

• लनणयर् तथा सचूना सावयिलनक गदाय लवद्यनतीर् िाध्र्ि प्रर्ोग नगररने । 

३. सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोगिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु 

अविम्बन गररन ेछ । 

• प्रलवलििा आिाररत सचूना प्रणािीिाई कार्ायिर्लभर तथा िातितको वडा कार्ायिर् वा एकाइिरुिा सिेत लनर्लित रुपिा िाग ू

गररनेछ । 

• िित्वपणूय नीलत, पररपर, लनदशेन, आदशेिरु कार्ायिर्िा तथा िातितका वडा र इकाइिाई िानकारी गराउनन पदाय लवद्यनतीर् सञ्चार 

िाध्र्िबाट प्रवाि गररनेछ । 

• कार्ायिर्बाट िातितसँग सचूना तथा सञ्चार गदाय तथा िातितका वडा र इकाइबाट कन नै प्रलतवेदन प्राप्त गदाय वा पराचार गदाय लवद्यनतीर् 

सञ्चार िाध्र्ि प्रर्ोग गररनछे । 

• सावयिलनक सचूना प्रवाि गदाय लवद्यनतीर् सञ्चार पोटयि (वेबसाइट) िा राख्ने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• सचूना र तथ्र्ाङ्क कम्प्र्टूरिा व्र्वलस्थत गररनछे । 

• सचूना प्रलवलि को िाध्र्िबाट सेवा प्रवािको पषृ्ठपोषण र गननासो व्र्वस्थापन गररनेछ । 

• आफ्नो वेबपेि लनिायण गरी नागररक बडापर, कार्य सञ्चािन कार्यलवलि, सेवा प्रवािसँग सम्बलन्ित सचूनािरु रालिनेछ । 

• सचूना, पररपर, आदशे, तथ्र्ाङ्क आलद वेबसाइटिा राख्दा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट प्रिालणत गराई रालिनेछ । 

• सचूना प्रलवलि को सञ्चािनको िालग उपर्नक्त िनशलक्तको व्र्वस्था गररनेछ । 

• सचूना प्रलवलि सम्बन्िी िनचेतना बढाउन प्रचार प्रसार एवि ्अन्तरलिर्ा गररनछे । 

• लवद्यनतीर् सञ्चा र िाध्र्ि (इििे, फ्र्ाक्स आलद) िाफय त प्राप्त िानकारी एवि ् सचूनाको आिारिा पलन कारबािी अलघ बढाउने 

व्र्वस्था लििाइनेछ । 

४. सावयिलनक िानकारी गराउन सचूना अलिकारी र प्रवक्ता तोकी लिम्िेवारी लदइनेछ । 

५. प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेसो कार्यको अननगिन गनेछ । 

४.२ अनभलेखाङ्कि (डकुमेण्टेिि) व्यवस्था 

१. अलभिेिाङ्कन (डकन िणे्टेशन) व्र्वस्था सन्दभयिा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• कार्ायिर्को िित्वपणूय नीलत, प्रलतवेदन, लनणयर् सम्बन्िी कागिातको अलभिेिीकरण व्र्वलस्थत गररनछे । 

• कार्ायिर्िे पदालिकारी तथा कियचारीको बैर्लक्तक लववरण तथा अलभिेििरु सनरलक्षत राख्न ेव्र्वस्था गररनछे । 

२. अलभिेिाङ्कन (डकन िेण्टेशन) व्र्वस्था सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• िित्वपणूय लवषर् र कागिातिरु अलभिेिीकरण गनय उलचत व्र्वस्था नगररने । 

• अलभिेिीकरण अस्पि, अपणूय, अप्रिालणत र अलवश्वसनीर् िुन सक्ने । 

• बैर्लक्तक लववरण तथा अलभििेिरु व्र्वलस्थत निनुे । 

• अलभिेि नरिकेो वा िोिेको सिर्िा नपाइएका कारण लनणयर् प्रलिर्ािा सिस्र्ा एवि ्लढिाइ िुने । 

• प्रोफाइििा तर्ार निुने । 

३. अलभिेिाङ्कन (डकन िेण्टेशन) व्र्वस्था प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररने छ । 

• िित्वपणूय नीलत, बैठकको लनणयर्, पररपर, वालषयक कार्यिि, वालषयक प्रलतवदेन, सम्झौता, लनदलेशका, िागयदशयन, र्ोिना तथा कार्यिि, 

अध्र्र्न प्रलतवेदन िस्ता कागिात काननू बिोलिि सनरलक्षत राख्न अलभिेिाङ्कनको आवश्र्क व्र्वस्था गररनछे । 

• अलभिेिाङ्कन गने कियचारी तथा लनिको लिम्िेवारी तोलकनेछ । 

• कार्ायिर् तथा वडा कार्ायिर्को अलभििे एकीकरण गनय एकीकृत व्र्वस्थापन सचूना प्रणािी (सफ्टवेर्र) लवकास गरी िातितका 

वडािा सिेत प्रर्ोग गने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• कार्ायिर्िे दिेार्का अलभिेि सनरलक्षत रुपिा राख्ने व्र्वस्था गननयपनेछ – 

o स्वदशेी तथा वैदलेशक अविोकन भ्रिण, तािीि वा गोष्ठीको लवषर्, लिलत, अवलि, सिभागी िगार्तका लववरण । 

o प्रत्रे्क वषय िचय भएको लवदा र सलञ्चत रिकेो लवदाको लववरण । 

o कियचारीको बैर्लक्तक लववरण तथा अलभिेि फाइििरु । 

o कियचारीि ेपाएको दण्ड, पनरस्कार र कारवािीको लववरण । 

• प्रचलित काननू बिोलििको लनम्न लववरण तथा प्रलतवदेन तोलकएको ढाचँािा तोलकएको सर्ि सीिालभर तर्ार गररनछे । 
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• वस्तनगत लववरण (प्रोफाइि) 

• सािालिक परीक्षण प्रलतवेदन िगार्त कानूनिे तोकेका अन्र् प्रलतवदेन 

४. अलभ िेिाङ्कन (डकन िेण्टेशन) कार्यको िनख्र् लिम्िेवारी सम्बलन्ित शािाका कियचारीको िुनछे । 

५. अलभिेिाङ्कन (डकन िेण्टेशन) कार्यको अननगिन गने लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनछे । 

५. नििीिण, सुपिीवेिण ि अिुगमि तथा मूल्याङ्कि 

५.१ नििीिण, सुपिीवेिण 

१. लनरीक्षण, सनपरीवेक्षण सन्दभय िा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• आफ्नो कार्ायिर् तथा िातितका वडा र र्ोिनाको लनरीक्षण गरी त्र्सको अलभिेि राख्न ेव्र्वस्था गररनछे । 

• लनरीक्षणको िििा अलनर्लितता दलेिएिा आवश्र्क कारवािी गररनछे । 

• र्ोिना र कार्यििको प्रगलत सिीक्षा लनर्लित रुपिा गररनछे । 

२. लनरीक्षण, सनपरीवेक्षण सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• लनरीक्षणको िििा गम्भीर रनटी वा अलनर्लितता भए पलन उक्त लवषर्को अलभिेि तथा प्रलतवदेन तर्ार नगने र आवश्र्क कारवािी 

सिेत निुन े। 

• िातितका सम्पणूय र्ोिनाको प्रगलतको सिीक्षा निुन े। 

• प्रगलतको सिीक्षा बैठकिा सम्बलन्ित पक्षिरूको सिभालगता निुन ेर प्रलतवेदन सिते तर्ार निनुे । 

• आलथयक कृर्ाकिापिरूको लनर्लित सनपरीवेक्षण निुन े। 

• आलथयक अलनर्लितता तथा िस्र्ौट िुन सक्ने । 

३. लनरीक्षण, सनपरीवेक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनेछ । 

• नगरपालिका अध्र्क्षि ेआफ्नो कार्ायिर् तथा िातितका वडा र र्ोिनाको काि कारवािी सम्बन्ििा कानूनि ेतोके बिोलिि आफैि े

वा कन न ैपदालिकारीिाई अलख्तर्ार सनलम्पई अलनवार्य रुपिा लनरीक्षण गने गराइनेछ । 

• लनरीक्षण गदाय प्रचलित ऐन लनर्ि बिोलिि कार्ायिर्को प्रशासलनक काि कारवािी, कियचारी प्रशासन, िेिा तथा अलभििे, 

कार्यिि कार्ायन्वर्न आलद बारेिा िानकारी लिइनेछ । 

• लनरीक्षणको िििा दलेिएको सनिार गननयपन ेलवषर्को सम्बन्ििा सम्बलन्ितिाई िौलिक वा लिलित तवरि ेलनदशेन लदइनछे । 

• लनरीक्षण प्रलतवेदन तर्ार गरी अलभिेि राख्ने र आवश्र्कता अननसार लनदशेन लदइनेछ । 

• कन न ैव्र्लक्तबाट गम्भीर रनटी वा अलनर्लितता भएको वा सम्पादन िुननपने काि कारबािी नगरेको पाइएिा लनम्नाननसार गररनेछ । 

o प्रचलित कानून बिोलिि आफैिे कारबािी गनय सलकन ेभए तत्कािै कारबािी गने । 

o आफैि ेकारवािी गनय नलिलने भएिा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनकार् सिक्ष कारबािीको िालग लसफाररस साथ िेिी पठाउने । 

• िातितका र्ोिनाको प्रगलतको सिीक्षा तोलकएको सिर् लभर गररनछे । 

• सिस्र्ािरु सिािान गनय आवश्र्क लनदशेन लदइनछे । 

• र्ोिनाको प्रगलत सिीक्षा प्रलतवेदन र लनरीक्षण प्रलतवेदन तर्ार गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे आफै वा िातितका अलिकृत िाफय त कार्ायिर्को आलथयक प्रशासन सञ्चािनको सम्बन्ििा लनर्लित 

रुपिा लनरीक्षण तथा सनपरीवके्षण गने गराइनेछ । 

• लनरीक्षण तथा सनपरीवेक्षण गदाय िातितका कार्ायिर्/इकाइि ेआलथयक प्रशासन सञ्चािनिा कानूनको पािना गरे नगरेको िाँचवनझ 

गररनेछ । 

• आलथयक अलनर्लितता तथा िस्र्ौट भएको पाइएिा तत्काि कार्यवािीको प्रकृर्ा अलघ बढाइनेछ । 

४. लनरीक्षण र सनपरीवेक्षण गन ेिनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनछे । 

५. नगरपालिका अध्र्क्षि ेआफ्नो कार्ायिर् तथा िातितका वडा कार्ायिर्िरुको काि कारबािीको अननगिन गनेछ । 

५.२ अिुगमि तथा मूल्याङ्कि 

१. अननगिन तथा िलूर्ाङ्कन सन्दभयिा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• र्ोिनाको अननगिन गनयको िालग काननू बिोलिि अननगिन तथा सनपरीवेक्षण सलिलत गठन गररनेछ । 

• आफनो तथा िातितको वडा कार्ायिर्को आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्ायन्वर्नबारे अननगिन गररनछे । 

• बढी िागत भएका र्ोिनाको प्रभाव िलूर्ाङ्कन गररनेछ । 

२. अननगिन तथा िलूर्ाङ्कन सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छिः 
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• कानून बिोलिि अननगिन तथा सनपरीवेक्षण सलिलत गठन नगररने । 

• गठन गररएका सलिलत कृर्ाशीि निुने । 

• अननगिन लनदलेशका/ कार्यलवलि तर्ार नगररन े। 

• अननगिन कार्यर्ोिना तथा सचूकिरु तर्ार नगररन े। 

• अननगिन लनदलेशका कार्यलवलिको कार्ायन्वर्न निुने । 

• आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्ायन्वर्नको प्रभावकारीताबारे लनर्लित अननगिन नगररने । 

• अननगिन गदाय तोलकएको परीक्षण सचूी प्रर्ोग निुने । 

• प्रभाव िलूर्ाङ्कन गननय पन ेर्ोिनाको िलूर्ाङ्कन नगररन े। 

• प्रभाव िलूर्ाङ्कनबाट आएका सनझाविरु कार्ायन्वर्न निुन े। 

३. लनरीक्षण, सनपरीवेक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनेछ । 

• र्ोिना तथा कार्यििको अननगिन गरी पषृ्ठपोषण गनयको िालग अननगिन तथा सनपरीवेक्षण सलिलत गठन गररनछे । 

• र्स्तो सलिलत गठन गदाय उपाध्र्क्षको संर्ोिकत्विा तोलकएको सदस्र्िरु सिावेश गररनछे । 

• वडास्तरीर् र्ोिना तथा कार्यििको अननगिनका िालग वडास्तरीर् अननगिन सलिलत गठन गररनेछ । 

• अननगिन कार्यिाई व्र्वलस्थत गनय अननगिन लनदलेशका/कार्यलवलि तर्ार गररनेछ । 

• अननगिन तथा सनपरीवेक्षण सलिलति ेसम्पादन गननयपने कार्यिरू लनम्नाननसार रिकेा छन् – 

o वालषयक अननगिन कार्यर्ोिना तर्ार गन े। 

o अननगिनको िालग आवश्र्क सचूकिरुको लवकास गने । 

o कानूनि ेतोके बिोलिि अननगिन गरी प्रलतवेदन पेश गने । 

o र्ोिनाको कार्ायन्वर्निा दलेिएको सिस्र्ा तथा लनिायण कार्यको गनणस्तरको िाँच गने । 

o र्ोिना कार्ायन्वर्निा दलेिएका सिस्र्ा सिािानको िलग आवश्र्क लनदशेन लदन े। 

o वडा अननगिन सलिलतको प्रलतवेदन प्राप्त गरी एकीकृत प्रलतवेदन तर्ार गने । 

• कार्ायिर् र िातितका वडा वा इकाइको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको प्रभावकाररता बारे लनर्लित रुपिा अननगिन तथा िलूर्ाङ्कन 

गररनेछ । 

• आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको अननगिन गदाय र्स लदग्दशयन वा अननगिन तथा सनपरीवेक्षण कार्यलवलििा लदइएको फाराि प्रर्ोग गररनेछ । 

• अननगिन प्रलतवेदन तर्ार गररनेछ । 

• आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्ायन्वर्नका किी कििोरी सिािानको िालग कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गररनछे । 

• कानूनि ेतोकेको रकिभन्दा वढी िागत अननिान भएको र्ोिना सम्पन्न भएको २ वषयलभर प्रभाव िलूर्ाङ्कन गररनेछ । 

• प्रभाव िलूर्ाङ्कन गदाय कानूनिे तोकेको लवलि र प्रकृर्ा पािना गररनेछ । 

• प्रभाव िलूर्ाङ्कन प्रलतवेदन तर्ार गरी सावयिलनक गररनेछ । 

• प्रभाव िलूर्ाङ्कनबाट प्राप्त भएका सनझाव अननसार बिेट तथा कार्यिि तिनयिा र कार्ायन्वर्निा सनिार गररनेछ । 

४. अननगिन तथा िलूर्ाङ्कन गने िनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनछे । 

५. नगरपालिका अध्र्क्षि ेआफ्नो कार्ायिर् तथा िातितका वडा कार्ायिर्िरुको काि कारबािीको अननगिन गनेछ । 

६. िाजस्व तथा प्राप्त िुिुपिे निसाबको नवविण 

६.१ िाजस्व संकलि 

१. रािस्व संकिन सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• संलविान बिोलिि आफ्नो अलिकार क्षेर लभरको रािश्व उठाउने सम्बन्िी नीलत, कानून तथा कार्यर्ोिना तर्ार गररनछे । 

• रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तर्ार गदाय रािश्वसँग सम्बलन्ित सब ैलवषर् र सम्भाव्र् क्षेर पलिचान गररनछे । 

• आफ्नो कार्यक्षेर अन्तगयतको कर, दस्तनर तथा सेवा शनलक कानूनद्वारा तोलकए बिोलििको अलिकार प्रर्ोग गरी प्रभावकारी रुपिा 

असनि गररनछे । 

• आफ्नो कार्यक्षरे अन्तगयतको कर, दस्तनर तथा सेवा शनलक असनिी प्रभावकारी बनाउन प्रोत्सािन एवि ्दण्ड िररवानाको व्र्वस्था सिेत 

गररनेछ । 

२. रािस्व संकिन कार्यिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 
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• रािश्व उठाउने लवषर्िा नीलत, कानून तथा कार्यर्ोिना तर्ार निनुे । 

• अलिकारक्षरे बालिर गई कर िगाउन सक्ने । 

• रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तर्ार गदाय रािश्वसँग सम्बलन्ित सम्पणूय लवषर्वस्तन र सम्भाव्र् क्षरेिरू पलिचान िुन नसक्न े। 

• क्षरेालिकार लभरका सम्भाव्र् कर असनिीका िालग कानूनी प्रबन्ि नगररने । 

• आलथयक ऐनिा तोलकएका सबै कर नउठाउने । 

• सब ैकरदाता करको दार्रािा नआउने । 

• दस्तनर तथा सेवा शनलकिरु सम्बलन्ित सेवाग्रािी/व्र्लक्तबाट नउठाइने । 

• बाँडफाँट गननयपन ेरािस्व बाँडफाँट नगने । 

• करदाताको िगत नरालिन े। 

• प्रोत्सािन एवि ्दण्ड िररवानाको व्र्वस्था व्र्विारिा िाग ूनगररने । 

३. रािस्व संकिन कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनेछ । 

• कर िगाउने, उठाउने वा करका दर पररवतयन गन ेकार्यिरु आलथयक ऐनिा व्र्वस्था गरेर िार गररनेछ । 

• रािश्व सिनार कार्यर्ोिना तिनयिा सम्बन्िी लदग्दशयन, २०७६ को अिीनिा रिी रािश्व सनिारसम्बन्िी आफ्नो कार्यर्ोिना तर्ार गररनछे । 

• रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तर्ार गदाय लदग्दशयन अननसार रािश्वसँग सम्बलन्ित सब ै लवषर्िरूको पलिचान गरी पदालिकारी तथा 

िनप्रलतलनलििरू, वडा कार्ायिर्िरु र सरोकारवािािरुिाई सिभागी गराई रािश्व सिनार कार्यर्ोिना तिनयिा कार्यशािा गोष्ठी गररनछे । 

• व्र्ापक छिफि, अध्र्र्न एवि ्लवशे्लषण गरी र्थाथय, वस्तनगत र कार्ायन्वर्नर्ोग्र् कार्यर्ोिना तर्ार गररनछे । 

आफ्िो अनधकाि िेर अन्तगातका कि तथा सेवा िुल्क कािूि बमोनजम असूल गिा र्देिाय बमोनजम गरििेछ । 

• कर तथा गरैकरको प्रभावकारी पररचािनका िालग आवश्र्क नीलतगत र कानूनी व्र्वस्था गररनछे । 

• प्रभावकारी रािस्व पररचािनका िालग आवश्र्क िनशलक्त, तथ्र्ाङ्क र सचूना प्रलवलिको उपर्ोग िाफय त कर प्रशासनिाई सनदृढ 

गररनेछ । 

• करदाता दताय र करदाता लशक्षा अलभर्ान सञ्चािन गररनछे । 

• प्रदान गररएका लसफाररस र असिू भएको दस्तनर रकििाई सिर् सिर्िा रुिन गरी सेवाग्रािीबाट प्राप्त िुननपने रकि सनलनलित गररनेछ । 

• असिू भएको रािश्व कानून बिोलििको सिर् सीिा लभर रािश्व िातािा दालििा गने व्र्वस्था लििाई सोको लनर्लित अननगिन 

गररनेछ । 

• प्रचलित काननू बिोलिि प्रदशे सरकारसँग बाँडफाटँ गननयपने रािस्व सिर्िै बाँडफाटँ गररनेछ । 

• कानून बिोलिि कर वनझाउनन पने दालर्त्व भएका करदाताको िगत रािी प्रत्रे्क वषय अध्र्ावलिक गररनछे । 

• सिर्िा कर वनझाउने करदातािाई छन ट लदने र बढी कर बनझाउने करदातािाई प्रोत्सािन गनय कानूनी व्र्वस्था गररनछे । 

• कर वनझाउनन पने दालर्त्व भएका करदातािे सिर्िा कर नबनझाएिा कानून बिोलिि दण्ड िररवाना गरी असिू गने व्र्वस्था कडाइका 

साथ िाग ूगररनछे । 

४. आफ्नो अलिकार क्षेर अन्तगयतका कर तथा सेवा शनलक कानून बिोलिि असिू गने लिम्िेवारी रािस्व शािा प्रिनिको िनुेछ । 

५. स्थानीर् रािस्व परािशय सलिलतिे अननगिन गरी आवश्र्क परािशय लदनछे । 

६.२ िाजस्व लेखा प्रणाली 

१. रािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• रािस्व ििेा तोलकएको ढाचँािा रािी अद्यावलिक गररनछे । 

• नगरपालिकाि ेरािश्वका भौचर लनर्लित रुपिा लभडान गरी तोलकए बिोलिि लिसाब लभडान लववरण तर्ार गररनेछ । 

२. रािस्व िेिा प्रणािी सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छिः 

• सब ैप्रकारको रािस्व रकि सिर्िा न ैिम्िा निुन े। 

• वक्र्ौता करको िगत नरालिन,े 

• नगद ैरािस्व लिएको अवस्थािा रलसद उपिब्ि नगराउन े। 

• रलसद लनर्न्रण िाता नरालिने । 

• रािश्वका भौचर लनर्लित रुपिा लभडान नगररन े। 

• तोलकएको लिसाब लभडान लववरण तर्ार नगररन े। 
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३. रािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्िी कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनेछ । 

• रािश्व आम्दानी ििािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट तोलकएको एकीकृत आलथयक सड्केत, वगीकरण तथा ब्र्ाख्र्ा अननरूप रािश्व 

शीषयक छन ट्र्ाई आम्दानी बाँलिनछे । 

• रािश्वको स्रेस्ता राख्दा ििािेिा परीक्षकको कार्ायिर्बाट स्वीकृत ि.ि.ेप.फाराििरु प्रर्ोगिा लर्ाइनछे । 

• सचूना प्रलवलििा आिाररत रािस्व प्रणािी अविम्बन गररनेछ । 

• रािश्व शािा प्रिनिि ेरािश्व रकि बैंक स्टेट्िेण्टसँग लभडाई अद्यावलिक गने र सोको व्र्वलस्थत अलभिेि रालिनछे । 

• रािस्व असनिी गदाय तोलकएको रकि नगद रलसद लदई बनलझलिने र सिर् लभर बैक दालििा गने । नगदी रलसदको िालग रलसद लनर्न्रण 

िाता रालिने छ । 

• तोलकएको रकि भन्दा वढी रकिको कर तथा शनलक बैंक दालििा गनय िगाइनेछ । 

• तोलकएको सिर्सीिा भन्दा पछी कर, गरैकर, शनलक असिू िुदँा कानून बिोलिि िररवाना र थप दस्तनर सिेत असनि गररनेछ । 

• प्राप्त रािस्व रकि बैङ्किा िोलिएको रािश्व िातािा िम्िा गररनछे । 

• रािस्वको िगत राख्दा असिू गननयपन,े असिू भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्र् आर् रकि िनिाई िगत रािी रािश्व आम्दानीको 

िगत तथा असिूी प्रलतवेदन (ि.ि.ेप.फा.नं.११३) तर्ार गररनेछ । 

• रािश्वको ििेा राख्ने र िगत तर्ार गन ेप्रर्ोिनको िालग स्थानीर् तिको िालग तोलकएको सफ्टवेर्र प्रर्ोग गररनेछ । 

• दालििा भएका भौचरिरु र बैंक स्टेटिेण्ट लन र्लि त रुपिा लभड ाान गरी रािश्वको वैक लि साव 

लििान लव वरण (ि.ि.ेप.फा.न.ं १०९) तर्ार गररनछे । 

• रािश्वको बैक लिसाब र कार्ायिर्को स्रेस्ता लिसाब फरक पनय गएिा फरक पनायको कारण िोिी िालसक रुपिा बैंक लिसाब लििान 

लववरण तर्ार गररनछे । 

४. रािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्िी कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन ेिनख्र् लिम्िेवारी आलथयक प्रशासन शािा प्रिनिको िुनछे । 

५. रािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्िी कार्यको अननगिन प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे गनेछ । 

६.३ ऋण प्राप्ती 

१. ऋण प्राप्ती सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• नगरपालिकाि ेऋण लिदंा काननूिे तोकेको प्रलिर्ा अविम्बन गररनेछ । 

२. ऋण प्राप्ती सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छिः 

• कििोर प्रलतफि िनुे आर्ोिनाको िालग ऋण लिन े। 

• ऋण प्रालप्तका शतय िरु पािना नगररन े। 

३. ऋण प्राप्ती कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनछे । 

• संभाव्र्ता अध्र्र्न सम्पन्न भएका आलथयक रुपिे संभाव्र् उच्च प्रलतफि प्राप्त िुन ेआर्ोिनािा पर्ायप्त पवूय तर्ारी गरी ऋण लिइनेछ । 

• ऋण भनक्तानी तालिका अननरुप सिर्िै ऋणको साँवा ब्र्ाि भनक्तानी गररनेछ । 

• आर्ोिना पलिचान तथा कार्ायन्वर्नको प्रालवलिक क्षिता लवकासिा िोड लदइनछे । 

• ऋण लिनन अगाव ैआर्ोिना सञ्चािन र व्र्वस्थापन सम्बन्िी लवलि तर् गररनेछ । 

४ कार्ायिर्ि ेप्राप्त गन ेऋणको अलभिेि राख्ने र प्रलतवेदन गने िनख्र् लिम्िेवारी आलथयक प्रशासन शािा प्रिनिको िुनेछ । 

५ कार्ायिर्ि ेप्राप्त गन ेऋणको अलभिेि राख्ने र प्रलतवेदन गने कार्यको अननगिन प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेगनछे । 

६.४ प्राप्त गिुा पिे निसाब 

१. प्राप्त गननय पने लिसाब सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• प्राप्तगननयपन ेलिसाबको िेिा तोलकए बिोलिि ब्र्वलस्थत रुपिा रािी असनिीको िालग लनर्लित रुपिा कारवािी गररनछे । 

२. प्राप्त गननय पने लिसाबका सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• प्राप्त गननयपन ेलिसाबको िेिा अध्र्ावलिक नरालिन े। 

• प्राप्त गननय पने रकि असनिीको िालग कारवािी नगररन े। 

३. प्राप्त गननय पने लिसाब प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनछे । 

• िगत कार्ि िुने रािश्व बािके प्राप्त गननयपन ेसब ैप्रकारको लिसाविाई प्राप्त गननयपने लिसावको रुपिा ििेाङ्कन गररनछे । 
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• प्राप्त गननयपन े लिसाविा कार्ायिर्िे लिन बाँकी रकििरु र कारवािी गरी असिू गननयपने कर दस्तनर िररवाना िगार्त अन्र् प्रकारको 

रकििरु सिावेश गरी असनिीको िालग लनर्लित रुपिा कारवािी गररनेछ । 

४. कार्ायिर्ि े िररद कानून र प्रचलित कानून बिोलिि असिू गननयपन े ििायना, क्षलत पलूतय, िफत, दण्ड, िररवाना आलद रकिको 

लनिायरण गरी सोको व्र्वलस्थत अलभिेि रािी सिर्िान ैअसनिीको कारवािी गन ेिनख्र् लिम्िेवारी रािस्व शािा प्रिनिको िुनछे । 

५. प्राप्त गननय पन ेलिसाव प्राप्त भए नभएको अननगिन गन ेलिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत तथा स्थानीर् रािस्व परािशय सलिलतको 

िुनेछ । 

६.५ िाजश्व सम्बन्धी प्रनतवेर्दि 

१. सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• रािश्व सम्बन्िी वालषयक प्रलतवेदन र रािश्व कारोवारको िालसक प्रलतवेदन र वालषयक आलथयक लववरण तथा प्रलतवेदनिरु तर्ार गरी पेश 

गररनेछ । 

२. रािश्व सम्बन्िी प्रलतवदेन सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्न ेदलेिन्छ । 

• रािश्वको िालसक प्रलतवेदन तथा वालषयक आलथयक लववरण तोलकए बिोलििको ढाचँािा तर्ार नगररने । 

• तोलकएको सिर्लभर सम्बलन्ित लनकार्िा नपठाइने । 

३. रािश्व सम्बन्िी प्रलतवदेन कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनेछ । 

• कार्ायिर्िे रािस्वको बैङ्क लिसाब लििान गरी वालषयक तथा िालसक लववरण अथायत रािश्वको आलथयक लववरण फाँटवारी 

(ि.ि.ेप.फा.नं. ११०) तर्ार गरी तोलकएको सिर्लभर सम्बलन्ित िन्रािर्/लनकार्िा पेश गररनछे । 

• िगती रािश्वको िकिा रािश्व आम्दानीको िगत तथा असनिी प्रलतवेदन (ि.ि.ेप.फा.नं.११३) तर्ार गरी तोलकएको सिर्लभर 

सम्बलन्ित िन्रािर्/लनकार्िा पेश गररनछे । 

• प्रत्रे्क आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस लदन लभर रािस्वको वालषयक आलथयक लववरण र प्रलतवेदनिरु तर्ार गररनछे । 

• रािश्वको प्रलतवदेन तर्ार गनयको िालग तोलकएको लवद्यनतीर् प्रलवलििा आिाररत प्रणािीको प्रर्ोग गररनछे । 

४. रािस्व सम्बन्िी लववरण एवि ्प्रलतवेदन तर्ार गने िनख्र् लिम्िेवारी आलथयक प्रशासन शािा प्रिनि र त्र्सिा सिर्ोग गननय रािस्व 

शािा प्रिनिको कतयव्र् िनुेछ । 

५. रािस्व सम्बन्िी लववरण एवि ्प्रलतवेदन तर्ार गन ेकार्यको अननगिन प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनेछ । 

७. बजेट तथा कायािम तजु्ामा, स्वीकृनत, निकासा ि िकमान्ति नियन्रण 

७.१ बजेट तथा कायािम तजु्ामा 

१. बिेट तथा कार्यिि तिनयिा सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• वालषय क बिेट तथा कार्यिि तर्ार गदाय स्थानीर् आवलिक र्ोिनाको िक्ष्र्, उद्देश्र्, नीलत र रणनीलत एवि ्सङ्घीर् तथा प्रादलेशक 

नीलत तथा कार्यििसँग ििेिाने गरी तर्ार पाररनछे । 

• र्ोिना तथा कार्यिि तिनयिा गदाय प्रलत फििाई सनलनलित गररनछे । 

• र्ोिना छनौट, कार्ायन्वर्न र अननगिन तथा िलूर्ाङ्कनिा िनसिभालगता सनलनलित गररनछे । 

• र्ोिना तिनयिा गदाय आवलिक र्ोिना, िध्र्िकािीन िचय संरचना र वालषयक बिेटबीच उलचत तािििे र सिन्वर् कार्ि गररनछे । 

• आवलिक र्ोिना तिनयिा गदाय र्थासंभव स्थानगत र्ोिना तिनयिा गररनछे । 

• स्थानीर् वालषयक बिेट तथा कार्यिि तिनयिाका चरण र कार्यलवलििरु परूा गरी वालषयक बिेट तथा कार्यिि तिनयिा गररनेछ । वालषयक 

बिेट तर्ार गदाय सम्भाव्र् सब ैआन्तररक र वाह्य स्रोतको अननिान गररनेछ । 

• बैदलेशक सिार्ताको प्रालप्तिा तोलकएको कार्यलवलि पािना गररनछे । 

• बिेट तथा कार्यिि तिनयिा गरी तोलकएको सिर् सीिा लभरै नगर सभाबाट पाररत गररनछे । 

२. बजेट तथा कायािम तजु्ामा सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• आवलिक र्ोिना न ैतिनयिा निनुे । 

• नगरपालिकाको आवलिक र्ोिना र सङ्घीर् तथा प्रदशे आवलिक र्ोिनाबीच ताििेि निनुे । 

• र्ोिना तथा कार्यिि छनौट गदाय िागत िाभ लवशे्लषण नगररन े। 

• र्ोिना तथा बिेट तिनयिा िागयदशयनका प्रलिर्ा र आिारिरु उलिङ्घन िुन े। 

• र्ोिना कार्ायन्वर्निा उपभोक्ताको सिभालगता न्र्नू िनुे । वालषयक बिेट तथा कार्यिि सङ्घीर् तथा प्रादलेशक नीलत तथा कार्यििसँग 

तािििे निुन े। 
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• र्ोिनाको छनौट, कार्ायन्वर्न र अननगिन तथा िलूर्ाङ्कनिा िनताको िाग र आवश्र्कता बिोलिि निुन े

• िध्र्िकािीन िचय संरचना तर्ार नगररन े। 

• िध्र्िकािीन िचय संरचना र वालषयक बिेटबीच तािििे निुन े। 

• स्थानगत लवशषेतािा आिाररत (Spatial) आवलिक र्ोिना तिनयिा नगररन े। 

• वालषयक बिेट तथा कार्यिि तिनयिाको चरणिरु औपचाररकतािा िार सीलित गररन े। 

• टोि/बस्तीस्तरिा बिेट तिनयिाको िालग छिफि नगररन े। 

• तथ्र्गत भन्दा ब्र्लक्तगत प्रभाविा प्राथलिकता लनिायरण गररन े। 

• सब ैप्रकारको बैदलेशक सिार्ता वालषयक बिेटिा सिावेश नगररने । 

• बिेट तथा कार्यिि तोकेको सिर् सीिा लभर पेश गरी पाररत नगररने । 

३. बजेट तथा कायािम तजु्ामा कायालाई प्रभावकािी बिाउि र्दिेायका प्रकृयािरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रचलित काननू अननसार स्थानीर् लवकासको िलग आवलिक, वालषयक, रणनीलतक, लवषर्/क्षरेगत िध्र्िकािीन तथा दीघयकािीन 

लवकास र्ोिना तर्ार गररनेछ । 

• आवलिक र्ोिनािाई िध्र्िकािीन िचय संरचना तर्ार गरी वालषयक बिेट तथा कार्यिि िाफय त कार्ायन्वर्न गररनेछ । 

• आवलिक र्ोिना र वालषयक बिेट तथा कार्यिि तिनयिा गदाय सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकारको आवलिक र्ोिना र नीलत तथा 

कार्यििसँग ताििेि िुन ेगरी गररनेछ । 

• लवकास र्ोिनाको बिेट प्रस्ताव गदाय आर्ोिनाको सम्भाब्र्ता अध्र्र्न प्रलतवेदनको गनणस्तर परीक्षणको प्रबन्ि गने तथा िागत 

अननिान भई आलथयक, प्रालवलिक तथा वातावरणीर् आिारिा उपर्नक्त र िाभ-िागतको आिारिा प्राथलिकीकरण गरी प्रलतफििनिी 

आर्ोिना छनौट गररनछे । 

• लवकास र्ोिना प्रस्ताव गदाय आलथयक लवकास तथा गररबी लनवारणिा र्ोगदान गन,े उत्पादनििूक तथा लछटो प्रलतफि प्राप्त िुने, 

िनताको िीवनस्तर र रोिगारी बढने, अलिक स्थानीर् सिभालगता रिने, कि िागत भएको र स्थानीर् स्रोत सािनको पररचािन िुन े

िस्ता र्ोिना छनौटका आिारिरु पािना गररनछे । 

• ठूिा आर्ोिनाको बिेट सिावशे गदाय सोको लदगो कार्ायन्वर्न तथा सङ्घीर् र प्रदशे र्ोिनासँग सिन्वर् कार्ि गररनछे । 

• आर्ोिना बैंकिा सिावेश भएका आर्ोिनािाई छनौटिा प्राथलिकता लदइनछे । 

• आर्ोिनाको छनौट गदाय िनताको िाग र आवश्र्कताको आिारिा गररनछे । 

• आर्ोिनाको छनौट गदाय वस्ती, टोि र सिनदार्िा छिफि गन ेव्र्वस्था लििाइनछे । 

• र्ोिना तिनयिा र कार्ायन्वर्न गदाय प्रचलित काननू बिोलिि नागररक सिभालगतािाई सनलनलित गररनछे । 

• नागररक सिभालगता वढी िुने आर्ोिना छनोटिा प्राथलिकता लदइनछे । 

• छनौट भएका आर्ोिनािरु कार्ायन्वर्न िुन ेवषय सलितको कार्यर्ोिना आवलिक र्ोिनािा सिावेश गररनेछ । 

• स्रोत अननिान तथा बिेट सीिा लनिायरण सलिलतिे आन्तररक आर्, संघ तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त िुने अननदान, रािश्व बाँडफाटँ, 

रोर्लटी, िनसिभालगता तथा ऋण सलित कूि स्रोतको अननिान गररनछे । 

• कन ि स्रोत अननिानको आिारिा लवषर् क्षरेगत बिेट सीिा तथा िागयदशयन तर्ार गरी लवषर्गत शािा र वडा कार्ायिर्िाई उपिब्ि 

गराइनेछ । 

• बिेट तथा कार्यिि तिनयिाका चरणिरु अलनवार्य पािना गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे बिेट सीिा, िागय दशयन तथा आर्ोिना प्राथलिकताका आिारिरू वैशाि १५ गतेलभर लबषर्गत शािा 

तथा वडा सलिलत िाई उपिब्ि गराइनेछ । 

• टोि बस्ती िाफय त र्ोिनाको िाग सङ्किन गदाय अलिकति िनसिभालगता कार्ि िुने गरी स्थानीर् तिका सरोकारवािािरुिाई 

सिभागी गराइनेछ । 

• बैदलेशक सिर्ोग पररचािन गदाय अन्तररालरिर् लवकास सिार्ता पररचािन नीलत, २०७६ तथा प्रचलित काननूिे तोकेको प्राथलिकता 

प्राप्त क्षरेिा िार गररनेछ । 

• वैदलेशक सिार्ता प्राप्त गदाय प्रचलित काननू बिोलिि नेपाि सरकारको पवूय स्वीकृलत लिइनछे । 

• प्राप्त िुन ेसब ैप्रकारका बैदलेशक सिार्तािाई अलनवार्य रुपिा बिेट तथा कार्यिििा सिावशे गररनेछ । 
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• र्ोिना तिनयिाका चरणिरु पनरा गरी बिेट तथा कार्यिि चािन आलथयक वषयको असार १० गत ेलभर सभािा प्रस्तनत गररनछे । 

• वालषयक बिेट तथा कार्य िि नगर सभािा पर्ायप्त छिफिको व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• वालषयक बिेट तथा कार्यिि नगर सभाबाट असार िसान्तलभर अलनवार्य रुपिा पाररत गररनेछ । 

४. बिेट तथा कार्यिि तिनयिा गन ेिनख्र् लिम्िेवारी बिेट तथा कार्यिि तिनयिा सलिलतको िनुेछ । 

५. बिेट तथा कार्यिि तिनयिा कार्यको अननगिन कार्यपालिकाबाट िनुेछ । 

७.२ अनततयािी, निकासा ि िकमान्ति 

१. अलख्तर्ारी, लनकासा र रकिान्तर सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछिः 

• बिेट स्वीकृत भएपलछ अलख्तर्ारी लदने र लनकासा लदने कार्य गररनेछ । 

• आलथयक वषयको अन्त्र्िा िचय िनु नसकी बाँकी रिकेो रकि स्थानीर् सलञ्चत कोषिा लफताय दालििा गररनेछ । 

• बिेट रकिान्तर गने कार्य प्रचलित कानूनद्वारा तोलकएको प्रलिर्ा र रकिगत सीिा लभर रिी गररनछे । 

२. अनततयािी, निकासा ि िकमान्ति सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• स्वीकृत बिेट बिोलिि अलख्तर्ारी नलदने । 

• आलथयक बषयको अन्त्र्िा बाँकी रिकेो रकि स्थानीर् सलञ्चत कोषिा सिर्िै लफताय दालििा नगररने । 

• आलथयक बषयको अन्त्र्िा बाँकी रिकेो सब ैरकि अलख्तर्ारी लददंा तोलकएको सिर् र प्रलिर्ाको पािना नगररने । 

• बिेट रकिान्तर गदाय तोलकएको कार्यलवलि र सीिा पािना नगररने । 

३. अनततयािी, निकासा ि िकमान्ति कायालाई प्रभावकािी बिाउि र्देिायका प्रकृयािरु अवलम्बि गरििेछ । 

• एउटा आर्ोिनािा स्वीकृत भएको बिेट अको आर्ोिनािा िचय गररन ेछैन । 

• सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात लदन लभर अध्र्क्षद्वारा प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिाई बिेट िचय गन ेअलख्तर्ारी प्रदान गररनेछ । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति े१५ लदन लभर सम्वलन्ित शािाप्रिनि र वडासलचविाई बिेट िचयगन ेअलख्तर्ारी लदनछे । 

• आलथयक वषयको अन्त्र्िा िचय िनु नसकी बाँकी रिकेो सब ैरकि प्रचलित ऐन अननसार तोलकएको प्रलिर्ा अपनाई स्थानीर् सलञ्चत 

कोषिा लफताय दालििा गररनछे । 

• सलञ्चत कोषिा लफताय दालििा गरेको िानकारी कोष तथा िेिा लनर्न्रक कार्ायिर् सितेिाई लदइनछे । 

• लनर्तवस रकि लफताय नगने वा अन्र्र सारेको अवस्थािा लिम्िेवार अलिकारी वा कियचारीिाई काननू बिोलिि कारवािी गररनछे । 

• अलिकार प्राप्त आलिकारीि ेकोषको लस्थलत िरेी आवश्र्क कार्यको िालग िार बिेट रकिान्तर स्वीकृत गनछे । 

• चािन शीषयकबाट पँिीूगतिा र पिँीूगतबाट पँिीूगत शीषयकिा िार रकिान्तर गनय स्वीकृलत लदइनेछ । 

• रकिान्तर गदाय िनन शीषयकिा रकिान्तर गररन ेिो सो शीषयकिा शनरु बिेटको २५ प्रलतशतसम्ि थप गनय सलकने छ । 

• कन न ैबिेट नभएको शीषयक एवि ्आर्ोिनािा रकिान्तर गनय स्वीकृलत लदइने छैन । 

४. अलख्तर्ारी, लनकासा र रकिान्तर सम्बन्िी सिन्वर् गन ेिनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िनुेछ । 

५. अलख्तर्ारी, लनकासा रकिान्तर सम्बन्ििा अननगिन कार्यपालिकाबाट िुनेछ । 

८. बजेट खचा तथा पेश्कीको नियन्रण 

८.१ बजेट खचा व्यवस्थापि 

१. बिेट िचय व्र्वस्थापन सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• स्वीकृत बिेट िचय गदाय लनर्लि तता, लितव्र्लर्ता, कार्यदक्षता, प्रभावकाररता कार्ि गररनेछ । 

• अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िार िचय गन ेआदशे लदन ेवा िचय स्वीकृत गन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

• िचय गने तोलकएको कार्यलवलि र प्रलिर्ा पािना भएको सनलनलित गरेर िार िचय गररनेछ । 

• पवूायिार लवकास र्ोिनािा भएको िचय िेख्दा तोलकएको लनिायण सम्बन्िी कार्यलवलि परूा गररनेछ । 

• र्ोिना र कार्यििको िचय गदाय सिार्ता सम्झौता बिोलिि ग्राह्य िचय िार िचय गररनछे । तालिि, गोष्ठी, आलद िस्ता कार्यिि 

सञ्चािन िचय गदाय िागत अननिान एवि ्तालिि कार्यििको प्रलतवदेन प्राप्त गररनछे । 

• िचय िेख्दा लनर्िाननसार िाग्ने आर्कर कट्टी, िलूर् अलभबलृद्ध कर, िरौटी तथा पेश्की कट्टी गररनछे । 

२ बिेट िचय व्र्वस्थापन सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्न ेदलेिन्छ । 

• प्रचलित काननू पणूय रुपिा पािना निुन े। 

• अनावश्र्क क्षेर तथा कार्यिा िचय िनुे । 
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• सिर् र िागत बढी िपत िुन े। 

• बिेट अननशासनिा किी कििोरीिरु दलेिन े। 

• अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट आदशे नभई िचय गररने । 

• स्वीकृत वालषयक कार्यिि र बिेटको पररलि भन्दा बालिर िचय गररने । 

• स्वीकृत ऐन, लनर्ि, लनदलेशका/कार्यलवलि, िापदण्ड तथा नम्सयको पािना नगरी िचय गररने । 

• र्ोिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननिान िस्ता प्रारलम्भक तर्ारी परूा नगररने । 

• िररद सम्बन्िी कार्यवािी र प्रलिर्ािरु परूा नगररने । 

• तालिि/गोष्ठी सम्बन्िी कार्यिि गदाय िागत अननिान तर्ार गरी स्वीकृलत नगराइन े। 

• तालिि कार्यििको प्रलतवेदन र प्रभावकाररता िलूर्ाङ्कन नगररने । 

• सम्झौता प्रलतकूि कार्य वा लिर्ाकिापिा िचय गररन े। 

• कानूनतिः अलनवार्य दालर्त्व कट्टी नगरी भनक्तानी िनुे । 

• िरौटी र पेश्की लववरण अध्र्ावलिक नगरी भनक्तानी िुन े। 

३. बिेट िचय व्र्वस्थापन प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेबिेट िचय गदाय प्रचलित कानूनी व्र्वस्था पािना गने गराउनेछ । 

• प्रालवलिक तथा प्रशासलनक कियचारीिाई िररद व्र्वस्थापन तथा आलथयक प्रशासन सम्बन्िी लबषर्िा क्षिता लवकास गन ेगराउइनेछ । 

• िचयका िापदण्ड, कार्यिि/र्ोिना सञ्चािन लनदलेशका/कार्यलवलि लनिायण र कार्ायन्वर्न गन ेगराइनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रचलित आलथयक कार्यलवलि ऐन लनर्ि अननसार आफै वा अलिकारी तोकी लनि बाट िचय गने वा 

िचयको आदशे लदने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• प्रचलित काननू अननसार पेश भए नभएको एलकन गरी लनम्न अवस्थािा िचय स्वीकृत गररनछेिः 

➢ स्वीकृत बिेट तथा िचय शीषयकलभर रिी िचय गरेको, 

➢  र्ोिना स्वीकृत भएको, 

➢ िचय गनय लनकासा फन कन वा भएको, 

➢  वैदलेशक स्रोतबाट िचय व्र्िोने भएिा स्रोत फन कन वा भएको । 

अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट निम्िािुसाि खचा गरििेछः 

• स्वीकृत बिेट, कार्यिि र उपिब्ि स्रोतको आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िचय स्वीकृत गररनेछ । 

• िचयिा एकरुपता र लितव्र्लर्ता लर्ाउन िचय सम्बन्िी िापदण्ड वा लनदलेशका लनिायण गरी सोको पािना गररनेछ । 

• लशक्षा, स्वास्थ्र्, कृलष िस्ता क्षेरगत कार्यिि सम्बन्िी िचय गदाय स्वीकृत िागयदशयन, कार्यलवलि एवि ्शतयिरु पािना भएको सनलनलित 

गररनेछ । 

• िचयको कागिात र कारोवार पनिी भएको आिार र आवश्र्क लबि भरपाई पेश गनय िगाइनेछ । 

• लवकास र्ोिना सम्बन्िी िचय गदाय र्ोिनाको सभ,े लडिाइन, िागत अननिान तथा कार्यिि तर्ार एवि ्स्वीकृत भएको सनलनलित गनय 

चेकलिि तर्ार गरी रुिन गन ेव्र्वस्था गररनछे । 

• स्वीकृत कार्यिि अननसार सिर्िै कार्यसम्पादन र िािसािानको प्राप्तीका िालग िररद सम्बन्िी प्रालवलिक एवि ्प्रशासलनक प्रलिर्ा 

परूा गररनेछ । 

• स्थानीर् पवूायिार लनिायण र िियत सम्बन्िी लवि भनक्तानी गदाय सम्वलन्ित वडा कार्ायिर् र िाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट अलनवार्य रुपिा 

लसफाररस गननयपने व्र्वस्था लििाइनछे । 

• िागत साझेदारीिा कार्ायन्वर्न गररएका र्ोिनािरुको सम्बन्ििा सम्झौता बिोलिि सम्वलन्ित िाभग्रािी, उपभोक्ता सलिलत वा 

स्थानीर् संस्थाको र्ोगदानको सनलनलितता गररनेछ । 

• िागत साझदेारी ब्र्िोररएको श्रिदान वा र्ोगदान रकिको िचय गणना गने व्र्वस्था गररनेछ । 

• तालिि कार्यििको िागत अननिान तर्ार गदाय कार्यिि सञ्चािन सम्बन्िी नम्सय र िापदण्डको आिारिा िचय गन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

• तालिि, गोष्ठी आलद सञ्चािन गदाय कार्यििको प्रस्ताव र िागत अननिान तर्ार गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृत गराइनछे । 

• स्वीकृत प्रस्ताव र िागत अननिान अननसार कार्यसम्पन्न गरी पेश भएको प्रलतवेदनको आिारिा रकि भनक्तानी गररनछे । 
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• तालिि कार्यििका सिभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी आवश्र्कता अननसार सिीक्षाको व्र्वस्था गररनछे । 

• वैदलेशक सिार्ता अन्तगयत सञ्चालित कार्यििको िचय गदाय दात ृसंस्थाको सम्झौता बिोलिि िचय ब्र्िोररन ग्राह्य िचय शीषयक वा 

लिर्ाकिापिा िार गररनछे । 

• आलथयक तथा सम्बलन्ित कियचारीको िालग आर्ोिना िेिा सम्बन्िी ज्ञान, सीप तथाक्षिता लवकास गररनेछ । 

• सम्झौता बिोलिि िचयको शीषयक (क्र्ाटोगोरी) लििाई िचय िेिाड्कन गरे नगरेको एलकन गररनेछ । 

• िचयको सोिभनाय िाग गन ेकार्यिा सिर्ोगी िुन ेआलथयक र अन्र् लव वरण सिर्िा तर्ार गररनेछ । 

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नाननसार िचय स्वीकृत गनेिः 

• लवि भनक्तानी गदाय प्रचलित काननूिे तोकेको आर्कर, िलूर् अलभबलृद्ध कर, िरौटी कट्टी गरेर िार भनक्तानी लदन ेव्र्वस्था गररनछे । 

• पेश्की बाँकी भए सम्झौता अननसार कट्टी गरेर िार भनक्तानी लदइनछे । 

• कट्टी गररएको आर्कर रकि सिर्िै बैंक दालििा गररनेछ । 

• आर्कर कट्टी गररएको कियचारी, व्र्लक्त वा संस्थाको नाि नािेसी सलितको लववरण र िलूर् अलभबलृद्ध कर भनक्तानी लदएको नाि नािेसी 

सलितको लववरण आन्तररक रािश्व कार्ायिर्िा पठाइनेछ । 

• लवि लविक पेश गरेर िार भनक्तानी लदइनेछ । 

४. बिेट िचय व्र्वस्थापनको िनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनछे । 

५. बिेट िचय व्र्वस्थापनको अननगिन सनशासन सलिलतबाट िुनेछ । 

८.२ पेश्की व्यवस्थापि 

१. पेश्की व्र्वस्थापन सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे 

• अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्वीकृत कािको लनलम्त आवश्र्क रकि िार पेश्की लदइनछे । 

• दलैन क तथा भ्रिण भत्ता, िािसािान िररद र ठेक्का प्रर्ोिनको िालग पेश्की लददंा कानूनी कार्य प्रलिर्ािरु परूा गररनेछ । 

• कानून बिोलिि अलिकार प्राप्त अलिकारीिे पेश्की फर्छ्र्ौट गन ेगराइनेछ । 

• लिम्िेवार अलिकारीिे पेश्की फर्छ्र्ौट कार्य सिर्िा नगरेिा ऐन लनर्ि बिोलिि कारवािी गररनछे । 

२. पेश्की व्र्वस्थापन सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्न ेदलेिन्छ 

• पेश्की नलदए िुनिेा पलन पेश्की लदने । 

• पनरानो पेश्की बाँकी रि ेतापलन नर्ाँ पेश्की लद न े। 

• पेश्कीको िगत कार्ि नगररन े। 

• पेश्की फर्छ्र्ौट तोलकएको सिर् लभर नगररन े। 

• िािसािान िररदको िालग आवश्र्कभन्दा बढी पेश्की लदने । 

• िररद सम्झौता अननसार बैङ्क ग्र्ारेण्टी प्राप्त नगरी पेश्की भनक्ता नी िनुे । 

• ठेक्का अवलि भरको बैंक ग्र्ारेण्टी निनु े

• आवश्र्क र पणूय कागिात नभई पेश्की फर्छ्र्ौटको िालग पेश िनुे । 

• तोलकएको म्र्ाद लभर पेश्की फर्छ्र्ौट निुने । 

• पेश्की लिएको प्रर्ोिन भन्दा फरक प्रर्ोिनिा िचय दिेाई फर्छ्र्ौट िुन े

• पेश्की फर्छ्र्ौट कार्य प्राथलि कतािा नपने । 

३. पेश्की िचय व्र्वस्थापन प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनेछ । पेश्कीिा लनम्न लनर्न्रणको उपार् अपनाइनेछिः 

• पेश्की सम्बन्िी काि, प्रर्ोिन र चालिने रकि र लववरण िनिाई आवश्र्क रकि िार पेश्की लदइनेछ । 

• पेश्की िाग गनेको पनरानो पेश्की बाँकी रि ेनरिकेो िाचँ गन ेर पनरानो पेश्की फर्छ्र्ौट भई नसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्र्ौट गराई 

िार नर्ा ँपेश्की लदइनछे । 

• कियचारी बािकेको िकिा पेश्की लिन ेव्र्लक्तको तीन पनस्ते, स्थार्ी र अस्थार्ी ठेगाना प्रि िेिी पेश्की लदइने छ । 

• पेश्की िातािा पेश्कीको िगत कार्ि गरी अननगिन गने व्र्वस्था गररनेछ । 

• भ्रिण र िािसािान िररद पेश्की लददंा भ्रिणआदशे र िररद आदशे स्वीकृलत र बिेटको उपिब्ितािाई ध्र्ान लदइने छ । 

• सावयिलनक िररद सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अननसार पेश्की लददंा सम्झौताको शतय बिोलिि सम्झौता अवलि भरको बैङ्क ग्र्ारेण्टी लिई 

िार लदनेछ । 
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• बैंक ग्र्ारेण्टीको म्र्ाद लनर्न्रण िाता रािी सिर्िै म्र्ाद थप गराइने छ । 

पेश्की फछ्यौट गर्दाा निम्ि बमोनजम गिे गिाइिेछ 

• पेश्की लि नेलद न ेदनबैिे पेश्की प्रर्ोिन अननसार तोलक एको म्र्ा दलभ र कानूनबिोििको 

कार्यलवलि अपनाई फर्छ्र्ौट गने गराइनेछ । 

• पेश्की रकि लिन ेकियचारी, व्र्लक्तबाट लबि भरपाईको पछाडी प्रिालणत गरी फाटँवारी सलितको लनवेदन पेश गने व्र्वस्था गररन ेछ । 

• आलथयक प्रशासन शािाि ेपेश्की फर्छ्र्ौटको िालग प्राप्त लबि भपायई िाचँी लिनन लदनन पन ेरकि ठिर् र्ाई पेश्की फर्छ्र्ौटको िालग पेश 

गनेिाई भरपाई लदन ेव्र्वस्था गररनछे । 

• तालिि सम्बन्िी कार्यििको पेश्की फर्छ्र्ौट गदाय तालिि सम्पन्न प्रलतवेदन संिग्न रालिनछे । 

• पेश्की िाता अध्र्ावलिक गरी रालिनेछ । फर्छ्र्ौट गनय बाँकीको लववरण तोलकएको ढाँचािा तर्ार गन ेर प्रत्रे्क आलथयक बषयिा पेश्की 

बाँकीको लिम्िेवारी सारी अननगिन गररनछे । 

पेश्की फछ्यौट सम्बन्धी कािवािी निम्ि बमोनजम गरििेछः 

• म्र्ाद नाघेको पेश्कीको िकिा कानूनी व्र्वस्था कडाईका साथ िाग ूगररन ेछ । 

• फर्छ्र्ौट गनय अटेर गरेिा वा म्र्ाद लभर फाँटवारी नबनझाएिा पदालिकारी वा कियचारीको िकिा तिब वा सनलविा रोक्का गररनेछ । 

• तिब वा सनलविा रोक्का गदाय पलन अटेर गरेिा प्रचलित काननू बिोलिि कारबािी गररनछे । 

• सरकारी कियचारी बािकेका अन्र् व्र्लक्तको िकिा सरकारी बाँकी सरि ब्र्ाि सलित असनि उपर गरी कारवािी गररनछे । 

४ पेश्की िचय व्र्वस्थापनको िनख्र् लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतको िुनछे । 

५ पेश्की िचय ब्र्वस्थापनको सनशासन सलिलतबाट अननगिन िनुेछ । 

९. बैंक खाता सञ्चालि तथा निसाब नभडाि एवम ्िकम र्दानखला तथा भिुािी 

९.१ बैंक खाता सञ्चा लि 

१. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• स्थानीर् सलञ्चत कोष िगार्तका लवलभन्न कोषिरु सञ्चािन गनयको िालग आवश्र्क स्वीकृलत लिई िार तोलकएको बैंकिा िाता 

िोिी कारोवार गररन ेछ । 

• स्थानीर् रािश्व, िचय र िरौटी िगार्तका कारोवारको िालग प्रचलित कानून बिोलिि तोलकएको सििूको कार्यसञ्चािनस्तरको िाता 

िोिी कारोवार सञ्चािन गररन ेछ । 

२. बैंक िाता सञ्चािन सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ 

• तोलकएको बैंकिा कोष िातािरु निोलिन े। 

• िाता िोलदा को.ि.ेलन .का.बाट आवश्र्क स्वीकृलत नलिइने । 

• िाता सञ्चािन तोकेको पदालिकारी बािके अन्र् ब्र्लक्तबाट िनुे । 

• को.ि.ेलन .का.को आवश्र्क सििलत बेगर आफू िनसी बैंक िाता िोिी कारोवार गने । 

३. बैंक िाता सञ्चािन प्रभावकारी बनाउन दिेार्का प्रकृर्ािरु अविम्बन गररनछे । 

• कानून बिोलिि प्राप्त सब ैलकलसिको आम्दानी रकि तोलकएको बैंकिा ग-४ सििूको स्थानीर् सलञ्चतकोष िातािा िम्िा गररनेछ । 

• स्थानीर् लवलवि कोष, लवभाज्र् कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ् व्र्वस्थापन कोषको िालग ििशिः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ 

सििूको िाता िोलिनेछ । 

• को.ि.ेलन .का.को लसफाररस लिई नेपाि रारि बकैबाट स्वीकृलत प्राप्त बैंकिा िाता िोलिने छ । 

• प्राप्त सब ैरकििरु कोषको िातािा आम्दानीको स्रोत दलेिने गरी बैंक दालििा गररने छ । 

• कोषको सञ्चािन कानूनिे तोकेको पदालिकारीबाट िार गररन ेछ । 

• रािश्व, लवलनर्ोिन वा िरौटी कारोवारको िालग को.ि.ेलन .का. को लसफाररस लिई तोलकएको बकैिा ििशिः ग-१, ग-२ र ग-३ 

सििूको िाता िोलिनेछ । 

• लवलनर्ोलिनतफय को चाि ू िचय तथा पँिीूगत िचय, लवत्तीर् व्र्वस्था र लवलवि िचयको िालग कार्यसञ्चािनस्तरको तोलकएको उप-

सििूको िाता िोिी कारोवार गररने छ । 

• आन्तररक रािश्व, रािश्व बाँडफाटँ, अननदान, ऋण तथा लवत्तीर् व्र्वस्थाबाट प्राप्त रकििरु तोलकएको ४.१ ग१ उपसििूको रकि िम्िा 

गनय लिलन ेिातािा िम्िा गररने छ । 
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• िरौटी, ििानत, अनिे िनी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकि िम्िा तथा कारोवार गनय तोलकएको ग-३ सििूका िाता िोिी 

कारोवार गररन ेछ । 

• रािश्व, लवलनर्ोिन र िरौटी िाताको सञ्चािन प्रचलित काननू बिोलिि गररन ेछ । 

• लवशेष अवस्था परी कार्ायिर्को नाििा लवशेष िाता िोलनन आवश्र्क भएिा सम्बलन्ित को.ि.ेलन .का.बाट आवश्र्क सििलत लिई 

िाता सञ्चािन गररन ेछ । 

• बैक पररवतयन गननय परेिा को.ि.ेलन .का.बाट आवश्र्क सििलत लिइनेछ । 

४. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी प्रिनि लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन प्रिनिको िुनेछ । 

५. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी कार्यको अननगिन सनशासन सलिलतबाट िुनेछ । 

९.२ निसाव नभडाि तथा समायोजि 

१. लिसाव लभडान तथा सिार्ोिन सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनछे । 

• प्रचलित ििेा लनदलेशका बिोलिि कार्ायिर्को रािश्व, लवलनर्ोिन बिेट तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिेण्ट लनर्लित रुपिा लभडान 

गरी लिसाव लििान लववरणिरु तर्ार गररनेछ । 

• रािस्व, िरौटी र िचयको लिसाव सिार्ोिन प्रचलित िेिा लनदलेशका बिोलिि तोलकएको कार्यलवलििरु अपनाई गररनेछ । 

२. लिसाव लभडान तथा सिार्ोिन सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• रािश्व, लवलनर्ोिन, िरौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिेण्ट सम्बलन्ित बैंकबाट लनर्लित रुपिा प्राप्त नगन े। 

• बैंक लिसावसँग बिेट िचय भएको तथा बाकँी रकिको लभडान नगररने । 

• बैंक लिसाव लििान लववरण तोलकएको ढाचँािा तर्ार नगररन े। 

• िारी भएको तर रद्द भएको चेकिरुको लिसाव सिार्ोिन नगररने । 

• िचय िेख्दा रनटी भएको अवस्थािा लिसाव सिार्ोिन नगररन े। 

३. लिसाव लभडान तथा सिार्ोिन प्रभावकारी बनाउन दिेार्का उपार्िरु अविम्बन गररनछे । 

िेिा प्रिनि र लिम्िेवार कियचारीिे बैंक लिसाव लभडान प्रचलित िेिा र सरकारी कारोवार लनदलेशका बिोलिि लनम्नाननसार तर्ार 

गनेछनिः 

• कार्ायिर्को बिेट िचय, रािश्व, कोष र िरौटी िाताको बकै स्टेटिणे्ट लनर्लित रुपिा प्राप्त गरी िालसक रुपिा लिसाव लभडान गररनेछ । 

• रािश्व िातािा रकि दालििा भएको तर कार्ायिर्िा भौचर पशे नभएको भौचरको लववरण तर्ार गररनेछ । 

• बिेट िचयतफय  कार्ायिर्बाट चेक िारी भएको तर वैंकबाट भनक्तानी िुन वाँकी चेकको लववरण तर्ार गररनेछ । 

• बिेट िचय, रािश्व, कोष र सम्बलन्ित बकै िाताको स्टेटिेण्ट बीच फरक परेको रकि तोलकए बिोलििको बैंक लिसाव लििान 

लववरणिरु (ि.ि.ेि.फा.न.ं १०९, २१२) प्रत्रे्क िलिनाको ७ गते लभर तर्ार गररनछे । 

• बैक लिसाव लििान लववरणिरु कार्ायिर् प्रिनि वा लिम्िेवार अलिकृतबाट प्रिालणत गराई रालिनछे । 

• रािस्व, िरौटी र िचय लिसावको सिार्ोिन प्रचलित िेिा सरकारी कारोवार लनदलेशका बिोलिि गररनछे । 

• आ.व. वषयलभर िारी भएको चेकिरु िध्र् ेवैंकबाट भनक्तानी िनु वाँकी चेकिरुको लववरण तर्ार गरी प्रिालणत गराई रालिनेछ । 

• कार्ायिर्बाट िारी भएको लवशेष कारण तोकेको म्र्ादलभर नसालटएिा चकेिरु रद्द गरी सो चके बरावर रकिको िचय घटाई वा 

सिार्ोिन गरी लिसाव लििान गररनेछ । 

• आ.व. लभर िारी भएको चेकिरु िध्र् ेकन न ैचेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चके िारी गननय पदाय पननिः िचय भौचर तर्ार गरी नर्ाँ चेक 

िारी गररनछे । 

• आलथयक वषयको अन्त्र् िा लवलनर्ोिन िातािा बचत रकि लनणयर् गराई स्थानीर् सलञ्चतकोष िातािा रकि िान्सफर गररनछे । 

४. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी प्रिनि लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन शािा प्रिनिको िनुेछ । 

५. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी कार्यको अननगिन सनशासन सलिलतबाट िुनेछ । 

९.३ प्राप्त िकमको सुििा तथा बैंक र्दानखला 

१. प्राप्त रकिको सनरक्षा तथा बैंक दालििा सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछिः 

• रािश्व, आन्तररक आर्, िरौटी वापत प्राप्त नगद, चेक भौचर आलद सनरलक्षत रुपिा रालिनेछ । 

• प्राप्त िुन ेनगद तथा चेक रकि प्रचलित आलथयक प्रशासन सम्बन्िी कानून बिोलिि तोलकएको बैंकिा सिर्लभर न ैदालििा गररनेछ । 

२. प्राप्त रकिको सनरक्षा तथा बैंक दालििा सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्न ेदलेिन्छ । 
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• नगद, चके भौचर आलद सनरलक्षत रुपिा राख्न लिम्िेवार ब्र्लक्त नतोलकने । 

• असनिी रकि सनरलक्षत तवरिे नरालिने । 

• असनिी रकिको िगत नरालिने र नरािेको कारण रकि लिनालिना िनुे । 

• प्राप्त नगद तथा चेक तोलकएको सिर्िा बैंक दालििा निुन े। 

• नगद र चेक बैक दालििा नगरी लिनालिना वा दनरुपर्ोग िुन े। 

• लिनालिना वा दनरुपर्ोग भएको अवस्थािा कानून बिोलिि कारवािी निुने । 

३. लिसाव लभडान तथा सिार्ोिन प्रभावकारी बनाउन दिेार्का उपार्िरु अविम्बन गररनछे । 

• असनि गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सनरलक्षत तवरिे राख्न ेलिम्िेवारी आलथयक प्रशासन शािा प्रिनिको िुनछे । 

• लिम्िेवार ब्र्लक्तिे असिू गरेको नगद, बैङ्क चके, िरौटी र रािस्व रकि सनरलक्षत तवरिे राख्न आवश्र्क भौलतक तथा सनरक्षा 

व्र्वस्था गररनछे । 

• नगदी रकि असनि गदाय भरपाई वा नगदी प्राप्ती रलसद लदने व्र्वस्था गररनछे । 

• रलसद लनर्न्रण िाता राख्ने व्र्वस्था गररनेछ । 

• रकि असिू गदाय आलथयक संकेत र शीषयक िनिाई गन ेगराइनेछ । 

• असनिी नगद, चेक र भौचरिरुको दलैनकी गोश्वारा िगत वा अलभििे राख्ने व्र्वस्था गररनछे । 

• प्राप्त नगद तथा चेक रकि तोलकएको बैंकको सम्बलन्ित िातािा शीषयक िनिाई सोिी लदन वा त्र्सको भोलि पलटसम्ि बैंक दालििा 

गररनेछ । 

• बैंक टाढा रिकेो कारण तोलकएको म्र्ादलभर रकि बैंक दालििा गनय नसलकन ेअवस्थािा एक ति िालथको अलिकारीको स्वीकृलत लिई 

तोलकएको सिर्सीिा लभर रकि दालििा गररनेछ । 

• तोलकए बिोलििको म्र्ादलभर रकि दालििा नगरेको अवस्थािा र्स्तो रकि सम्बलन्ित ब्र्लक्तबाट असिू गरी कानून बिोलििको 

िररवाना र अन्र् कारवािी गररनेछ । 

४. प्राप्त रकिको सनरक्षा तथा बैंक दालििा सम्बन्िी प्रिनि लिम्िेवारी आलथयक प्रशासन शािा प्रिनिको िुनेछ । 

५. प्राप्त रकिको सनरक्षा तथा बैंक दालििा सम्बन्िी कार्यको अननगिन प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट िनुछे । 

९.४ भुिािी नियन्रण 

१. भनक्तानी लनर्न्रण सम्बन्ििा दिेार्का नीलत अविम्बन गररनेछ । 

• भनक्तानी आदशे लदने कार्यको िालग पदालिकारी तथा लिम्िेवारी तोलकनेछ । 

• भनक्तानी आदशे लददंा प्रचलित कानून बिोलिि रीत पनग ेनपनगेको िाचँ गरी भनक्तानी आदशे िारी गने र िचय िेलिनेछ ।  

• भनक्तानी लददंा प्रचलित कानून तथा िेिा लनदलेशका बिोलिि तोकेको कार्यलवलििरु पािना गररनेछ । 

२. भनक्तानी लनर्न्रण सन्दभयिा दिेार्का िोलिििरु रिन सक्ने दलेिन्छ । 

• भनक्तानी आदशे लदने आलिकारीक ब्र्लक्त नतोलकन े। 

• भनक्तानी आदशे लदने पदालिकारीिे िवाफदिेीता पािना नगने । 

• तोलकएको रीत वा प्रकृर्ािरु पनरा नगरी भनक्तानी आदशे लदने । 

• भनक्तानी आदशे र गौश्वारा भौचर तर्ार नगरी चेक िारी गन े

• भनक्तानीको प्रकृर्ा पािना नगन े। 

• िारी भएको चेकिरु सम्बलन्ितिाई सिर्िा नबनझाउन े। 

• िचय िेिेको चेकिरु आलथयक वषय लभ र नबनझेकोिा भौचर उठाई लिसाव सिार्ोिन नगन े। 

३. भिुािी नियन्रण प्रभावकािी बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रचलित काननूिा उलििे भए बिोलिि भनक्तानी आदशे लदने आलिकारीक पदालिकारी तोलकनेछ । 

• भनक्तानी आदशे लदने पदालिकारीको अलिकार र कतयब्र् सलित िवाफदिेी बिन गननयपने व्र्वस्था गररनछे । 

• तोकेको प्रिनििरु सरुवा वा लिम्िेवारीिा िरेफेर िुदँा कानून बिोलिि भनक्तानी आदशे लदने अको पदालिकारी तोलकनछे । 

 भनक्तानी आदशे लददंा लनम्न कन रािा लनलित िुनिेः 

• स्वीकृत बिेट कार्यिि, अलख्तर्ारी, लनकासा र फन कन वा सितेको आिारिा िचय िेख्न लिलने रकिको िार भनक्तानी आदशे लदइनेछ । 

• भनक्तानी आदशे लददंा िचयको प्रकृर्ा परूा भएको र लविभरपाई िगार्तका आवश्र्क कागिात प्राप्त भएको सनलनलित गररनेछ । 

• िचयका सब ैप्रकृर्ािरु परूा भएको िाँच गरी िार तोलकए बिोलििको गौश्वारा भौचर तर्ार गरी चेक िारी गररनछे । 
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नज म्मेवाि पर्दानधकािीले भुिािी नरं्दर्दा निम्ि कायानवनध अपिाइिेछ 

• भनक्तानी लददंा प्रचलित काननू बिोलिि भनक्तानी पाउने सम्बलन्ित ब्र्लक्त वा फियको िातािा बैंक िाफय त सोझ ैरकि िम्िा गने वा चेक 

िारी गन ेगरी भनक्तानी लदइनछे । 

• भनक्तानी पाउने व्र्लक्त, फिय, संस्था वा कम्पनीको नाि नािेसी र ठेगाना िनिाइनछे । 

• सिी भएको चेकिरु सनरलक्षत रुपिा रािी सम्बलन्ित व्र्लक्त, फिय वा कम्पनीिाई अलविम्ब बनझाउन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

४. भनक्तानी लनर्न्रण सम्बन्िी प्रिनि लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथय क प्रशासन शािा प्रिनिको िनुेछ । 

५. भनक्तानी लनर्न्रण सम्बन्िी कार्यको अननगिन सनशासन सलिलतबाट िुनेछ । 

 

१०. अिुर्दािको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्धी नियन्र ण 

१०.१ अिुर्दाि प्राप्ती 

१. अिुर्दाि प्राप्ती सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• कार्यसम्पादनिा आिाररत लवत्तीर् सिानीकरण अननदान प्रालप्तका िालग तोलकएका शतयको पािना गररनछे । 

• सिपरूक र लवशेष अननदान प्रालप्तका िालग आर्ोिना तथा कार्यिि तर्ारी परूा गरी सिर्िै िाग गररनछे । 

२. अिुर्दाि प्राप्ती सन्र्दभामा र्दिेायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ 

• सिानीकरण अननदान प्रालप्तका िालग तोलकएका शतयिरु पािना निनुे । 

• आर्ोिना िाग न ैनगन े। 

• तर्ारी परूा नगरी आर्ोिना िाग गने । 

• तोलकएको सिर्िा आर्ोिना िाग नगन े

३. अिुर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• रालरिर् प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आर्ोगद्वारा लनिायररत कार्यसम्पादनिा आिाररत अननदान पद्धलतका सचूक र सोको आिार बारे स्पि 

भइनेछ । 

• तोलकएको आिारिरु र सचूक बिोलिि सम्पादन गननयपने कार्य सिर्िै गररनेछ । 

• रालरिर् प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आर्ोग र सङ्घीर् तथा प्रदशे अथयिन्रािर्िा उपिब्ि गराउननपन ेआगािी आलथयक बषयको आर् र 

ब्र्र्को प्रक्षेपण िगार्तका लववरण सिर्िा न ैउपिब्ि गराइनछे । 

• सिपनरक र लवशेष अननदानबाट सञ्चािन गनय सलकन े प्रालवलिक सम्भाव्र्ता र िागत िाभ लवशे्लषण गरी उपर्नक्त दलेिएका 

आर्ोिनािरुको सचूी तर्ार गररनछे । 

• सिपनरक र लवशेष अननदानका िालग नेपाि सरकार र प्रदशेिे स्वीकृत गरेको कार्यलवलििा तोलकए बिोलििको प्रकृर्ा परूा गरी 

आर्ोिना िाग गररनछे । 

४. अननदान प्राप्ती सम्बन्िी प्रिनि लिम्िेवारी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन शािा प्रिनिको िुनेछ । 

५. अननदान प्राप्ती सम्बन्िी कार्यको अननगिन सनशासन सलिलतबाट िुनछे । 

 

१०.२ अिुर्दािको उपयोग 

१. अिुर्दािको उपयोग सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• अननदान रकि िचय गदाय स्वीकृत लनदलेशका तथा कार्यलवलिको पािना गररनेछ । 

• अननदान रकिको िेिा राख्न ेतथा िेिापरीक्षण गराउने कार्य ब्र्वलस्थत गररनछे । 

२. अिुर्दािको उपयोग सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• उपिब्ि गराएको अननदान रकि तोलकएको कार्ायन्वर्न लनदलेशका तथा कार्ायलवलिको पािना नगरी िचय गन े

• अननदान िचयको िेिा ब्र्वलस्थत रुपिा नराख्न े। 

• िचयको ििेापरीक्षण नगराउन े। 

३. अिुर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

अिुर्दाि खचा सम्बन्धमा र्देिायका नि यन्र ण उपाय अपिाइिेछ 

• तोलकएको अननदान कार्ायन्वर्न, पनलस्तका, लनदलेशका, नम्शय र कार्यलवलिको पािना गरी िचय गररनेछ । 
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• अननदान िचय सम्बन्ििा तोलकएको िररद प्रलिर्ा अपनाइनछे । 

• िचयको फाँटवारी लवि भरपाई प्रिालणत गरी रालिनेछ । 

• अननदान रकि तोलकएको प्रर्ोिन र कार्यको िालग िार िचय गररनेछ । 

• िचय प्रगलत सम्बन्ििा लनर्लित रुपिा अननगिन गररनछे । 

• आलथयक बषयको अन्त्र्िा िचय नभई बाँकी रिकेो लिि िुने अननदान रकि सिर्ि ैलफताय गररनछे । 

• अननदानको आम्दानी िचयको अध्र्ावलिक लिसाव रािी प्रगलत प्रलतवेदन सङ्घीर् र प्रदशे लनकार् सिक्ष पशे गररनेछ। 

• सब ैप्रकारको अननदान िचयको तोलकए बिोलिि िेिा राख्न ेर लवत्तीर् प्रलतवेदन तर्ार गने व्र्वस्था गररनेछ । 

• अननदान िचयको अलनवार्य रुपिा आन्तररक तथा अलन्ति िेिापरीक्षण गराइनेछ । 

• लवत्तीर् प्रलतवेदन र िेिापरीक्षण प्रलतवेदन सम्बलन्ित लनकार्िाई पठाइनेछ । 

४. अिुर्दाि उपयोग सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. अिुर्दाि उपयोग सम्बन्धी कायाको अिुगमि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

११ प्रिासनिक खचा - तलव तथा सुनवधा, सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग ि ममातको नियन्रण 

११.१ तलव सुनवधा खचा 

१. तलव सुनवधा खचा सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• कानून बिोलिि लनर्नक्त कियचारीिाई प्रचलित ऐन लनर्ि बिोलििको तिव भत्ता िनवाइनेछ । 

• तिब भनक्तानी गदाय प्रचलित काननू बिोलििको कोष रकििरु कट्टा गरी भनक्तानी गररनछे । 

• तिव सनलविा भनक्तानी गदाय तोलकएको रकिभन्दा वढी पाररश्रलिक पाउनेको िकिा पाररश्रलिक करकट्टी गरी दालििा गररनछे । 

२. तलव सुनवधा खचा सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• तिव तिवी प्रलतवेदन पाररत नगरी तिव िचय िेख्ने । 

• नपाउन ेअवलिको तिव भत्ता भनक्तानी गन े। 

• वढी अवलि काििा रािेकोिा तिव भत्ता लदन े। 

• लवदा स्वीकृत नगराएकोिा पलन तिव लदइने । 

• िालसक तिबबाट प्रचलित काननू बिोलिि कट्टी गननयपन ेरकििरु कट्टी नगररन े। 

• कट्टी गरेको रकि सिर् िै तोलकएको लनकार्िा िम्िा गनय नपठाउन े 

• बैंक िाफय त तिव भनक्तानी नगरी नगद ैभनक्तानी गररन े। 

३. तलव सुनवधा खचा व्यवनस्थत बिाउि र्दिेायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रचलित काननू बिोलिि लनर्नक्त भएका कियचारीको िार तिव िनवाइन े । ऐन लनर्ि लवपररत अस्थार्ी वा ज्र्ािादारी र करारिा 

कियचारी रािेकोिा तिवभत्ता िनवाइने छैन । 

• कियचारीिाई कानून बिोलििको तिव, भत्ता र सनलविा िार उपिब्ि गराइन े। 

• पदालिकारीको सनलविा प्रदशे कानूनिा उलििे भए बिोलिि िार लदइने । 

• काननू लवपररत कियचारी लनर्नक्त गरी काििा िगाएिा वा अलनर्लित सनलविा िनवाएिा र्स्तो कियचारीिे िाएको तिव सनलविा 

वापतको रकि असिू गन ेव्र्वस्था गररनछे । 

निम्ि बमोनजमको प्रनिया पगेुको सुनिनित गिी भिुािी गरििेछः 

• कार्यरत कियचारीिरुको तिवी प्रलतवेदन सम्बलन्ित कार्ायिर्बाट पाररत भएको सनलनलित गररनछे । 

• प्रशासन शािाबाट िालिर लववरण रुिन गरी िार तिव िनवाइनछे । 

• कियचारीको स्थार्ी ििेा नम्वर (पान) अलनवार्य रुपिा लिन िगाई सो नम्वर तिवी लववरणिा रालिनछे । 

• पदालिकारीको िालसक सनलविा बापतको रकि प्रदशे कानून बिोलिि भएको सनलनलित गररनछे । 

• प्रस्तालवत िलिनाको कूि तिव िचय लवगत िलिनाको तिव िचय भन्दा सारभतू रुपिा फरक भए नभएको िरेी फरक रिकेो भए सोको 

कारण सनलनलित गररनछे । 

तलव खचा लेतर्दा निम्िािुसाि नियन्रण कायम गरििेछः 

• िलिना भनक्तान भएपलछ तिव भत्ता िनवाइनेछ । 

• पदिा बिािी गरेको लदनदलेि िार तिव भत्ता िनवाइनेछ । 
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• लनिम्वनिा परेकोिा कानून अननसार पाउन ेतिव भत्ता िार लदइनछे । 

• एक वषयको सेवा अवलि पनगपेलछ िार तिव बलृद्ध (ग्रेड) लदइनछे । 

• चाडपवय िचय सनलविा तोलकएको चाडपवय को िालग िार लदई अलभििे रालिनेछ । 

निम्ि बमोनजमको तलव भिुािी िगरििे 

• लवदा स्वीकृलत गराएको बािके अननपलस्थत अवलिको तिव लदइने छैन । 

• बेतिबी लवदा वा असािारण लवदा लिएकोिा तिव भनक्तानी गररन ेछैन । 

• कियचारीिाई सेवा सम्बन्िी ऐन लनर्ि लवपरीत िनुे गरी काििा िटाएको वा वढी अवलि काििा रािकेोिा सो अवलिको तिव भत्ता 

लदइने छैन । 

• बढी अवलि काि िटाएिा प्रचलित काननू बिोलिि कियचारीिे िाएको तिब, भत्ता काि िटाउने पदालिकारीबाट असनि गररनेछ । 

मानसक तलवबाट निम्ि बमोनजमको कट्टी गिी भुिािी गरििेछ 

• दश प्रलतशतका दरिे कियचारी सञ्चर् कोष रकि कट्टा गरी सोिा शत प्रलतशत रकि थप गररनेछ । 

• नागररक िगानी कोष वा अन्र् कोषिा र्ोगदान गरेका कियचारीिरुको िकिा िालसक तिबबाट तोलकएको प्रलतशत रकि कट्टी गररनेछ। 

• र्ोगदानिा आिाररत अवकास कोषिा र्ोगदान गरेका कियचारीिरुको िकिा तोलकएको प्रलतशत रकि कट्टा गरी सो रकििा तोलकएको 

प्रलतशत रकि थप गररनछे । 

• तोलकएको प्रलतशतिा कोष कट्टी गररएको रकि सम्बलन्ित कोषिा तोलकएको सिर्लभर दालििा गनय पठाइनेछ । 

• तोलकएको लनकार्िा कोष कट्टी रकि िम्िा गनय र सो सम्बन्िी अलभिेि रुिन गनय लवद्यनतीर् िाध्र्िको उपर्ोग गररनछे । 

• तिव सनलविा भनक्तानी गदाय प्रत्रे्क पदालिकारी वा कियचारीि े वालषयक रुपिा पाउन े तिव, भत्ता र सनलविा सितेको कन ि रकििा 

आर्कर ऐन बिोलिि करर्ोग्र् आर् गणना गरी िालसक तिबबाट अलग्रि रुपिा कट्टा गरेर िार तिव िचय िेलिनेछ । 

• तिवी लववरणिा प्रत्रे्क पदालिकारी वा कियचारीको स्थार्ी िेिा नम्वर (पान) अलनवार्य रुपिा रालिनेछ । 

• भनक्तानीिा कट्टा गरेको पाररश्रलिक कर रकि सम्भव भएसम्ि लवद्यनतीर् आर्कर कट्टी प्रणािी िाफय त सम्बलन्ित रािश्व कार्ायिर् पठाई 

कर अलिकृतबाट प्रिाणीकरण गराई लनस्सा रालिनछे । 

कमाचािी ि पर्दानधकािीको तलव सुनवधा िकम भिुािी गर्दाा निम्ि प्रनियािरु अपिाउिेः 

• तिव सनलविा लवतरणको िालग बैंक तोकी सो बैंकिा प्रत्रे्क ब्र्लक्तको िाता िोलन िगाई बैंकिाफय त रकि उपिब्ि गराइनछे । 

• तिव भनक्तानी लववरणिा बैंक िाता िाफय त रकि िम्िा गरेको प्रिाण संिग्न गने गराइनछे । 

४. तलव सुनवधा खचा सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनध कृत ि आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. तलव सुनवधा खचा सम्बन्धी कायाको अिुगमि लेखापिीिण ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

११.२ भत्ता, सुनवधा तथा नवनवध खचा 

१. भत्ता, सुनवधा तथा नवनवध खचा सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• पदालिकारी तथा कियचारीको बैठक भत्ता, दलैनक भत्ता एवि ्भ्रिण िचय आलद काननू बिोलिि िार लवतरण गररनेछ । 

• लवलवि िचय िापदण्ड बनाइ िचय गन ेगराउन ेव्र्वस्था गररनछे । 

• प्रचलित काननू र िापदण्ड बिोलिि आलथयक सिार्ता लवतरण गने गराउने व्र्वस्था गररनछे । 

२. भत्ता, सुनवधा तथा नवनवध खचा सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• प्रचलित ऐन लनर्ि लवपररत भत्ता तथा सनलविा लदईने । 

• अलनर्लित भत्ता तथा सनलविा लदएबाट स्थानीर् तिको प्रशासलनक िचय बढ्ने । 

• िापदण्ड लवपररत लवलवि िचय िलेिने । 

• प्रचलित काननू र िापदण्ड लवपररत आलथयक सिार्ता लवतरण िुन े। 

• पिुचँको आिारिा लवतरण िुने । 

३. भत्ता, सुनवधा तथा नवनवध खचा व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• अलत आवश्र्क कािको िालग िार अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा बैठक रालिनेछ । 

• बैठक भत्ता, दलैनक तथा भ्रिण भत्ता िचय सम्बलन्ित काननूिा तोलकएको दरिा िार लदइनछे । 

• पदालिकारीको सञ्चार सनलविा, िािा िचय, िालसक भत्ता, सभा भत्ता आलद सनलविा प्रचलित काननू बिोलिि र कियचारीको अलतररक्त 

सिर् भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आलद सनलविा कानून बिोलिि िापदण्ड तथा सचूक तोकेर िार उपिव्ि गराइनेछ । 
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• भत्ता तथा सनलविा लवतरण गने र लनर्न्रण गने सम्बन्ििा सङ्घीर् वा प्रदशे लनकार्िे कन नै िागय दशयन वा पररपर गरेको भए सोको 

पािना गने गराउने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• भत्ता तथा सनलविा िचयको िेिापरीक्षणबाट बेरुिन कार्ि भएिा तत्काि लनर्लित वा असनि फर्छ्र्ौट गने गराइनछे । 

• लवलवि िचय अन्तगयत ब्र्िोररने िचयको प्रकार सम्बन्ििा स्पि ब्र्ाख्र्ा गरी िापदण्ड स्वीकृत गररनछे । 

• अलनर्लित िचय सम्बन्ििा ििेापरीक्षणबाट बेरुि ूकार्ि भएिा तत्काि असिू फर्छ्र्ौट गने गराइनेछ । 

• आलथयक सिार्ता लवतरणको िालग वस्तनगत िापदण्ड तथा सचूक तर्ार गरी सोको आिारिा िार लदन ेव्र्वस्था गररनछे । 

• सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त अननदानबाट आलथयक सिार्ता लवतरण गररन ेछैन । 

• सङ्घीर् वा प्रदशे िन्रािर्/लनकार्द्वारा िारी भएका िागयदशयन वा पररपर पािना गने गराइनेछ । 

• अलनर्लित िचय सम्बन्ििा ििेापरीक्षणबाट बेरुि ूकार्ि भएिा तत्काि असिू फर्छ्र्ौट गने गराइनेछ । 

४. भत्ता, सुनवधा तथा नवनवध खचा सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि आनथाक प्रिासि िाखा 

प्रमुखको िुिेछ । 

५. भत्ता, सुनवधा तथा नवनवध खचा सम्बन्धी कायाको अिुगमि लेखापिीिण ि सुिासि सनमनत बाट िुिेछ । 

 

११.३ सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममात 

१. सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममात सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• सवारी सािन र िेलशनरी उपकरणको प्रर्ोग गने सनलविा कानूनिे तोकेको पदालिकारी तथा कियचारीिाई िार उपिब्ि गराइनेछ । 

• सवारी सािन र िेलशनरी उपकरण र्था सिर्िा न ैआवश्र्क िियत तथा सलभयलसङ्ग गराई िियत िचयिा तोलकए बिोलििको लनर्न्रण 

व्र्वस्था कार्ि गररनेछ । 

२. सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममात सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सनलविा नपाउन ेपदालिकारीिरुि ेपलन सनलविा लिन े। 

• सवारी सािन र िेलशनरी उपकरण अनलिकृत रुपिा प्रर्ोग गने । 

• सरकारी काि वािकेिा सवारी सािनिरु प्रर्ोग िुन े। 

• सवारी सािन र उपकरण िियत सम्भार र सलभयलसङ्ग सिर्िा नगररन े। 

• सवारी सािन र उपकरण अनावश्र्क रुपिा िियत गराईने । 

• िियत िचयिा लनर्न्रण कार्ि निनुे । 

३. सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममात व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । नि म्ि 

बमोनजम सवािी साधि तथा उपकिण प्रयोग गिे व्यवस्था गरििेछः 

• कानूनद्वारा सवारीसािन प्रर्ोग गनय पाउने पदालिकारी वा अलिकारीको िालग िार सवारी सािनको व्र्वस्था गररनेछ । 

• सवारी सािन र उपकरणिरु सरकारी काििा िार प्रर्ोग गनय पाउने गरी लनर्न्रणको व्र्वस्था गररनछे । 

• कार्ायिर्को कािको लसिलसिािा सवारी सािन प्रर्ोग गदाय स्वीकृलत आदशे लदन ेलिने व्र्वस्था गररनछे । 

सवािी साधि ि उपकिणको ममातमा निम्ि बमोनजमको व्यवस्था गरििेछ 

• सवारी सािन र उपकरणको िियत सम्भार र सलभयलसङ्ग गननयपन ेबारे सम्बलन्ित कम्पनीको कार्यतालिकाको अलभिेि ब्र्वलस्थत रुपिा 

रािी सो बिोलिि िियत सम्भा र गने व्र्वस्था लििाइनछे । 

• चािन सवारी सािन र उपकरण सञ्चािनको अलभििे रालिनेछ । लवग्रेको अवस्थािा तत्काि ैिानकारी गराउननपन ेब्र्लक्त तोक्न े । 

िियतको िररद कार्य गदाय सावयिलनक िररद ऐन लनर्िाविीको प्रलिर्ा पािना गराइनछे । 

• सवारी सािन र उपकरणको िियत सम्भा र गराउँदा प्रालवलि क िाचँ गराई िियत गननयपने सािानको लववरण र िागत अननिान तर्ार गरी 

तोकेको अलिकारीबाट स्वीकृलत गराउन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

• सवारी सािन र उपकरण कन न कन न लिलत िा के कलत पाटय पनिाय कलत िागतिा िियत गररएको िो सोको लववरण िनिाई िियत सम्भार 

तथा संरक्षणको (ि.ि.ेप.फा.नं.४१५) अलभिेि रालिनेछ । 

• सवारी सािनको िियत गराउँदा चािकबाट प्रिालणत गराउने । पनरानो पाटयपनिाय सािान भण्डार लफताय गराउने । तोकेको रकिभन्दा बढी 

िलूर्को सािान पररवतयत गदाय िियतको अलभिेि रालिनेछ । 

• सवारीसािनको लविा िचय र तेस्रोपक्ष दालर्त्व भनक्तानी गदाय अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृलत गराई संिग्न गराइनेछ । 
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४. सवािी साधि ि उपकिणको ममात सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि आनथाक प्रिासि िाखा 

प्रमुखको िुिेछ । 

५. सवािी साधि ि उपकिणको ममात सम्बन्धी कायाको अिुगमि लेखापिीिण ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

११.४ इन्धि खचा 

१. इन्धि खचा सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• सवारी सािन र उपकरणको इन्िन िचय सम्बन्ििा तोलकएको लनर्न्रण व्र्वस्था पािना गररनेछ । 

२. इन्धि खचा सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सवारी सािन र उपकरणको इन्िन िचयको अलभिेि तोलकए बिोलिि नरालिन े। 

• सवारी सािन र उपकरणको इन्िन िचयिा लनर्न्रण कार्ि निनुे । 

३. इन्धि खचा व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि खचा लेतर्दा निम्ि बमोनजमको नियन्रण व्यवस्था गिेः 

• प्रचलित कानूनिे इन्िन सनलविा पाउने पदालिकारी वा अलिकारीको िकिा इन्िन पाउन ेकोटा तोकी सोिी बिोलिि इन्िन उपिब्ि 

गराउने व्र्वस्था गन े। इन्िन िचय िाग गने फाराि स्वीकृत गराउन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

• प्रर्ोग भएको इन्िनको पररिाण सलित तोलकएको ढाचँािा िगवनक (ि.ि.ेप.फा.नं.९०५) रालिनछे । 

• कार्ायिर्िा न ैइन्िन िौज्दात रािी उपिब्ि गराउन ेव्र्वस्था गदाय िाग फाराि, िररद आदशे, दालििा प्रलतवेदन सलित िगबनक पेश 

गने व्र्वस्था लििाइनछे । 

 

११.५ सेवा मििुल भाडा तथा नवज्ञापि खचा 

१. सेवा मििुल, भाडा तथा नवज्ञापि खचा सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• सवेा ििशनि, सचनूा प्रकाशन र भाडा िचय गदाय लितव्र्र्ी व्र्वस्था पािना गररनेछ । 

२. सेवा मििुल भाडा तथा नवज्ञापि खचा सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सेवा ििशनिको भनक्तानी सिर्िा नगरी िररवाना लतने । 

• सेवा ििशनि र भाडा िचय गदाय तोलकएको लनर्न्रण कार्यलवलि नअपनाउने । 

• सचूना प्रकाशन अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत वेगर गने । सञ्चार िाध्र्िबाट छन ट सनलविा नलिई अपब्र्र् गने । 

३. सेवा मििुल भाडा तथा नवज्ञापि खचा व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• सेवा ििशनि र भाडाको भनक्तानी तोलकएको सिर्िा न ैगररनछे । 

• सेवा ििशनि भनक्तानीिा सेवा प्रदार्किे लदन ेछन ट प्राप्त गररनछे । 

• कार्ायिर्िे कन नै पलन प्रकारको घर बिाि तथा अन्र् सािान भाडािा लिदँा अलनवार्य रुपिा सम्झौता गररनेछ । 

• घर बिाि तथा अन्र् भाडा भनक्तानी गदाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका शतय बिोलििको भाडा रकि भनक्तानी लदइनेछ । 

• लविम्व शनलक भनक्तानी गदाय अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनणयर् गराइनेछ । 

• आवश्र्क सचूनािरु िार अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा तोलकएको उपर्नक्त िाध्र्िबाट प्रकाशन गने व्र्वस्था गररनछे । 

• सचूना प्रकाशन गदाय सम्बलन्ित टेलिलभिन, एफ.एि. सञ्चािक वा पलरका प्रकाशक िाफय त सोझै सचूना प्रकाशन गरी लतनीिरुि ेलदने 

कलिशन वा छन ट सनलविा कट्टा गरी िार िचय िेलिनेछ । 

• पलरकािा प्रकाशन नगरर निनु े सचूना िार सम्भव भएसम्ि सानो साईििा पलरकािा प्रकाशन गरी अन्र् सचूना वेबसाइट िाफय त 

सावयिलनक गररनेछ । 

४. सेवा मििुल भाडा तथा नवज्ञापि खचा सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि आनथाक प्रिासि िाखा 

प्रमुखको िुिेछ । 

५. सेवा मििुल भाडा तथा नवज्ञापि खचा सम्बन्धी कायाको अिुगमि लेखापिीिण ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१२. खरिर्द कायाको नियन्रण-मालसामाि खरिर्द, निमााण काया तथा सेवा खरिर्द  

१२.१ खरिर्द कायाको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी 
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१. खरिर्द कायाको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िररद कार्यको व्र्वस्थापन गनय प्रचलित काननूद्वारा तोके अननसारको संस्थागत व्र्वस्था गररनेछ । 

• वालषयक िररद र्ोिना र आवश्र्कता अननसार िररद गनरु र्ोिना तर्ार गररनेछ । 

• िररद गननय अगालड िररद सम्बन्िी तर्ारी कार्य िरु परूा गररनेछ । 

• िररद कार्य गननय अलघ िािसािान, लनिायण कार्य र सेवाको स्पेलसलफकेशन तर्ार गररनछे । 

२. खरिर्द कायाको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सन्र्दभामा र्दिेायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• प्रचलित काननूि ेतोके अनसनार िररद लनर्िाविी तिनयिा नगने । 

• िररद एकाइ तथा कियचारीको व्र्वस्था नगररने । 

• लवज्ञ कियचारीको अभाविा िररद कार्य प्रभालवत िुने । 

• िररद ऐन लनर्िाविी अननसारको वालषयक िररद र्ोिना र िररद गनरु र्ोिना तर्ार नगररन े। 

• िररद सम्बन्िी आवश्र्क तर्ारी कार्यिरु नगररन ेवा र्था सिर्िा नगररने । 

• िररद गने िािसािान, लनिायण कार्य र सेवाको लववरण र स्पेलसलफकेशन तर्ार नगररने । 

३. खरिर्द कायाको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• सावयिलनक िररद ऐन, २०६३ को पािना गननयपन े। साथै ऐनको अलिनिा रिी िररद लनर्िाविी बनाई िाग ूगररनेछ । 

• िररद कार्यबोझ र कार्य प्रकृलतको आिारिा िररद एकाइको स्थापना गन े। िररद कार्य गनय कियचारी तोलकनेछ । 

• िररद कार्य सावयिलनक िररद अननगिन कार्ायिर्िे तोकेको र्ोग्र्ता भएको र िररद कार्य सम्बन्िी ज्ञान भएको वा तालिि प्राप्त गरेको 

कियचारीबाट गराइनछे । 

• कियचारीिाई िररद सम्बन्िी आवश्र्क तालिि उपिब्ि गराइनेछ । 

• वालषयक १० िाि रुपैर्ाभन्दा बढी रकिको िररद कार्य गदाय वालषयक िररद र्ोिना अलनवार्य रुपिा तर्ार गररनेछ । 

• वालषयक १० करोड रुपैर्ाभन्दा बढी रकिको िररद कार्य गदाय र बिबुषीर् र्ोिनाका िालग िररद गदाय िररद गनरुर्ोिना तर्ार गरी तोलक 

एको अलिकारीबाट स्वीकृत गराइनछे । 

• िररद गनरु र्ोिना तर्ार गरेकोिा सो र्ोिना सितेिाई आिार लिई वालषयक िररद र्ोिना तर्ार गररनेछ । 

• िररद गनरुर्ोिना र वालषयक िररद र्ोिना तर्ार गन ेलिम्िेवार कियचारी तोलकनेछ । 

खरिर्द गिुा अगानड सावाजनिक खरिर्द नियमावलीमा ब्यवस्था भए बमोनजमको निम्ि खरिर्द सम्बन्धी तयािी कायािरु 

गरििेछः 

• िररद आवश्र्कताको पलिचान, आपलूतय कतायको उपिब्िता, अलघलिा वषयिरुिा भएको सिान प्रकृलतको िररद प्रलिर्ाको अध्र्र्न, 

िररदको लववरण, पररिाण र क्षेर, िररद सििूिा लवभािन वा प्र्ाकेि लनिायण, िररदको आलथयक स्रोत र रकिको पलिचान, िररद लवलि 

को छनौट, बोिपर र्ोग्र्ता वा पवूय र्ोग्र्ताको कारबािीको आवश्र्कता आलद । 

• िररद कार्यप्रकृलत अननसार आपलूतय कताय, लनिायण व्र्वसार्ी, परािशयदाता, गैर सरकारी संस्था वा सेवा प्रदार्कको र्ोग्र्ताको आिारिा 

छन ट्टाछन ट्टै िौिनदा सचूी तर्ार गने । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेिररद तर्ारी कार्यको लिम्िेवारी तोक्ने । 

मालसामाि, निमााण काया वा सेवा आनर्द खरिर्द गिुा अनि निम्ि काया गरििेछः 

• िािसािान, लनिायण कार्य वा सेवा आलदको स्पेलसलफकेशन, र्ोिना, नक्शा, लडिाइन, लवशेष आवश्र्कता वा अन्र् लववरणिरु तर्ार 

गररनेछ । 

• सम्बलन्ित िािसािान, लनिायण कार्य वा सेवाको वस्तनगत प्रालवलिक तथा गनणस्तरिन्र् लवशेषता र कािको आिारिा लववरण तर्ार 

गररनेछ । 

• लववरणिा िािसािान, लनिायण कार्य वा सेवाको िास ब्राण्ड, िेड िाकय , नाि, पेटेण्ट, लडिाइन, प्रकार आलद लवशेषतािरु स्पि रुपिा 

बनलझने गरी उलिेि गररनेछ । तर, प्रलतस्पिायिाई सीलित गन ेगरी उत्पलत्त वा उत्पादकको नाि र िास प्रकारको लववरण, आिार, सङ्केत 

वा शब्दाविी उलिेि गररनेछैन । 

४. खरिर्द कायाको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५. खरिर्द कायाको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 
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१२.२ लागत अिुमाि सम्बन्धी नियन्र ण 

१. लागत अिुमाि सम्बन्धी नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िागत अननिान तर्ार गरेर िार िािसािान, लनिायण कार्य र सेवा िररद कार्य गररनेछ । 

• िािसािान, लनिायण कार्य र सेवा िररदको िागत अननिान तर्ार गदाय िररद ऐन, लनर्िाविीिा तोके बिोलििको कार्यलवलि परूा 

गररनेछ । 

२. लागत अिुमाि सम्बन्धी नियन्रण सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• िािसािान, लनिायण कार्य र सेवा िररदको िालग िागत अननिान तर्ार नगररन े। 

• िागत अननिान तर्ार गने िनशलक्तिा दक्षताको अभाव 

• िागत अननिान तर्ार गदाय िररद लनर्िाविीको प्राविान बिोलिि नगररने । 

• तोलकएको दरभाउ, नम्सय, दर लवशे्लषण, कार्यलवलि आलद को पािना नगररने । 

• प्रलिर्ा पनरा भएको सनलनलित नगरी िागत अननिान स्वीकृत गररन े। 

• अलिकार नभएको अलिकारीबाट िागत अननिान स्वीकृत गररन े। 

३. लागत अिुमाि सम्बन्धी नियन्रणमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

मालसामाि, निमााण काया वा सेवा खरिर्द गिुा अनि निम्िािुसाि लागत अिुमाि तयाि गरििेछ 

• तोकेको रकि भन्दा बढीको िािसािान, लनिायण कार्य र सेवा िररद गननय अलघ िररद ऐन लनर्िाविीिा उलिेि भएका लवषर् दृलिगत 

गरी अलनवार्य रुपिा िागत अननिान तर्ार गररनछे । 

• कन न ैआ.ब.को िालग स्वीकृत भएको िागत अननिान अननसार िररद कार्य नभएिा पलछलिा आ.ब.िा लनर्िाविीिा तोकेको प्रलिर्ा 

अपनाई अध्र्ावलि क गररनेछ । 

• िागत अननिानको तर्ारी आन्तररक िनशलक्तबाट गराउने । र्लद दक्ष िनशलक्तको अभाव भएिा अन्र् लनकार्को सिर्ोग लिई तर्ार 

गररनेछ । 

• िररद एकाइ प्रिनििे िररद लनर्िाविी अननसारको कार्यिरु परूा गरी िागत अननिान भएको सनलनलित गरी स्वीकृलत को िालग पेश 

गनेछ । 

निमााण कायाको लागत अिुमाि तयाि गर्दाा निम्िािुसाि गरििेछ 

• स्वीकृत नम्सय, दर लवशे्लषणको आिारिा िागत अननिान तर्ार गररनेछ । 

• लनिायण सािग्रीको दरभाउ, िलेशन तथा उपकरणको भाडा वा कािदारको ज्र्ािा लनिायरण गदाय दररेट लनिायरण सलिलति े तोकेको 

दररेटको आिारिा गररनेछ । 

• लनिायण कार्यको लडिाइन, ड्रईङको िाँच िागत अननिान तर्ार गने प्रालवलिक भन्दा एक ति िालथको प्रालवलिक वा प्रालवलिकिरुको 

सििूिाई गनय िगाई कन नै रनटी भएिा सच्र्ाइनेछ । 

• िािसािानको िागत अननिान तर्ार गदाय लनर्िाविी अननसार आफै वा लिलिाको अन्र् सावयिलनक लनकार्ि ेसोिी प्रकृलतको िररद 

गदाय िागेको वास्तलवक िागत, स्थानीर् बिार वा अन्र् बिारको प्रचलित दरभाउ र सािान आपलूतय अननिालनत ढनवानी िचय, उद्योग 

वालणज्र् सङ्घिे िारी गरेको दररेट आलदिाई आिार लिइनछे । 

• परािशय सेवाको िागत अननिान तर्ार गदाय िररद लनर्िाविी अननसार तोकेको नम्सय, सम्बलन्ित परािशय सेवाको कार्यक्षेरगत शतय, 

परािशयदाताको िनशलक्तको पाररश्रलिक, भ्रिण, सञ्चािन िचय, तालिि गोष्ठी आलद िचयिाई ध्र्ान लदइनेछ । 

• अन्र् सेवा तफय को सवारी सािन, िेलशनरी औिार आलद भाडािा लिने, िािसािान िियत सम्भार र घर भाडा र सेवा करार आलदको 

िागत अननिान तर्ार गदाय िररद लनर्िाविीिा उलिेलित कार्यलवलि र आिार परूा गरी गररनछे । 

• िागत अननिान िाचँ तथा स्वीकृत गने अलिकारीि ेतोलकएको आिारबाट िागत अननिान तर्ार भएको सनलनलित गररनेछ । 

• अलिकार प्राप्त अलिकारीिे तर्ारीको प्रलिर्ा पनरा भएको सनलनलित गरी िागत अननिान स्वीकृत गनछे । 

४. लागत अिुमाि तयािी ि सो को नियन्रण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५. लागत अिुमाि नियन्रण कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 

 

१२.३ खरिर्द नवनध सम्बन्धी नियन्रण 
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१. खरिर्द नवनध सम्बन्धी नियन्रणमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िररद कानून बिोलिि तोलकएको िररद लवलि छनौट तथा प्रलकर्ा परूा गरेर िार िररद कार्य गररनेछ । 

२. खरिर्द नवनध सम्बन्धी नियन्रणमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• िररद कानूनिा तोके बिोलििको आवश्र्क िररद लवलि छनौट नगने । 

• प्रलतस्पिाय सीलित िुन ेगरी िररद कार्य टनिा टनिा पारी िररद गररने । 

• आवश्र्क व्र्वस्था नभए तापलन िररद प्रकृर्ा शनरु गररने । 

३. खरिर्द नवनध सम्बन्धी नियन्रण व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• िािसािान, लनिायण कार्य, सेवा िररद तथा परािशय सेवा िररद गन ेकार्य सावयिलनक िररद ऐन लनर्िाविीिा तोलकए बिोलिि िररद 

िलूर्को आिारिा बोिपर, लसिवन्दी दरभाउपर, सोझ ैिररद, उपभोक्ता सलिलत, अिानत िगार्तका तोलकएको िररद लवलि छनौट 

गरी िररद कार्य गररनछे । 

• काननूद्वारा कर निाग्ने वा कर छन ट भएको रकिसम्ि वा दनगयि क्षरे भनी तोकेको लिलिाको िररद कार्य बािके स्थार्ी ििेा नम्बर र 

िलूर् अलभवलृि कर दताय प्रिाणपर प्राप्त गरेका व्र्लक्त, फिय, संस्थाबाट िररद गररनेछ । 

• िािसािान, लनिायण कार्य र सेवा िररद कार्य गदाय प्रलतस्पिाय सीलित िुने गरी टनिा टनिा पारी िररद गररन ेछैन । 

• िररदको िालग आवश्र्क बिेट र लनिायणस्थिको व्र्वस्था नभई िररद सम्बन्िी काि कारबािी शनरु गररन ेछैन । 

• िररद गदाय नेपाििा उत्पालदत िािसािानिाई प्राथलिकता लदइनेछ । 

• िररद एकाइ प्रिनि र िेिा प्रिनििे कार्ायिर्को िररद प्रकृर्ा लनर्िाननसार भएकोबारे लनरन्तर सनपरीवेक्षण गररनछे । 

४. खरिर्द नवनध ि सो को नियन्रण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५. खरिर्द नवनध सम्बन्धी नियन्रण कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 

 

१२.४ बोलपर सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध 

१. बोलपर सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• बोिपर सम्बन्िी तोलकएको प्रलिर्ा, चरण र कार्यलवलि पािना गररनछे । 

• बोिपर आह्वान गदाय तोलकए बिोलििको िररद कागिात तथा शतय छनौट गरी सचूना आह्वान गररनेछ । 

• बोिपर आह्वानको सचूना कानूनिे तोलकए बिोलिि प्रकाशन गररनछे । 

• बोिपर िोलन,े परीक्षण गने कार्य कानूनद्वारा तोलकए बिोलिि गररनेछ । 

• िररद कानून बिोलिि बोिपरको िलूर्ाङ्कन गराई वोिपर स्वीकृत गररनेछ । 

२. बोलपर सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध सन्र्दभा मा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• बोिपर सम्बन्िी चरणबद्ध प्रलिर्ा तथा कार्यलवलि पािना नगररने । 

• िनलिा र भेदभाव रिीत वोिपर प्रलिर्ा नअपनाइने । 

• स्वीकृत बोिपर सम्बन्िी कागिात तथा शतयिरु छनौट नगरी बोिपर आह्वान गररन े। 

• बोिपरको सचूना सावयिलनक निुने । 

• बोिपरको सचूना तोलकएको कार्ायिर्को वेबसाइटिा नरालिने । 

• बोिपर िोलन ेर परीक्षण गने कार्य ऐनको प्राविान बिोलिि नगररन े। 

• बोिपरको िलूर्ाङ्कन तोलकए बिोलिि सलिलतबाट निनुे । 

• बोिपर स्वीकृलत तोलकएको तिको अलिकारीबाट नगररन े। 

• बोिपर स्वीकृत गदाय कार्य प्रकृर्ा परूा नगररने । 

३. बोलपर सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध व्यवनस्थत बिाउि र्दिेायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

मालसामाि, निमाा ण काया वा सेवा आनर्द वोलपरद्वािा खरिर्द गर्दाा निम्ि काया गरििेछः 

• तोलकए बिोलिि रकि वा िररद प्रकृलत अननसार बोिपरको प्रकृर्ा, चरण र पवूय र्ोग्र्ता सम्बन्िी प्रलिर्ािरु अविम्बन गररनेछ । 

• बोिपर सम्बन्िी आवश्र्क कागिात र कार्यलवलि अपनाई बोिपर आह्वान गररनछे । 

• र्ोग्र् बोिपरदातािाई लवना भेदभाव िररद प्रलिर्ािा सिभागी िनु ेसिान अवसर प्रदान गररनछे । 

• लिम्िेवार अलिकृत र िररद एकाई प्रिनििे वोिपर प्रकृर्ाबारे सनलनलित गरी वोिपर कार्य अलघ वढाइनेछ । 
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• िररद सम्झौता छनौट गदाय सावयिलनक िररद अननगिन कार्ायिर्बाट िारी भएको निनूा बोिपर सम्बन्िी कागिातिाई आिार 

लिइनछे । 

• सावयिलनक िररद अननगिन कार्ायिर्बाट निनूा कागिात िारी नभएको अवस्थािा आफूिाई आवश्र्क परेको िररद कार्यको 

सम्झौता सलितको कागिात तर्ार गररनेछ । 

• िररद एकाइ प्रिनिि ेबोिपर आह्वान गननय अगाव ैउपर्नक्त बोिपर सम्बन्िी कागिात छनौट गररएको सनलनलित गरी प्रिनि प्रशासकीर् 

अलिकृतबाट स्वीकृत गराइनछे । 

• िररद लनर्िाविीिा उलिेलित कन रािरु िनिाई बोिपर वा पवूय र्ोग्र्ता लनिायरणको प्रस्ताव आह्वानको सचूना रालरिर्स्तरको दलैनक 

पर पलरकािा प्रकाशन गररनेछ । 

• अन्तरायलरिर् स्तरको बोिपरको िकिा अन्तरायलरिर् सञ्चार िाध्र्ििा सिेत प्रकाशन गररनेछ । 

• बोिपरको सचूना स्थानीर् तिको वेबसाइटिा रालिनछे । 

• बोिपरको सचूना सावयिलनक िररद अननगिन कार्ायिर्को वेबसाईटिा राख्न सलकनेछ । 

• िररद एकाइ प्रिनिि ेउक्त बिोलिि सञ्चार िाध्र्िबाट सचूना प्रकालशत गराउनेछ । 

• लिम्िेवार अलिकृत र िररद एकाइ प्रिनििे लनर्िाविीको व्र्वस्था परूा भएको सनलनलित भए पलछ वोिपर कार्य अलघ वढाउनछे । 

वोलपर खोल्र्दा ि पिीिण गर्दाा निम्ि काया गरििेछः 

• बोिपर पेश गने अलन्ति लिलत र सिर् सिाप्त भएको िगत्तै सोिी लदन बोिपर सम्बन्िी कागिातिा उलिलेित सिर् र स्थानिा 

तोलकए बिोलिि प्रलिर्ािरु अपनाई बोिपरिरु िोलिनछे । 

• िोलिएको बोिपर सम्बन्िी कागिातिा ििानत रकि (लवड बण्ड) र आवश्र्क कागिात पेश भएको र्लकन गरी िनचनलका तर्ार 

गररनेछ । 

• उपिब्ि भएसम्ि बोिपरदाता, लनिका प्रलतलनलि वा नलिकको कार्ायिर्को प्रलतलनलिको सिभालगता गराइनेछ । 

बोलपर स्वी कृनत मा नि म्ि कायाव न नध अपिाइिेछ 

• िररद कानून बिोलिि ग्राह्य वा र्ोग्र् बोिपरिरु िलूर्ाङ्कन प्रलिर्ािा सिावेश गरी बोिपर िलूर्ाङ्कन सलिलतबाट िलूर्ाङ्कन 

गराइनेछ । 

• बोिपरको िलूर्ाङ्कन गदाय सोको आिार र तररका सिते िनलन ेगरी सलिलतबाट प्रलतवेदन प्राप्त गररनछे । 

• सलिलतको लसफाररसिा न्र्नूति िलूर्ाङ्लकत सारभतूरुपिा प्रभावग्रािी बोिपर अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िररद कानून बिोलिि 

स्वीकृत गररनछे । 

• बोिपर छनौट भएको बोिपरदातािाई बोिपर स्वीकृत गने आशर्पर लदइनछे । 

• तोलकएको सिर्लभरै बोिपर िलूर्ाङ्कन प्रलिर्ा सम्पन्न गररनेछ । 

• िररद शािा प्रिनििे िररद प्रकृर्ा परूा भएको सनलनलित गरी स्वीकृत गराउनेछ । 

४. बोलपर कायानवनध ि सो को नियन्रण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५. बोलपर कायानवनध ि सो को नियन्रण कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 

 

१२.५ खरिर्द कायामा सूचिा प्रनवनधको प्रयोग 

१. खरिर्द कायामा सूचिा प्रनवनधको प्रयोग सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िररद सम्बन्िी तथ्र्ाङ्क तथा सचूनािरु एवि ्कागिात कम्प्र्टूर प्रणािीिा अध्र्ावलिक गरी रालिनछे । 

• कानूनद्वारा तोलकए बिोलिि लवद्यनतीर् सञ्चारको िाध्र्िबाट िररद कारवािी गररनछे । 

• िररद सम्झौता गदाय तोलकए बिोलििको आवश्र्क प्रलिर्ा परूा गररनेछ । 

२. खरिर्द कायामा सूचिा प्रनवनधको प्रयोग सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्दनेखन्छ । 

• िररद सम्बन्िी तथ्र्ाङ्क, सचूना एवि ्कागिात तोलकएको कम्प्र्टूर प्रणािीिा नरालिने र अध्र्ावलिक नगररन े। 

• तोलकए बिोलिि लवद्यनतीर् सञ्चारको िाध्र्िबाट िररद सम्बन्िी कारवािी नगररन े। 

• िररद सम्झौता गने कार्य तोलकए बिोलिि नगररन े। 

• कार्यसम्पादन ििानत नलिने । 

• तोलकएको अवस्थािा ििानत िफत नगररन े। 

३. खरिर्द कायामा सूचिा प्रनवनधको प्रयोग व्यवनस्थत बिाउि र्दिेायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 
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• िररद एकाइ प्रिनििे िररद सम्बन्िी कागिात, तथ्र्ाङ्क, सचूना (िररद र्ोिना तर्ारी, िररद आवश्र्कताको लनिायरण, आपलूतय 

कतायको िौिनदा सचूी, िागत अननिान तथा िररद कागिात तर्ार गने, िररद प्र्ाकेि लनिायरण गन,े स्पलेशलफकेशन तोक्न ेआलद) तर्ार 

गनय तोलकएको सफ्टवेर्र वा कम्प्र्टूर प्रणािी उपर्ोग गन ेर सनरलक्षत तथा अध्र्ावलिक रुपिा राख्न ेप्रबन्ि गररनछे । 

• लवद्यनतीर् िाध्र्िबाट िररद कारवािी गदाय सावयिलनक िररद अननगिन कार्ायिर्को आलिकाररक लवद्यनतीर् िररद प्रणािीिा आवद्ध 

भई सो पोटयििा दताय भई िररद कारोबार सञ्चािन गररनेछ । 

• सावयिलन क िररद ऐन लन र्िाविी बिोलि ि तोलक एको रकिभन्दा वढीको लनिाय ण कार्य वा 

िािसािान तथा परािशय सेवा िररद गदाय अलन वार्य रुपिा लव द्यनतीर् िररद प्रणािीबाट 

गररनेछ । 

खरिर्द सम्झौता गर्दाा निम्ि नियन्रण प्रनिया अपिाइिेछः 

• फन टकर िररद बािकेको िररद सम्बन्ििा िररद ऐन लनर्िको अलिनिा रिी िररद सम्झौता गररनछे । 

• िररद सम्झौता गदाय िररद कागिातिा उलिेलित शतयिरु सिावेश गररनेछ । 

• िररद सम्झौता गननय अलघ िररद ऐन बिोलिि तोलकएको ढाँचाको कार्यसम्पादन ििानत लिइनेछ । सम्झौता गनेि ेसम्झौता बिोलिि 

काि शनरु नगरेिा, बीचिैा छोडेिा वा सम्झौता बिोलिि कािको प्रगलत नगरेिा िररद काननू बिोलिि कारवािी गरी सम्झौता अन्त्र् गरी 

प्राप्त कार्यसम्पादन ििानत िफत गररनेछ । 

• सम्झौताको शतयिा व्र्वस्था भए बिोलिि िार पररचािन पेश्की (िोलविाईिेसन एडभान्स) बैंक ििानत अलग्रि रुपिा लिई िार 

लदइनेछ । 

• बैकििानतको म्र्ाद लनर्न्रण िाता रािी लनर्लित लनगरानी गरी म्र्ाद सिाप्त निुदँ ैनवीकरण गराइनछे । 

४. खरिर्द कायामा सूचिा प्रनवनधको प्रयोग सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुख ि सूचिा प्रनवनध अनधकृतको 

िुिेछ । 

५. खरिर्द कायामा सूचिा प्रनवनधको प्रयोग कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 

 

१२.६ नसलबन्र्दी र्दि भाउपर ि सोझै खरिर्द 

१. नसलबन्र्दी र्दि भाउपर ि सोझै खरिर्द सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• लसिबन्दी दरभाउपरबाट िररद गदाय िररद काननूिा तोलकएको प्रकृर्ा परूा गररनछे । 

• सोझ ैिररद सम्बन्िी कार्य तोलकए बिोलििको अवस्थािा िार गररनेछ । 

२. नसलबन्र्दी र्दि भाउपर ि सोझै खरिर्द सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• िररद कानूनको दरभाउपर सम्बन्िी कार्यलवलि पािना नगररने । 

• दरभाउपरको सचूना तोलकए बिोलिि सावयिलनक निुन े। 

• सोझ ैिररद गदाय िररद ऐन लनर्िाविीको आवश्र्क प्रलिर्ा पािना नगररन े। 

३. नसलबन्र्दी र्दि भाउपर ि सोझै खरिर्द व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

नसलबन्र्दी र्दि भाउपरबाट खरिर्द गर्दाा निम्ि नियन्रण प्रनिया अपिाइिेछः 

• िररद ऐन लनर्िाविीिा तोलकए बिोलिि २० िाि रुपैंर्ाको रकिगत सीिालभर रिी िार िािसािान, लनिायण कार्य वा अन्र् सेवा 

लसिबन्दी दरभाउपरद्वारा िररद गररनेछ । 

• लसिबन्दी दरभाउपर िाग गननय अलघ िररद गन ेिािसािान, लनिायण कार्य वा सेवाको स्पेलसलफकेशन, गनणस्तर, पररिाण, आपलूतयका 

शतयिरु र सिर् तथा आवश्र्क कन रािरु िनिाई दरभाउपर फाराि तर्ार गररनछे । 

• लसिबन्दी दरभाउपरको आह्वानको सचूना रालरिर् वा स्थानीर्स्तरको परपलरकािा तोलकएको अवलि लदई सचूना प्रकाशन गररनछे । 

• लनिायण कार्य, िािसािान वा परािशय सेवाको सोझ ैिररद गन ेकार्य सावयिलनक िररद ऐन लनर्िाविीिा उलिलेित रकिगत सीिालभर 

रिी तोलकएको अवस्था वा लवशेष पररलस्थलतिा िार गररनेछ । 

• सोझ ैिररद गननयपदाय िौिनदा सचूीिा रिकेा कम्तीिा तीनबटा आपलूतयकताय वा सेवा प्रदार्कबाट प्रस्ताव लिएर िार िररद गररनछे । 

• सोझ ैिररद गदाय एक आलथयक वषयिा िररद काननूि ेतोकेको रकिभन्दा बढी रकि िुने गरी एउटै व्र्लक्त, फिय, कम्पनी वा संस्थाबाट 

पटक पटक िररद गररन ेछैन । 
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• सोझ ैिररदका िालग आपलूतयकताय वा सेवा प्रदार्कको िौिनदा सचूी अद्यावलिक गररनछे । 

४. नसलबन्र्दी र्दि भाउपर ि सोझै खरिर्द सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५. नसलबन्र्दी र्दि भाउपर ि सोझै खरिर्द सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 

 

१२.७ अन्य खरिर्द प्रकृया सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध 

१. अन्य खरिर्द प्रकृया सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• उपभोक्ता सलिलत, गैरसरकारी संस्था र अिानतबाट िररद कार्य गराउँदा कानूनिा तोलकएको अवस्थािा िार गराउनन पने । 

२. अन्य खरिर्द प्रकृया सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध सन्र्दभामा र्दिेायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• िररद कानून लवपररत उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिनदार्बाट कार्य गराउन े। 

• उपभोक्ता सलिलतिे ठेकेदारबाट काि गराउन े। 

• सलिलतिा गरै उपभोक्ता संिग्न िनुे । 

३. अन्य खरिर्द प्रकृया सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

यस खरिर्दमा निम्ि नियन्रण प्रनिया अपिाउिेः 

• उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिनदार्बाट लनिायण कार्य गराउँदा काििा लितव्र्लर्ता, गनणस्तरीर्ता वा दीगोपना अलभबलृद्ध िुन ेवा 

पररर्ोिनािे रोिगारीको सिृना गने र िाभग्रािी सिनदार्िाई सिभागी गराउने वा सािान्र् प्रकृलतको साना र िियत सम्भारको काि िार 

िररद ऐन लनर्िाविी बिोलिि तोलकएको रकिलभर रिी गराइनेछ । 

• उपभोक्ता सलिलतिे पािना गन ेआचारसंलिताको लनिायण र सोको पािनािा कडाइ गररनेछ । 

• सम्पादन गरेको कािको अननगिन र िलूर्ाङ्कन प्रभावकारी बनाइनछे । 

• कार्यरत िनशलक्तबाट गनय नसलकने िनचेतना सम्बन्िी अलभिनिीकरण, तालिि, सवलिकरण, ििूप्रवािीकरण िस्ता कार्य स्पि कारण 

र औलचत्र् िनिाई गैरसरकारी संस्थाबाट गराइनछे । 

• सािान्र् प्रकृलतको िियत सम्भार, सानालतना लनर्लित कार्य वा सरसफाई िस्ता कार्य अिानतबाट गनय एक ति िालथ को अलिकारीको 

पवूय स्वीकृलत लिइनछे । 

• उपरोक्त काि गराउने सम्बन्िी िररद काननूको प्राविान पािना गररनेछ । 

४. अन्य खरिर्द प्रकृया नियन्रण कायानवनध सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५. अन्य खरिर्द प्रकृया सम्बन्धी नियन्रण कायानवनध कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट िुिेछ । 

 

१२.८ खरिर्द कायाको पिीिण तथा भुिािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण 

१. खरिर्द कायाको पिीिण तथा भुिािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• लनिायण कार्य र िािसािान तोलकए बिोलिि िाचँ गरेर िार स्वीकार गननय पने । 

• लबिलविकको भनक्तानी िररद ऐन, लनर्िाविी र सम्झौतािा तोलकएको कार्यलवलि परूा भएपलछ िार लदननपन े। 

२. खरिर्द कायाको पिीिण तथा भुिािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• लनिायण कार्य र िािसािानको िाचँ प्रलिर्ा परूा नगरी स्वीकार गररन े। 

• िररद सम्बन्िी आवश्र्क कागिात तथा प्रलिर्ािरु परूा नगररने । 

• प्रकृर्ा पनरा नभए तापलन भनक्तानीको लसफाररस लदइने । 

३. खरिर्द कायाको पिीिण तथा भुिािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण व्यवनस्थत बिाउि र्देिायका उपायिरु अवलम्बि 

गरििेछ । 

• आपलूतय गररएका िािसािान सम्झौतािा उलिलेित स्पेलसलफकेशन र गनणस्तर बिोलििको भए नभएको अलनवार्य रुपिा लनरीक्षण वा 

परीक्षण गने गराइनछे । 

• सम्पन्न लनिायण कार्य, आपलूतय भएको िािसािान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार गदाय िररद लनर्िाविी बिोलििका कन रा सिावेश 

गरी कार्य स्वीकार प्रलतवेदन तर्ार गने गराइनछे । 

खरिर्द कायाको भुिािी गर्दाा निम्ि नियन्रण प्रनिया अपिाइिेछः 
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• िररद सम्बन्िी लबि/लविकको भनक्तानी लददंा िररद सम्झौताको अिीनिा कार्य वा सम्झौता र करारका शतय परूा भएको र्लकन गरी 

िार लसफाररस गररनछे । 

• रलनङ लबि वा अन्र् कन नै लविको भनक्तानी गदाय सम्बलन्ितबाट िररद सम्झौता बिोलिि आवश्र्क कागिात पेश गनय िगाइनछे । 

• पशे भएको लबि लबिक र कागिात सम्बलन्ित अलिकारीि ेतोलकएको अवलिलभर नै भनक्तानीको िालग लसफाररस गररनछे । 

• लिम्िेवार अलिकारीि े प्रकृर्ा परूा भएको सनलनलित गरी भनक्तानी स्वीकृत गन े सम्बलन्ित शािाि े आवश्र्क प्रलिर्ा परूा भएको 

सनलनलित गररनछे । 

४. खरिर्द कायाको पिीिण तथा भुिािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण प्रमुख नजम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको िुिेछ । 

५ खरिर्द कायाको पिीिण तथा भुिािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि 

सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१३. प्रनतवद्ध खचा तथा भिुािी नर्दि बााँकी निसावको नियन्रण 

१. प्रनतवद्ध खचा तथा भिुािी नर्दि बााँकी निसावको नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• लवत्तीर् स्रोतको बलियगिन िुन ेप्रलतवद्ध िचय दालर्त्वको पलिचान गररनेछ । 

• आन्तररक तथा वैदलेशक ऋण दालर्त्वको पलिचान गररनछे । 

• कानूनी व्र्वस्था वा लनणयर् बेगर आलथयक दालर्त्व सिृना गने र बिेटभन्दा बढी िचय िुन ेगरी दालर्त्व श्रिृना गन ेकार्य गररन ेछैन । 

• आगािी वषयको बिेट तर्ार गदाय सिृना भएका प्रलतवद्ध दालर्त्व तथा भनक्तानी लदन बाँकी लिसाविाई सिावेश गररनछे । 

• प्रलतवद्ध िचय तथा भनक्तानी बाँकी रकि वालषयक कार्यिििा सिावेश भएको आिारिा िार भनक्तानी लदइनेछ । 

२. प्रनतवद्ध खचा तथा भिुािी नर्दि बााँकी निसावको नियन्रण सन्र्दभामा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• लवत्तीर् स्रोतको बलियगिन िुन ेप्रलतवद्ध िचय दालर्त्वको पलिचान नगररन े। 

• ऋण दालर्त्वको पलिचान उपर्नक्त लकलसििे नगररन े। 

• ऋणको साँवा व्र्ाि भनक्तानीको िेिा नरालिने । 

• प्रलतवद्ध िचय दालर्त्वको ििेा नरालिने । 

• प्रलतवद्ध िचय दालर्त्वको ििेा तोलकए बिोलििको ढाँचािा नरालिने । 

• कानूनी व्र्वस्था वा लनणयर् बेगर आलथयक दालर्त्व पने लवषर्िा लनणयर् लिन े। 

• बिेटको सीिाभन्दा बढी िचय गरी अको वषयिाई दालर्त्व श्रिृना गन े। 

• प्रलतवद्ध िचय तथा भनक्तानी बाँकी रकि वालषयक बिेट तर्ार गदाय सिावेश नगररने । 

• वालषयक बिेट तथा कार्यिििा सिावेश नभएको प्रलतवद्ध िचय तथा लवगतको कार्यिि िचय भनक्तानी लदने । 

३. प्रनतवद्ध खचा तथा भिुािी नर्दि बााँकी निसावको नियन्रण व्यवनस्थत बिाउि र्दिेायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

आनथाक कािोवाि सञ्चालि सम्बन्धमा तोनकएको िकमभन्र्दा मानथका निम्ि बमोनजमको खचािरु प्रनतवद्ध खचा र्दानयत्वको 

रुपमा समावेि गरििेछ । 

• िािसािान वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता र करार अननरुप भनक्तानी लदन पन ेरकि, 

• िररद सम्झौता र करार गरे वापत प्राप्त िुने िािसािान, लनिायण कार्य तथा सेवा वापत लसियना भएको दालर्त्व वा प्रलतवद्ध रकि, 

• कन न ैसम्झौता बापत प्रत्रे्क वषय बनझाउनन पने शनलक, दस्तनर वापतको रकि, 

• िररद सम्झौता वा कार्ायदशे बिोलिि लतननयपन ेगरी सिृना भएको पनरस्कार, क्षलत पलूतय िस्ता रकि । 

आन्तरिक तथा बैर्देनिक ऋण सम्बन्धी सम्झौतािरुको अध्यावनधक रुपमा अनभलेख िानखिेछ । 

• आन्तररक तथा बैदलेशक ऋण सम्झौतािा उलिलेित भनक्तानी तालिका बिोलिि लतननयपने साँवा व्र्ाि तथा अन्र् िचय िगार्तको 

दालर्त्व रकििरुको पलिचान गरी लिसावको तोलकए बिोलिि िेिा रालिनेछ । 

• प्रलतवद्ध िचय दालर्त्वको ििेा अलनवार्य रुपिा रालिनेछ । 

• प्रलतवद्ध िचय दालर्त्वको ििेा तोलकए बिोलििको ढाँचािा राख्न ेव्र्वस्था लििाइनछे । 

• ििेा अध्र्ावलिक रुपिा रािी सोको आिारिा लवत्तीर् लववरण तर्ार गरी प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्रिालणत गराई राख्न े

व्र्वस्था गररनछे । 

• तोलकए बिोलििको प्रलतवेदन सम्बलन्ित लनकार्िाई उपिव्ि गराइनेछ । 
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• पदालिकारी र कियचारीिरुिाई कानून लनर्िद्वारा तोलकएको सनलविा िार प्रदान गने । कानूनद्वारा तोलकएको भन्दा बढी िुने गरी थप 

सनलविा लदने वा सालवकको सनलविा वलृद्ध िुने गरी थप आलथयक दालर्त्व ब्र्िोदाय अलनवार्य रुपिा आवश्र्क काननू संशोिन वा कानून 

बिोलिि लनणयर् गराइनेछ । 

• लिम्िेवार अलिकारीि ेचाि ूआलथयक वषयको स्वीकृत बिेट, कार्यििको आिारिा िार िचय गन ेर बिेटि ेनिाम्न ेगरी बढी िचय िनुे 

गरी आगािी वषयको िालग दालर्त्व श्रिृना गररने छैन । 

• लवशेष कारण एवि ्पररलस्थलतवश बिेट भन्दा बढी िचय भएिा र्स्तो कारण िोिी लनणयर् गराई िचयको लबि भपायई बिोलििको रकि 

िनिाई भनक्तानी लदन बाकँीको िाता तथा कच्चावारी सलित प्रिालणत गरी रालिनेछ । 

आगामी आ.ब.को बजेट तथा कायािम तयाि पार्दाा निम्िािुसािको प्रनतवद्ध र्दानयत्व ि भुिािी नर्दि बााँकी िकमिरु समावेि 

गरििेछः 

• लनिायण ठेक्का सम्झौता अननसार भनक्तानी लदननपने गरी दालर्त्व सिृना भएका पेश्की, िलूर्वलृद्ध रकििरु, 

• स्थानीर् तिि ेलदननपन ेक्षलत पलूतय, िनआब्िािरु, 

• आन्तररक तथा वाह्य ऋणको सावँा ब्र्ाि वापत लतननयपन ेरकििरु, 

• प्रशासलनक तथा कियचारी िचय वापत भनक्तानी दालर्त्व बाँकी रिकेो रकििरु, कार्ायिर्िे अन्र् लनकार्िाई लतनय बाकँी रिकेो रकििरु, 

• कर तथा गरै कर, भन्सार, शनलक वापत लतननयपने रकििरु आलद । 

चालू वषामा सिा आएको प्रनतवद्ध खचा र्दानयत्व तथा नवगत वषाको भुिािी बााँकी िकमिरू र्देिाय बमोनजम मार भिुािी 

नर्दिेः 

• चाि ूस्वीकृत वालषयक बिेट तथा कार्यिििा सिावेश भएको लवगतको कार्यिि िचयिरु, 

• प्रिालणत दालर्त्व लिसाव वा भनक्तानी लदन बाँकीको िाता तथा कच्चावारी ि.ि.ेप.फा.नं.२११ िा सिावेश भएको रकििरु, 

• नवगतको प्रनतवद्ध र्दानयत्व िकम वापत नतिुापिे थप र्दस्तुि तथा व्याजको निसाव गिी भिुािी गरििेछ । 

१. प्रनतवद्ध खचा तथा भिुािी नर्दि बााँकी निसावको नियन्रण सम्बन्धमा प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि 

आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

२. प्रनतवद्ध खचा तथा भिुािी नर्दि बााँकी निसावको नियन्रण सम्बन्धी कायाको अिुगमि कायापानलका ि सुिासि 

सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१४. आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण 

१४.१ आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण 

१. आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• आपतकािीन कार्य तथा लवपदक्ो व्र्वस्थापन गनय आवश्र्क संगठनात्िक संरचना तथा कोषको व्र्वस्था गररनेछ । 

• आपतकािीन कार्य तथा लवपद व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्य गदाय सङ्घीर् तथा प्रदशेका सम्वद्ध लनकार्सँग आवश्र्क सिन्वर् कार्ि 

गररनछे । 

• आपतकािीन कार्य सञ्चािन केन्रिे लवपद ्व्र्वस्थापनको कार्य सञ्चािन गनेछ । 

• लवपद ्व्र्वस्थापन कोषको िाता सञ्चािन पारदशी रुपिा गररनछे । 

• आपतकािीन र्ोिना र सेवा सनचारु र्ोिना तर्ार गरी िाग ूगररनछे । 

२. आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• आपतकािीन कार्य तथा लव पदको व्र्वस्थापन गनय संगठनात्िक संरचनाको व्र्वस्था नगररन े। 

• आवश्र्क कोषको व्र्वस्था तथा कार्यलवलििरु तर्ार नगररने । 

• आवश्र्क सिन्वर् कार्ि नगररने । 

• तोलकएको कानून र कार्यलवलिको पािना नगररने । 

• कोषको आपतकािीन कार्यसञ्चािन केन्रिे तोलकएको कार्यलवलिको पािना नगने । 

• आम्दानी िचय दलेिन ेगरी अध्र्ावलिक रुपिा अलभिेि र लिसाव नरालिने । 

• िाता सञ्चािन गदाय पारदलशयता कार्ि नगररन े। 
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• आपतकािीन र्ोिना र सेवा सनचारु र्ोिना तर्ार नगररने । 

३. आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

आपतकालीि काया तथा नवपर््दको ब्यवस्थापि गिा निम्िािुसािको ब्यवस्था गिेः 

• स्थानीर् लवपद ् व्र्वस्थापन सलिलत, वडास्तरीर् लवपद ् व्र्वस्थापन सलिलत र आपतकािीन कार्यसञ्चािन केन्र िस्ता आवश्र्क 

संरचनाको लवकास तथा लवपद ्व्र्वस्थापन शािा वा एकाइ गठन गरी आवश्र्क कियचारीको प्रबन्ि गररनेछ । 

• आवश्र्क स्रोतसािनको उपिव्िता सनलनलित गनय प्रचलित काननू बिोलििको आकलस्िक कोष तथा लवपद व्र्वस्थापन कोषको 

व्र्वस्था गररनछे । 

• कोष रकििाई व्र्वलस्थत रुपिा पररचािन गनय आवश्र्क ऐन, लनर्ि र कार्यलवलििरु तर्ार गरी िाग ूगररनेछ । 

• सङ्घीर् तथा प्रदशेका सम्वद्ध लनकार्िरुसँग आवश्र्क सम्पकय  तथा सिन्वर् कार्ि गररनछे । 

• कोष सञ्चािन गन ेलनदलेशका तथा कार्यलवलििरु तर्ार गदाय सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकारको िागयदशयन अननरुप िनुे गरी गररनछे । 

• सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकारको सम्वद्ध लनकार्िरुसँग सिन्वर् तथा सम्पकय  कार्ि रािी लवपद ्व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यिि तिनयिा र 

सञ्चािन गररनछे। 

• लवपद ्व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यको सचूना तथा तथ्र्ाङ्क आदान प्रदान गररनछे । 

नवपर्द व्यवस्थापि कोष सञ्चालि सम्बन्धमा निम्िािुसाि गरििेछः 

• लवपद ् व्र्वस्थापन कोषिा सम्बलन्ित ऐन तथा कार्यलवलि अननसार बिेटिाफय त स्वीकृत रकि, अन्र् स्थानीर् तिबाट प्राप्त रकि, 

कोषिा िम्िा िनुे गरी सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकि, व्र्लक्त वा संस्था आलदबाट प्राप्त रकि िम्िा गररनेछ । 

• कोषिा िम्िा िुन े गरी प्राप्त वस्तनगत सिार्ता तथा सािग्रीिरुको सम्बन्ििा कोष सञ्चािन कार्यलवलि अननसार प्रचलित िलूर्िा 

आम्दानी िनाइनेछ । 

• कोषिा िम्िा भएको रकि तथा सािग्रीिरु लवपद ्पवूय तर्ारी, प्रलत कार्य तथा पनूयिाभ र पननस्थायपना कार्यिा पररचािन गररनछे । 

• कोषिा िम्िा भएको रकि तथा सािग्रीिरुको आम्दानी िचय दलेिन ेगरी अध्र्ावलिक रुपिा अलभििे र लिसाव रालिनछे । 

नवपर्द व्यवस्थापिको काया गर्दाा सम्बनन्धत ऐि तथा कायानवनधद्वािा तोनकएको निम्ि कायािरु गरििेछः 

• लवपद ्व्र्वस्थापन सलिलत को लनदशे न तथा सिन्वर्िा कार्य गररनछे । 

• प्रभालवत क्षरेको लवपद ्सम्बन्िी सचूना सङ्किन गररनछे । 

• लवपद ्व्र्वस्थापन सलिलतको सिन्वर्िा स्थानीर् तििा कार्यरत सरकारी तथा गरैसरकारी लनकार्, नागररक सिाि र नीलि क्षरेसँग 

लवपद ्प्रलत कार्य तथा शीघ्र पननिायभका कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन सिन्वर् र सिकार्य गररनेछ । 

• लवपद ्प्रलत कार्य तथा पननिायभका कार्यिाई पारदशी, लिम्िेवारर्नक्त र प्रभावकारी बनाउन तोलकएको सचूना व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्य 

गररनेछ । 

केन्रि े प्रर्ोग गने अलभििे दताय लकताब, िगबनक, सचूना लववरण फाराि, प्रलतवदेनको निनूा आलद रालरिर् आपतकािीन कार्य 

सञ्चािन केन्र लवपद ्व्र्वस्थापन कोषको िाता सञ्चािन लनम्नाननसार गररनछेिः 

• कोषको बैक िाता प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकृत र िेिा प्रिनि वा लनिि ेतोकेको कियचारीको संर्नक्त 

दस्तितबाट गररनछे । 

• वस्तनगत सिार्ता सािग्रीको लनकासा प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत वा लवपद ् व्र्वस्थापन शािा प्रिनि र लिन्सी शािा प्रिनिबाट 

गराइनेछ । 

• सािग्रीको व्र्वलस्थत अलभिेि रािी लनकासा गने वस्तनको िलूर्िा िचय िनाई अलभििे रालिनछे । 

• तोकेको रकिभन्दा वढी रकिको भनक्तानी लदनन पदाय बैंक िाफय त गररनछे । 

• कोषिाई लिि निुने व्र्वस्था लििाई आवती कोषको रुपिा सञ्चािन गररनेछ । तोलकएको रकिभन्दा कि िौज्दात भएिा सम्पलूतय गद ै

गइनेछ । 

नवपर््द व्यवस्थापि कोषको सञ्चालि निम्िािुसाि गरििेछः 

• कोषको रकि प्रचलित काननूको अलिनिा रिी िचय गररनछे । 

• कोषिा िम्िा भएको रकि कार्ायिर्को लनर्लित प्रशासलनक िचय व्र्िोनय, पदालिकारी तथा कियचारी तिव भत्ता तथा भ्रिण िचय, 

चन्दा उपिार लदनिाई उपर्ोग गररनेछैन । 

• कोषको िेिा तोलकएको ढाचँािा रािी सावयिलनक गररनछे । 
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• कोषको आर् व्र्र् िनलने गरी वालषयक प्रलतवेदन तर्ार गरी कार्यपालिका िाफय त नगर सभािा पेश गररनछे । 

• आपतकािीन र्ोिनािाई वालषयक र्ोिनाको अलभन्न अङ्ग बनाइनेछ । 

• आपतकािीन र्ोिना र सेवा सनचारु र्ोिना तर्ार गरी िाग ूगररनछे। 

• आवलिक र्ोिना तिनिा गदाय आपतकािीन र्ोिना सिावेश गरी वालषयक र्ोिना िाफय त कार्ायन्वर्निा लर्ाइनेछ । 

• र्ोिना तर्ारी र कार्ायन्वर्निा अन्र् स्थानीर् ति, प्रदशे तथा सङ्घीर् सरकारका लनकार्सँग आवश्र्क सिकार्य र सिन्वर् गररनेछ । 

• लवपदक्ा सिर्िा अत्र्ावश्र्क सेवा सनचारु गनय आवश्र्क स्रोत व्र्वस्था गरी कार्य सञ्चािन गररनेछ । 

४. आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण सम्बन्धमा प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय 

अनधकृत ि आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको ििेछ । 

५. आकनस्मक काया तथा नवपर््द व्यवस्थापि कायामा खचा नियन्रण सम्बन्धी कायाको अिुगमि कायापानलका ि सुिासि 

सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१४.२ निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि 

१. निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• लवपद ्व्र्वस्थापनका िालग सनरक्षा लनकार् तथा सरोकारवािासँग सिन्वर् गररनछे । 

• लवपद व्र्वस्थापन कार्यिा प्रर्ोग िुने वारुणर्न्र, एम्वनिेन्स िगार्तका सािनको उलचत व्र्वस्थापन गररनछे । 

• वारुणर्न्र, एम्वनिेन्स िस्ता सािनिरुको सञ्चािनिा अन्र् स्थानीर् तिसँग िागत साझदेारी गररनछे । 

२. निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• लवपद ्व्र्वस्थापनिा सनरक्षा लनकार् तथा अन्र् लनकार्सँग आवश्र्क सिन्वर् नगररन े। 

• िोि उद्धार कार्यिा सिन्वर् निनुे । 

• वारुणर्न्र, एम्वनिेन्स तर्ारी अवस्थािा नरिने । 

• आवश्र्क सािन उपकरणिरु सिन्वर्ात्िक ढङ्गबाट प्रर्ोग नगररने । 

• एक्िैि ेप्रबन्ि गदाय िागत बढी भै सम्भाव्र् निुन े। 

• एम्वनिेन्स िस्ता सािनको दनरुपर्ोग िुने । 

३. निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• वाढी, पलिरो, आगिनी, भकूम्प, अलतविृी, रोग, ििािारी िस्ता लवपदक्ो िोि, उद्धार र राित लवतरण कार्यिा आवश्र्क स्रोत सािन 

िनटाउनको िालग स्थानीर् रुपिा उपिब्ि िुन सक्न ेसङ्घीर् तथा प्रदशे सरकार िातितका सनरक्षा लनकार्िरुसँग सम्बन्ि स्थालपत गररनछे 

। 

• िोि तथा उद्धार कार्यिा सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकार िातितका उपिब्ि सनरक्षा लनकार्िरुसँग आवश्र्क सिर्ोग िाग गरी तत्काि 

िोि उद्धार कार्य सिन्वर्ात्िक ढङ्गबाट अलघ बढाइनेछ । 

• िोि तथा उद्धार र राित लवतरण कार्यिा आफू िातितको नगर प्रिरी तथा तथा स्थानीर् सङ्घ संस्था, सिदूार्, नागररक सिाि 

सिेतको सिर्ोग लिई सिन्वर्ात्िक ढङ्गबाट पररचािन गररनेछ । 

• लवपद ्व्र्वस्थापनिा उपर्ोग भएको िानवीर्, लिन्सी र नगदी स्रोत सािनको उलचत अलभिेि रालिनछे । 

• लवपद ्व्र्वस्थापन सलिलतिे लवपद ्व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यको प्रगलत लववरण सङ्घीर् तथा प्रदशे लनकार्िा पठाइनछे । 

• लवपद व्र्वस्थापनिा प्रर्ोग िनुे वारुणर्न्र, एम्वनिेन्सको आवश्र्क िियत सम्भार गरी तर्ारी अवस्थािा रालिनछे । 

• लवपद ्कार्यिा सङ्घीर् र प्रदशे सरकार िातितका लनकार् र स्थानीर् संघ संस्था र लनिी क्षेरबाट स्थानीर् रुपिा उपिब्ि िनु सक्न े

वारुणर्न्र, एम्वनिेन्स र उपकरण तथा उद्धार सािग्री उपकरणिरु बारे आवश्र्क िानकारी रालिनेछ । 

• सबसँैग आवश्र्क सिन्वर् कार्ि गरी लवपद ् व्र्वस्थापन कार्यिा वारुणर्न्र, एम्वनिेन्स र उपकरण तथा उद्धार सािग्री तथा 

उपकरणिरु सिलूचत उपर्ोग गन ेगराउन ेव्र्वस्था लििाइनछे । 

• वारुणर्न्र, एम्वनिेन्स र र्न्र उपकरण प्रर्ोगको अलभिेि राख्न ेव्र्वस्था गररनेछ । 

वारुणयन्र , एम्वुलेन्स जस्ता साधििरु सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि निम्िािुसाि गरििेछः 

• र्न्र उपकरण प्राप्तीिा िागत साझेदारीका िालग अन्र् स्थानीर् तिसँग सिन्वर् गररनछे । 

• सािन सञ्चािनिा िागत साझदेारीको कार्यलवलि बनाई कार्यसञ्चािन गररनेछ । 
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• उपर्ोग सम्बन्िी आवश्र्क रणनीलत बनाइ िाग ूगररनछे। 

४. निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि नवपर््द 

व्यवस्थापि सनमनतको िुिेछ । 

५. निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धी कायाको अिुगमि कायापानलका ि सुिासि सनमनतबाट 

िुिेछ । 

१५. सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्रण 

१५.१ सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्र ण 

१. सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• सिार्ता वा िस्तान्तरण भई प्राप्त िुने सब ैलिन्सी सािानिरु आम्दानी बाँलिनेछ । 

• कार्ायिर्िा प्राप्त सब ैप्रकारको लिन्सी िािसािान िाचँ एवि ्दालििा गरी िगत अध्र्ावलिक गररनेछ । 

• लिन्सी सािानको िलूर् िनिाइनछे । 

• लिन्सी सािानको स्रेस्ता काननूद्धारा तोलकएको ढाचँािा रालिनेछ । 

२. सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्रणमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सािानको स्पलेशलफकेशन र अवस्था निालँचन े। 

• सािानको लिन्सी दालििा नगररने । प्राप्त सािान आम्दानी नबाँलिन े। 

• लिन्सी दालििा प्रलतवेदन तर्ार नगररने । 

• सिार्तािाई आलथयक लववरणिा सिावेश नगररन े। 

• लिन्सी सािानको िलूर् कार्ि नगररने तथा निनिाइन े। 

• लिन्सी सािानको स्रेस्ता रालिए तापलन तोलकएको ढाचँािा नरालिने । 

३ सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्रण सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• िररद गरेको, वस्तनगत सिार्ता वा िस्तान्तरण भई प्राप्त भएको लिन्सी सािानिाई सात लदनलभर लिन्सी दालििा गररनछे । 

• प्राप्त सािान दालििा गदाय सािानको स्पेलशलफकेशन र अवस्था प्रालवलिकबाट िाँच गननय पन ेभए िँचाउने र सािानिा कन न ैकैलफर्त भए 

सो सिेत िनाउन िगाइनेछ । सािान िाचँ गनय कार्ायिर्िा प्रालवलिक कियचारी नभएिा अन्र् कार्ायिर्सँग सिर्ोग लिई प्रिालणत गराई 

लिन्सी दालििा गनय पठाइनछे । 

• लिन्सी िािसािानको दालििा वा िगत िडा गदाय पररिाण तथा परि िलूर्को साथै सािानको स्पलेशलफकेशन, उत्पादक कम्पनी तथा 

िनिनक, साइि तथा क्षिता, अननिालनत आर्न, प्राप्तीको स्रोत, रािश्व छन ट आलदको लववरण िनिाई सािानको पलिचानको िालग कोलडंग 

सनरक्षा सिेतको व्र्वस्था गररनेछ । 

• लिन्सी शािाबाट िािासािानिरु लनिायररत ढाचँा र सिर्िा दालििा गरी दालििा प्रलतवेदन तर्ार गररनछे । 

• वैदलेशक सिार्ताबाट लिन्सी िािसािान वा वस्तनगत सिार्ता प्राप्त गरेपलछ प्रचलित कानून बिोलिि िलूर्, लववरण र भन्सार छन ट भए 

नभएको व्र्िोरा िनिाई ७ लदनलभर आम्दानी बाँलिनछे । 

• आम्दानी बालँिएको सब ैवस्तनगत सिार्ता कानून बिोलिि आलथयक लववरणिा सिावेश गरी िेिापरीक्षण गराइनछे । 

• बिेटिा सिावेश नभई लवशेष पररलस्थलतिा प्राप्त वस्तनगत वा अन्र् प्रकारको सिार्ताको अलभिेि रािी छन ट्टै लववरण बनाई 

िेिापरीक्षण सिक्ष पेश गररनछे । 

• िररद वा अन्र् लकलसििे प्राप्त िचय भएर निाने सम्पलत्तको िगत िररद िलूर् वा सम्पलत्त प्राप्तीको लववरणिा उलिेलित िलूर्को 

आिारिा रालिनछे । 

• कार्ायिर्िा िौिनदा रिकेो तर कारणवश िलूर् िनलन नसकेको पनरानो िािसािानको िकिा प्रचलित कानूनिा तोकेको प्रलिर्ा अपनाई 

प्रचलित बिार िलूर् सिेत लवचार गरी िलूर् कार्ि गररनेछ । 

• वैदलेशक सिार्ता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तरण भएको सािानको लववरण, प्रचलित कानून, िेिािान र िेिा लनदलेशका बिोलिि कूि 

िलूर्, प्रलत ईकाइ िलूर्, प्राप्त लिलत र भन्सार छन टको व्र्िोरा िनिाई सािानको िगत रालिनछे । 

• िररद वा सिार्ता अन्तगयत प्राप्त सािान वा वस्तनको िलूर् कार्ि गदाय प्रचलित सावयिलनक क्षेर िेिािान तथा ििेा लनदलेशका 

बिोलिि सािान र वस्तन प्राप्त गदाय दाताि े िनिाएको िलूर्, सोको िालग लतरेको भन्सार तथा कर रकि, ढनवानी तथा लविा िचय 

िगार्तको कन ि िचय िोडी िगत कार्ि गररनछे । 
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• लिन्सीको स्रेस्ता ि.ि.ेप.को कार्ायिर्बाट स्वीकृत ढाचँा र िेिा लनदलेशकािा उलिेि भए बिोलिि एक वषयलभर िचय भएर िान े

(ि.ि.ेप. फा.नं.४०७) र िचय भएर निाने वा िप्ने (ि.ि.ेप.फा.नं.४०८) लिन्सी िातािा अिग अिग छन ट्र्ाई रालिनछे । 

• लि न्सी सािानको िेिा राख्न ेप्रर्ोिनको िालग िाग फाराि (ि.ि.ेप. फा.न.ं४०१), िररद आदशे (ि.ि.ेप.फा.नं.४०२), दालििा 

प्रलतवेदन (ि.ि.ेप. फा.नं.४०३), िचय तथा लनकासा फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४०४), िस्तान्तरण फाराि (ि.ि.ेप.फा.नं.४०६), लवन काडय 

(ि.ि.ेप.फा.नं.४०९), लिन्सी लनरीक्षण फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४११), िियत सम्भारको अलभििे िाता (ि.िे. प.फा.न.ं४१५), लिन्सी 

िौज्दातको वालषयक लववरण (ि.ि.ेप.फा.नं.४१३) िगार्त ि.ि.ेप.कार्ायिर्बाट स्वीकृत भएका अन्र् फारििरु कारोवारको 

आवश्र्कताननसार प्रर्ोगिा लर्ाइनछे । 

• लिन्सी श्रेस्ता राख्दा स्वीकृत ििेा लनदलेशका सिेतको पािना गररनेछ । 

• लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरण (ि.ि.ेप.फा.नं.४१३) वालषयक रुपिा तर्ार गरी प्रिालणत गराई रालिनेछ । 

• लिन्सी स्रेस्ता राख्न स्वीकृत सफ्टवेर्रको प्रर्ोग गररनछे । 

४. सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि भण्डाि िाखाको िुिेछ । 

५ सम्पनत्त तथा नजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी कायाको अिुगमि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१५.२ नजन्सी सामािको नजम्मेवािी 

१. नजन्सी सामािको नजम्मेवािी सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• लिन्सी सम्पलत्त र िािसािानको लिम्िा एवि ्संरक्षण र सम्भार गने उत्तरदालर्त्व बिन गररनेछ । 

नजन्सी सामािको नजम्मेवािी सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• लिन्सी सम्पलत्त र िािसािानको लिम्िा एवि ्संरक्षण र सम्भारको लिम्िेवारी नतोलकने । 

• तोलकएको कियचारीबाट लिम्िेवारी बिन नगररन े। 

२. नजन्सी सामािको नजम्मेवािी सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• कार्ायिर्िा प्राप्त िुन आएको सम्पणूय लिन्सी संरक्षणको प्रबन्ि लििाउनन लिम्िेवार अलिकृतको कतयव्र् िुनेछ । 

• कार्ायिर् प्रिनिि े आफ्नो रेिदिेिा कार्ायिर्को लिन्सी िािसािान र तत ् सम्बन्िी स्रेस्ता राख्ने र िगत तर्ार गरी िािसािान 

लिम्िा लिन ेलिम्िेवारी सञ्चर् वा भण्डार अलिकृतद्वारा गराउनछे । 

• लिन्सीको लिम्िा लिने पद ररक्त भएको अवस्थािा कार्ायिर् प्रिनििे लिम्िेवारी लिन ेकियचारी तोक्नछे । 

• कियचारीिरुको कार्यकक्षिा रिकेा सािानको पलञ्िका तर्ार गरी प्रर्ोगकताय र लिन्सी शािा प्रिनिको संर्नक्त दस्तित गराई प्रत्रे्क 

कार्यकक्षिा राख्न ेव्र्वस्था लििाइनेछ । 

४. नजन्सी सामािको प्रमुख नजम्मेवािी भण्डाि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५ नजन्सी सामािको नजम्मेवािी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत िुिेछ । 

 

१५.३ नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि 

१. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धमा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रत्रे्क वषय लिन्सी सािानको लनरीक्षण वा भौलतक परीक्षण गराई लिन्सी लनरीक्षण प्रलतवदेन तर्ार गररनछे । 

• वालषयक लिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन उपर आवश्र्क कारवािी गररनछे । 

• लिन्सी सािानको लिनािा वा िस्तान्तरण गदाय तोलकएको कानूनी प्रलिर्ा पािना गररनछे । 

• लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरण तर्ार गररनेछ । 

२. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• लिन्सी िािसािानको लनरीक्षण वालषयक रुपिा नगराईन े। 

• लिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन तर्ार नगररने । 

• लिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन बिोलिि िािसािानको िियत सम्भार नगररने । 

• प्रर्ोगिा आउन नसक्न ेिाििािान लििाि लबिी वा िस्तान्तरण आलद नगररन े। 

• लिन्सी सािान िस्तान्तरण गदाय वा िानी नोक्सानी भएका सािान लिनािा गदाय काननूि ेतोकेको कार्यलवलि परूा नगररन े। 

• लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरण तर्ार नगररने । 
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• सब ैलिन्सी सािानिरु वालषयक लववरणिा सिावेश नगररन े। 

३. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे कार्ायिर्िा रिकेा लिन्सी िािसािानको लस्थलतबारे र्लकन गनय िरेक वषय कम्तीिा एकपटक आफै वा 

अन्र् कियचारी र प्रालवलिकद्वारा लनरीक्षण र भौलतक परीक्षण गराउनछे । 

• आलथयक कार्ायलवलि तथा लवत्तीर् उत्तरदालर्त्व लनर्िाविी बिोलिि िािसािानको लवगतको िौज्दात, चाि ू आ.ब.को िररद, 

िस्तान्तरण तथा वस्तनगत सिार्ता िाफय त प्राप्त एवि ् लििाि, लिन्िा, िस्तान्तरण भई िचय भएको र िौज्दात बाँकी िािसािानको 

पररिाण, िलूर् तथा अवस्था िनिाई तोके बिोलिि लिन्सी लनरीक्षण फाराि (ि.ि.ेप.फा.न.ं४११) र सोको प्रलतवेदन तर्ार गररनछे । 

• लिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ आम्दानी बाँध्न छन ट भएको कन नै िािसािान भेलटएिा िलूर् र लववरण िनिाई आम्दानी बाधँ्न 

िगाइनेछ । 

नजन्सी नििीिण प्रनतवेर्दि उपि निम्िािुसाि कािवािी गरििेछः 

• िियत सम्भार गराउनन पन ेभनी उलिेि भएको सािानको सन्दभयिा प्रचलित काननू बिोलिि िियत गराई संरक्षण गररनछे । 

• टनटफन ट तथा बेकम्िा भई पननिः प्रर्ोग गनय नसलकने, िियत गनय पाटयपनिाय नपाइने र िियतिा बढी िचय िनुे सािानको सम्बन्ििा िाचँबनझ 

गरी लििाि लविी गररनछे । 

• आवश्र्कताभन्दा बढी सािान िररद भई वा अन्र् कारणिे सािान उपर्ोग िनु नसक्न ेर अरु कार्ायिर्को िालग उपर्ोग िुन सक्न े

सािान तथा उपकरण अन्र् लनकार्िाई िस्तान्तरण गररनछे । 

• लिन्सी प्रलतवेदन अननसार कन नै व्र्लक्त वा कियचारीि े लिन्सी सािान लिनालिना वा िानीनोक्सानी गरेको दलेिएिा र्स्तो कार्य गनिेाई 

प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रचलित काननू बिोलिि कारबािी गने वा कारवािीको लसफाररस गनछे । 

लिन्सी सािानको संरक्षण गनय काननूद्धारा तोलकएको लनम्न कारवािी गनेिः 

• लििाि गने ठिर भएको िािसािानको िकिा परि िलूर्को आिारिा प्रचलित ऐन लनर्ि बिोलििको कार्यलवलि अपनाई र तोकेको 

सिर्लभर लििाि लबिी गररनछे । 

• लस्थर सम्पलत्तको लििाि लविी वा भवन, िग्गा िस्ता सम्पलत्तको िक िस्तान्तरण गदाय अलिकार प्राप्त लनकार् वा अलिकारीको लनणयर् 

बेगर गररन ेछैन । 

• सािानको िस्तान्तरण गदाय अलिकारप्राप्त अलिकारीबाट आवश्र्क लनणयर् गराई र प्रलिर्ा पनर् र्ाई गररनछे । 

• काबू बालिरको पररलस्थलतिे वा सनख्िा िती वा लिइएर, सडेर िानी नोक्सानी भएको वा लििाि बढावढ िुदँा नउठेको सािान र 

सफ्टवेर्र आलद प्रालवलिक प्रलतवेदनको आिारिा लिनािाको कारवािी गनय सलकनछे। 

नजन्सी मौज्र्दातको वानषाक नवविण निम्िािुसाि तयाि गरििेछः 

• लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरण तर्ार गदाय कन ि िौज्दात बाँकी रिकेो सािानको नाि, सािानको वगीकरण, एकाई, पररिाण, दर र 

िम्िा िलूर् िगार्तका लववरण िनिाइनछे। 

• िौज्दात बाँकी सािान िध्र्े सावनत, िियत सम्भार गननयपने, लििाि गननयपन ेसािानको भौलतक अवस्था सिेत िनिाइनछे । 

• स्वीकृत सफ्टवेर्र प्रणािी सिेतको प्रर्ोग गरी तोलकएको लववरण िनिाई लववरण तर्ार गररनेछ । 

४. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि भण्डाि िाखाको िुिेछ । 

५ नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि कायाको अिुगमि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१५.४ नजन्सी सामाि विवुझािथ गिे 

१. नजन्सी सामाि विवुझािथ गिे सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िािसािान कार्ायिर् प्रर्ोिनको िालग लिम्िािा लिंदा बरबनझारथ गने व्र्वस्था गराइनेछ । 

• लिन्सी सािानको दनरूपर्ोग वा िस्र्ौट भएको भनी ििेापरीक्षणबाट औलर्ाएको ब्र्िोरा उपर कारबािी गररनेछ । 

२. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सािान बरबरबनझारथ नगररन े। 

• बरबनझारथ नगरेकोिा कानून बिोलिि कारवािी गरी असिू नगररने । 

• ििेापरीक्षणबाट औलर्ाएको ब्र्िोरा उपर कारबािी नगररन े। 
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३. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• कन नै पदालिकारी वा कियचारीिे कािको लसिलसिािा सािान ब्र्लक्तगत रुपिा वनझ्दा प्रर्ोिन िनिाई आवश्र्क स्वीकृलत को आिारिा 

िार लदइनेछ । 

• सािान बनझ्न ेर लफताय लिन ेसम्बन्ििा ि.ि.ेप.फा.नं.२११ सिेत प्रर्ोगिा लर्ाइनछे । 

• पदालिकारी वा कियचारीिे कार्ायिर् छोड्दा वा िािो सिर् लवदािा रिदँा आफ्नो लिम्िािा रिकेो सरकारी सािान वा कागिात 

बरबनझारथ गने गराउने व्र्वस्था गररनेछ । 

• बरवनझारथ नगने ब्र्लक्त उपर तिवभत्ता, लनवतृ्तभरण वा उपदान रोक्का राख्ने िगार्तका कारवािी गरी सािान लफताय गराउने आवश्र्क 

कार्य गररनछे । 

• सिर्िा बरबनझारथ नगरेको कारणबाट लिन्सी वा िनिाि नोक्सानी भएिा िापरवािी गनेबाट नोक्सानी रकि र लबगो रकि प्रचलित 

कानून बिोलिि सम्बलन्ित व्र्लक्तबाट असनि गररनछे । 

• िेिापरीक्षण वा लनरीक्षण वा िाचँवनझ िुदँा सािान िस्र्ौट वा दनरुपर्ोग भएको दलेिन आएिा प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेिस्र्ौट 

वा दनरुपर्ोग गन ेउपर प्रचलित काननू बिोलिि कारबािी गनछे । 

• कारवािी गनय नलिलन े पदालिकारीको िकिा कानून बिोलिि अलिकार प्राप्त पदालिकारी वा लनकार् सिक्ष पशे गन े वा कारवािी 

चिाउन िेिी पठाउनछे । 

• लिन्सी सािानको िस्र्ौट भएको भनी ि.ि.ेप.कार्ायिर्बाट कारवािीको िालग िेिी आएकोिा सम्बलन्ित अलिकारीि े कारवािी 

नगरे लिम्िेवार अलिकारीिाई लनर्ि बिोलिि कारवािी िुन सक्नेछ । 

४. नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि भण्डाि िाखाको िुिेछ । 

५ नजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेर्दि कायाको अिुगमि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१५.५ सम्पनत्त तथा ििजग्गा को सिंिण 

१. सम्पनत्त तथा ििजग्गाको संििण सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• नगरपालिकाको नाििा रिकेो भवन, िग्गा, सम्पदा आलदको िगत िडा गरी स्वालित्व प्राप्ती गररनेछ । 

• लस्थर सम्पलत्तको िगत राख्दा िलूर् तथा लववरण सिते िनिाई रालिनेछ । 

२. सम्पनत्त तथा ििजग्गाको संििण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• कार्ायिर्िे आफ्नो घर िग्गाको िगत अध्र्ावलिक नराख्न ेएवि ्िगतिा रिकेा घर िग्गा को स्वालित्व प्राप्त नगन े। 

• लस्थर सम्पलत्तको लविा गररएकोिा अलभििे नरालिन े। र सम्पलत्तको िगतिा तोलकएको लववरण र िलूर् निनिाउने । 

३. सम्पनत्त तथा ििजग्गाको संििण सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• आफ्नो स्वालित्विा रिकेो घर िग्गाको िगत अध्र्ावलिक गरी घरिग्गाको िगत लकताव (ि.ि.ेप.फा.नं. ४१७) को ढाँचािा रालिनछे 

। 

• घरिग्गाको िग्गा िनी पिूाय, घरको नाप नक्सा, लनिायण सम्पन्न प्रलतवेदन िगार्तको लववरण िनिाई तोलकए बिोलिि िगत तथा 

सम्बलन्ित कागिात सनरलक्षत रुपिा रालिनछे । 

• उपर्ोग गरेको घर िग्गाको िग्गा िनी प्रिाण पिूाय अन्र् लनकार्को नाििा दताय भएको वा वदेताय रिकेो भए आफ्नो नाििा लर्ाउन 

प्रचलित काननू विोलिि कारवािी अलघ बढाइनछे । 

• एक वषयभन्दा वढी िप्ने सािान तथा लििाि गदाय िलूर् आउन ेिेलशन, उपकरण, सवारी सािन िगार्तको सम्पलत्तको िालग लस्थर 

सम्पलत्त िलूर्ाङ्कन फाराि (ि.ि.ेप.फा.नं.४१८) िा सम्पलत्तको िागत िलूर्, ह्रास िचय र िियत सम्भार िचय आलद िनिाई िगत 

रालिनेछ । 

• सम्पलत्तको लविा गरेको भए लविा रकि, लविा गने कम्पनी, सिावशे दालर्त्व, लविा अवलि, नवीकरण िचय, लविा गनय स्वीकृत लदन े

पदालिकारी आलद लववरण िनिाई अलभिेि रालिनेछ । 

• नेपाि सावयिलनक क्षरे िेिािानि ेसम्पलत्तिरुको लववरण ऐलतिालसक वा िलूर्ाङ्लकत िागतिा रािी अलतररक्त िनिासा गनय प्रोत्सािन 

गरेकोि ेसो अननरुप थप लववरण राख्न सलकनछे । 

• सम्पलत्तको उपर्ोग, िस्तान्तरण, लविी वा अपिेिन लनिःसगय िनिाई अलभिेि अध्र्ावलिक रालिनेछ । 

४. सम्पनत्त तथा ििजग्गाको संििण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि भण्डाि िाखाको िुिेछ । 

५ सम्पनत्त तथा ििजग्गाको संििण कायाको अिुगमि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 
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१५.६ नजन्सी सामाि तथा सम्पनत्तको संििण 

१. नजन्सी सामाि तथा सम्पनत्तको संििण सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• लिन्सी सािान र सम्पलत्तको आवश्र्क सनरक्षा व्र्वस्था गरी अनलिकृत व्र्लक्तगत प्रर्ोग र िानी नोक्सानी िुनबाट रोकी संरक्षणको 

उलचत व्र्वस्था गररनेछ । 

• स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन बिोलिि सावयिलनक सम्पलत्तको सनरक्षा तथा संरक्षण गररनछे । 

२. सम्पनत्त तथा ििजग्गाको संििण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सम्पलत्तको संरक्षण निुदँा लिनालिना िुने । सरकारी बािके अन्र् काििा प्रर्ोग िुन े। 

• िानी नोक्सानी भए तापलन क्षलत रकि असनि नगररन े। 

• सावयिलनक सम्पलत्तको सनरक्षा तथा संरक्षणको प्रबन्ि नगररने । 

३. सम्पनत्त तथा ििजग्गा को संििण सम्बन्धमा र्देिायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• कार्ायिर्को घरिग्गा, िेलशन उपकरण, फलनयचर िगार्तका सबै लिन्सी तथा सम्पलत्तको िानी नोक्सानी तथा दनरुपर्ोग िुनबाट रोक्न 

आवश्र्क भौलतक सनरक्षा र संरक्षणको व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• लिन्सी सािान तथा सम्पलत्त सनरलक्षत रुपिा राख्न उपर्नक्त भण्डारणको व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• आफनो भवन तथा िग्गाको क्षेरको साँि लसिाना अन्र् व्र्लक्त र सििूबाट अनलिकृत प्रर्ोग वा कब्िा र अलतििण िुनबाट िोगाउन 

सीिा पिायि, तारवार आलदको व्र्वस्था गरी सीिाकङ्न गन ेर सनरक्षा प्रबन्ि गररनछे । 

• पनराना भत्केका भवन, सीिा पिायि, तारवार आलदको िियत सम्भा र गरी उलचत संरक्षणको व्र्वस्था गररनेछ । 

• कन नै व्र्लक्तिे स्वीकृलत लबना सम्पत्तको अनलिकृत प्रर्ोग गरेिा वा कब्िा वा अलतििण गरेिा सािान लफताय लिन वा आफ्नो 

लनर्न्रणिा लिन आवश्र्क कारवािी गररनेछ । 

• लिन्सी सािान वा सम्पलत्तको क्षलत र नोक्सानी िनु गएिा प्रचलित कानून बिोलिि असनिीको कारवािी गररनेछ । 

आफ्िो िेरमा ििेको निम्ि सम्पनत्त ििेको स्थाि, िेरफल, लागत, प्राप्तीको स्रोत, ममात सम्भाि वा नजणोद्वाि लगायतका 

आवश्यक नवस्तृत नवविण खुलाई अध्यावनधक अनभलेख िानखिेछ 

(क) सरकारी, सािनदालर्क तथा सावयिलनक सम्पलत्त, 

(ि) आफ्नो कोषबाट बनेको वा िररद गरेको वा नेपाि सरकार वा प्रदशे सरकार वा कन नै संस्था वा व्र्लक्तबाट प्राप्त भएको सम्पलत्त, 

(ग) ढि, नािा, पनि पोिरी, िालियकस्थि, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौचर, सडक, बाटो, िस्ता सम्पलत्त, 

(घ) आफ्नो स्वालित्विा रिकेो भवन िग्गा, पाकय , उद्यान, चौतारो, बगचैा, वसपाकय  िस्ता संरचना, 

(ङ) रालरिर् लनकन ञ्ि, वन्र्िन्तन, आरक्ष, सीिसार क्षरे, अन्र् बन । 

(च) प्राकृलतक सम्पदा 

• सम्पलत्तको रेिदिे तथा सनरक्षाको प्रबन्ि गरी आवश्र्क िियत सम्भार तथा संरक्षणको व्र्वस्था गररनेछ । 

• सम्पलत्तको संरक्षण वा िियत गनय िालग प्रत्रे्क वषय गरेको लनिायण कार्य र िचयको लववरण अध्र्ावलिक रुपिा रालिनेछ । 

• आफ्नो नाउँिा रिकेो अचि सम्पलत्त नपेाि सरकारको स्वीकृलत नलिई बेचलविन गनय वा िस्तान्तरण गररने छैन । 

४. नजन्सी सामाि तथा सम्पनत्तको संििणको प्रमुख नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि भण्डाि िाखाको िुिेछ । 

५ नजन्सी सामाि तथा सम्पनत्त को संििण कायाको अिुगमि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१६. धिौटी कािोवाि तथा कोष संचालिको नवविण 

१६.१ धिौटी कािोवाि 

१. धिौटी कािोवाि सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िरौटीको िाता िोिी सञ्चािन गन ेकार्य काननू बिोलिि िार गररनेछ । 

• कानून बिोलिि िरौटीको िेिा राख्न ेतथा ििेापरीक्षण गराउने लिम्िेवारी विन गररनेछ । 

• िरौटी रकि आम्दानी बाँध्ने तथा िेिा राख्न ेकार्य गदाय तोलकए बिोलििको कार्यलवलििरु पािना गररनछे । 

• िरौटी कारोवारको िचय िेख्न ेकार्य तोलकए बिोलिि गननय गररनेछ । 

• िरौटी रकि तोलक एको अवस्थािा िफत र रािस्विा दालििा गररनेछ । 

• िरौटी लिसाव लभडान तथा लििान लनर्लित रुपिा गररनेछ । 
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२. धिौटी कािोवाि सम्बन्धमा र्देिायका जोनख मिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• िरौटी िाता सरकारी कारोवार गनय तोलकएको बैंकिा निोलिन े। 

• िरौटी िाताको सञ्चािन तोलकएको ब्र्लक्तबाट नगररने । 

• कानून बिोलिि िरौटी प्राप्त नगररने । 

• िरौटीको िेिा राख्न ेतथा ििेापरीक्षण गराउने लिम्िेवारीको पािना नगररन े। 

• िरौटी रकि तोलकए बिोलिि आम्दानी नबाँलिन ेतथा िातािा नचढाइने । 

• िरौटी रकि कार्ायिर्ि ेअन्र् प्रर्ोिनको लनलित्त िचय गने । 

• िफत गननयपन ेिरौटी रकि िफत नगरीने । 

• िफत गररएको िरौटी रकि रािस्विा दालििा नगन े। 

• िरौटी िाताको लिसाव लभडान नगररने । 

• िरौटीको िास्केवारी तथा लवत्तीर् लववरण तर्ार नगररने वा सिर्िा तर्ार नगररने लिसाव लििान लववरण तर्ार नगररने । 

३. धिौटी कािोवाि सम्बन्धमा र्दिेायका उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्राप्त गरेको नगदी िरौटी रकि वा ििानत (बैंक ग्र्ारेण्टी) रकि िम्िा गनय को.ि.ेलन .का.को स्वीकृलतिा लिलिा को सरकारी कारोबार 

गनय तोलकएको बैंकिा ि–३ सििूको िाता िोलिनेछ । 

• िरौटीको बैंक िाता सञ्चाि प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकृत र िेिाको कियचारीको संर्नक्त दस्तितबाट 

गररनेछ । 

• प्राप्त गरेको नगद वािकेको अन्र् प्रकारको िरौटी वा ििानत (बैंक ग्र्ारेण्टी) को कागिात वा अन्र् वस्तन सनरलक्षत रुपिा राख्ने व्र्वस्था 

गररनेछ । 

प्रचनलत कािूि बमोनजम र्देिायको धिौटी िकम मार प्राप्त गरििु पर्दाछः 

• स्थानीर् तििाई बनझाउनन पन ेकर, दस्तनर आलद रकि बनझ्न वा रािस्व वनझाउनन पने रकि लकटान नभएको अवस्थािा अलग्रि बनलझलिन े

रकि, 

• िररद सम्बन्िी बोिपर वा लििाििा भाग लिन वा सम्झौता गनय तोलकएको िरौटी रकि, 

• ठेक्का रकि भनक्तानी गदाय लनर्िाननसार कट्टी गननयपने रकि, 

• कन न ैकाि गनय अलग्रि िरौटी रकि राख्ननपन ेशतय तोलकए बिोलि िको रकि, 

• िरौटी रकि प्राप्त गदाय िरौटीको प्रर्ोिन, प्रकार, रकि र सेवाग्रािी, लनिायण ब्र्वसार्ी वा आपलूतय िगार्तको लववरण िनिाउने 

व्र्वस्था गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति ेिरौटीको िेिा राख्ने र िेिापरीक्षण गराउने उत्तरदालर्त्व विन गनेछ । 

• आलथयक प्रशासन शािा प्रिनििे िरौटी िेिा तोलकएको ढाँचािा राख्न ेर राख्न िगाउने लिम्िेवारी बिन गनेछ । 

• िरौटी कारोवारको आन्तररक र अलन्ति ििेापरीक्षण अलनवार्य रुपिा गराइनछे । 

• व्र्लक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकिको भौचर र बैंक भौचर तथा स्टेटिेन्टको आिारिा गोश्वारा भौचर तर्ार गरी आम्दानी 

वाँलिनेछ । 

• िरौटी कारोवारको िेिा राख्दा प्रचलित िेिा प्रणािी अननसार तोलकएको ि.िे.प.फाराि प्रर्ोग गरी गोश्वारा िरौटी िाता र व्र्लक्तगत 

िरौटी िाता िगार्तका आवश्र्क िातािरु रालिनेछ । 

• िरौटी िचयको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको वैंक नगदी लकताव राख्न े। िरौटी िाता लिि निुन ेिाताको रुपिा सञ्चािन गररनछे । 

• आलथयक वषयको अन्त्र्िा बाँकी रिकेो िरौटी रकि अको आलथयक वषयिा लिम्िेवारी साररनछे । 

धिौटी िकम खचा वा नफताा नरं्दर्दा निम्ि कायानवनध अपिाइिेछः 

• सम्बलन्िति ेबनझाएको िरौटी रकि (रािस्व दालििा निनु ेवा िफत वा कट्टा निुन ेभएिा) कार्यसम्पन्न भएपलछ वा िरौटी लफताय पाउन े

म्र्ादलभर तोकेको प्रलिर्ा पनर् र्ाई लफताय लदइनेछ । 

• सम्वलन्ितिे कर चनक्ता गरेको प्रिाणपर बनझाएपलछ िार िरौटी लफताय गररनछे । 

• िरौटी रकि लफताय लददंा व्र्लक्तगत िरौटी िाता र िरौटी बाँकीको लववरणसँग लफताय लदननपन ेरकि लभडाई लफताय लदइनेछ । 

• िरौटी रकि लफताय िचय िेख्दा वा सदरस्र्ािा गदाय गोश्वारा भौचर तर्ार गरी चेक िारी गररनेछ । 

• आलथयक कारोवारको िििा प्राप्त िरौटी रकि अन्र् कािको िालग िचय गन ेवा सापटी लदने कार्य गररनछैेन । 



42 
 

• कन नै काि गनय वा ििानत वापत रालिएको िरौटी काि परूा नगरेको कारणिे कानून बिोलिि वा करारको शतयनािा बिोलिि िफत 

गननयपन ेअवस्था भएिा आवश्र्क लनणयर् गराई िरौटी रकि िफत गरी रािश्व दालििा गररनेछ । 

• कार्ायिर्िे कन न ैरािश्व वा कर लनिायरण प्रर्ोिनको िालग िरौटी रकि प्राप्त गरेको भए तोलकएको काि परूा वा कर लनिायरण भएपलछ 

कानून वा करारको शतय बिोलिि रािस्व दालििा गननयपन ेरकिको िकिा लनणयर् गराई रािश्व दालििा गररनेछ । 

• िरौटी लिसावको िास्केवारी तर्ार गननय अलघ बैंक लिसावसँग िालसक रुपिा लभडान गररनेछ । 

• फरक परेको रकि पलिचान र िाचँ गरी आवश्र्क लिसाव लििान गररनछे । 

• िरौटीको लिसाव लभडानको िििा कन नै रकि स्रेस्तािा आम्दानी िलनएको तर बैङ्क िम्िा नभएको वा कि भएको अवस्थािा 

आवश्र्क िाँच तथा छानलवन गरी िस्र्ौट वा िापरवािीको कारण िनु गएको भए सम्बलन्ितिाई काननू बिोलिि कारबािी गररनेछ। 

• िरौटी लिसावको िास्केवारी िलिना भनक्तान भएको लिलतिे सात लदनलभर र िरौटीको वालषयक आलथयक लववरण आलथयक वषय सिाप्त 

भएको पैंतीस लदनलभर तर्ार गरी को.ि.ेलन.का. िा पठाइनछे । 

४. धिौटी कािोवाि सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. धिौटी कािोवाि सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

१६.२ नविेष कोषिरुको सञ्चालि 

१. नविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• स्थानीर् लवलवि कोष, लवभाज्र् कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ्व्र्वस्थापन कोष िस्ता कोषको सञ्चािन तत ्तत ्कोष सञ्चािन 

लनदलेशका बिोलिि गररनछे । 

• स्थानीर् लवलवि कोष, लवभाज्र् कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ्व्र्वस्थापन कोष िस्ता कोषको िाता सञ्चािन तोलकए बिोलिि 

गररनेछ । 

• कोषिरुबाट िचय िेख्ने कार्य कानूनिा तोलकए बिोलिि गररनेछ । 

२. नविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• कोषिरुको सञ्चािन गदाय तत् तत् लनदलेशकाका प्राविान उलिङ्घन िुन े। 

• कोषिरुको सञ्चािन तोलकए बिोलिि नगररन े। 

• कोषबाट िचय िेख्ने कार्य कानूनिा तोलकए बिोलिि नगररन े। 

• कोषको उद्देश्र् लवपररत अन्र् प्रर्ोिनिा िचय िुन े। 

३. नविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• आन्तररक आर्, सङ्घीर् तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त िुन ेअननदान, प्राप्त ऋण रकि, िनसिभालगता िगार्तका रकि स्थानीर् सलञ्चत 

कोषिा िम्िा गररनेछ। 

• आकलस्िक कार्यको िालग िचय िनटाउन आकलस्िक कोष सञ्चािन गररनछे । 

• प्रचलित काननू बिोलिि प्रदशे सरकारसँग वाँडफाटँ िनुे कर रकि वाडँफाँट गननय अलघ लवभाज्र् कोषिा िम्िा गररनेछ । 

• लवभाज्र् कोषिा िम्िा भएको रकििध्र् े कानून बिोलिि नगरपालिकाि े प्राप्त गन े रकि स्थानीर् सलञ्चत कोषिा रािी प्रदशे 

सरकारिाई उपिब्ि गराउनन पने रकि लनर्लित रुपिा प्रदशे सलञ्चत कोषिा िम्िा गररनेछ । 

• स्थानीर् लवलवि कोष, लवभाज्र् कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ्व्र्वस्थापन कोषको िालग सरकारी कारोवार गन ेबैंकिा ििशिः ग-५, 

ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ सििूको िाता िोलिनेछ । 

• कोषिरुको सञ्चािन सम्बलन्ित लनकार्को स्वीकृलतिा िार गने । कोषिरुको कारोवार बैंक िाफय त िार गररनेछ । 

• कोष िाताबाट िचय िेख्दा काननू बिोलिि रीत पनर् र्ाई अलख्तर्ार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा िचय िेलिनछे । 

• िचय िेख्दा लवि भरपाई सलित गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृत गराउने । कोषको ििेा तोलकएको ि.ि.ेप.फा.नं.को ढाँचािा रालिनेछ । 

• कोषिा (लिि िनुे बािके) आलथयक वषयको अन्त्र्िा बाँकी रिकेो रकि अको आलथयक वषयिा लिम्िेवारी साररनेछ । 

• कोषको आर्ब्र्र् लववरण तर्ार गरी ििेापरीक्षण गराइनेछ । 

• कोषको उद्देश्र् लवपररत िचय गनिेाई काननू बिोलिि कारबािी गररनेछ । 

४. नविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. नविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 
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१७. लेखाङ्कि तथा लेखा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि नवत्तीय प्रनतवेर्दि सम्बन्धी नियन्रण १७.१ नवनियोजि, िाजश्व ि 

धिौटी कािोवािको लेखा 

१. नवनियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेखा सम्बन्धमा र्दिेायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• ििािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट स्वीकृत ढाचँा बिोलिि ििेापािन गने गराइनेछ । 

• नपेाि सावयिलनक क्षेर ििेािानिा उलिेलित लववरणिरुको तर्ारी तथा िनिासा गररनेछ । 

• ििेा राख्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरण र ब्र्ाख्र्ाको अननशरण गररनछे । 

२. नवनियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेखा सम्बन्धमा र्दिेायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• ििेापािन गन ेकार्यिा ििािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट स्वीकृत ढाँचा प्रर्ोग नगररन े। 

• नपेाि सावयिलनक क्षेर ििेािान अननरुप आवश्र्क सचूना तथा लववरण नरालिने । 

• ििेा राख्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरण र ब्र्ाख्र्ा को अननशरण नगररने । 

• ििेापािन गन ेलिम्िेवारी पदालिकारीबाट बिन नगररने । 

३. नवनियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेखा सम्बन्धमा र्दिेायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• ििेा राख्दा ििािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट स्वीकृत नेपाि सावयिलनक क्षरे िेिािान, प्रचलित िेिा लनदलेशका िगार्तिा 

उलिेलित िेिा नीलत, लसद्धान्त र कार्यलवलिको पािना गररनछे । 

• ििेा प्रणािीिाई सचूना प्रलवलििा आिाररत बनाउन नेपाि सरकारि ेस्वीकृत गरेको प्रणािी अविम्बन गररनेछ । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत र लिम्िेवार व्र्लक्ति ेप्रचलित कानूनिे तोके बिोलििको रीत पनर् र्ाई िेिा राख्ने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• आलथयक शािा प्रिनिि ेकार्ायिर् वा अन्तगयतका एकाइको िेिा तोलकएको ढाचँािा रािी अद्यावलिक भए नभएको स्वर्ि ्वा अन्र् 

कियचारी िाफय त लनर्लित रुपिा िाचँ र लनरीक्षण गररनेछ । 

• लनरीक्षणको िििा िेिापािन गननयपने कियचारीि ेििेा नरािेको कारण िानीनोक्सानी भएको दलेिएिा सम्बलन्ित नोक्सानी रकि 

असिू गन ेव्र्वस्था लििाइनेछ । 

• आलथयक कारोवार गदाय गोश्वारा भौचर, नगदी रलसद, िाग फाराि, िररद आदशे, भनक्तानीको रलसद र भरपाई िस्ता ि.ि.ेप. फाराििरु 

प्रर्ोगिा लर्ाइनेछ । 

• बिेट िचय लिसाव राख्न ेप्रर्ोिनको िालग बिेट िाता (ि.ि.ेप.फा.नं. २०८), बैक नगदी लकताब (ि.ि.ेप.फा.नं. २०९), सििूगत र 

व्र्लक्तगत सिार्क िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), अलख्तर्ारी िाता (ि.ि.ेप.फा.नं. ३०२), बिेट रोक्का फन कन वा िाता (ि.ि.ेप.फा.न.ं 

३०६), रकिान्तर स्रोतान्तर िाता (ि.ि.ेप.फा.न.ं ३०७), सोिभनाय िाता (ि.ि.ेप.फा.न.ं ३०८), ठेक्कागत अलभििे िाता 

(ि.ि.ेप.फा.नं. ५०६), िस्ता आवश्र्क सब ैिातािरु प्रर्ोगिा लर्ाइनेछ । 

• रािश्व, स्थानीर् सलञ्चत कोष तथा अन्र् कोष, अननदान प्राप्ती, िरौटी र लिन्सी तफय का आवश्र्क िेिा तोलकएको ि.िे.प. 

फाराििरुका ढाचँािा रालिनछे । 

• प्राप्त ऋणको लिसाव तोलकएको ढाँचािा राख्ने व्र्वस्था गररनेछ । 

• नपेाि सरकारबाट नगदिा आिाररत नपेाि सावयिलनक क्षेर ििेािान अननरुप आवश्र्क लववरणिरु तर्ार गररनेछ । 

• ििेािान अननरुप तेश्रो पक्षबाट भएको भनक्तानी, सम्पलत्त तथा दालर्त्व, लिननलदनन पने लिसाव आलद िस्ता थप कारोवारको अलभिेि 

रालिनेछ । 

• लवलनर्ोिन, रािश्व र िरौटीको ििेा राख्दा नपेाि सरकारद्वारा स्वीकृत एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरण र ब्र्ाख्र्ा अननरुपको 

िाता सचूी कोडिरुसँग सािञ्िर्ता िनुे गरी आलथयक सङ्केत तथा वगीकरणिरु िनिाई िेिा राख्न ेव्र्वस्था गररनेछ । 

४. नवनियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेखा नियन्रण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको 

िुिेछ । 

५. नवनियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेखा नियन्रण सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि 

सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१७.२ वैर्देनिक सिायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायािमको लेखा 

१. वैर्देनिक सिायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायािमको लेखा सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• वैदलेशक सिार्तातफय  िचय गरेको रकिको तोलकएको ढाँचािा आर्ोिना िेिा (सिार्क िातािरु) रालिनेछ । 
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• आर्ोिना र कार्यिििरुको सम्झौताको शतय बिोलिि आर्ोिना ििेा तथा प्रलतवेदन तर्ार गररनछे । 

२. वैर्देनिक सिायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायािमको लेखा सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• बैदलेशक सिार्ताको िचयिा तोलकएका आर्ोिना ििेाका सिार्क िाता तथा लववरण नरालिने । 

• शोिभनाय िनुे गरी भएको िचयको सोिभनाय सिर्िा िाग नगने । 

• आर्ोिना लिसावको प्रलतवेदन तोलकएको ढाँचािा तर्ार नगररने । 

• प्रलतवेदनिरु सिर्िा तर्ार नगररने । 

३. वैर्देनिक सिायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायािमको लेखा सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• वैदलेशक अननदान र ऋण सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिििरुको ििेा राख्दा आर्ोिनासँग सम्बलन्ित प्रिनि िाता र 

सिार्क िातािरु रालिनछे । 

• सोिभनाय लिसाव, वस्तनगत सिार्ता, सीि ै भनक्तानी, टनयकी, प्रालवलिक सिार्ताको लिसाब राख्ने र लववरण पेश गने कन रा िेिा 

लनदलेशका अननसार लििाइनेछ । 

• शोिभनाय िनुेगरी भएको िचयको रकि सम्झौता अननसार सिर्िा न ैशोिभनाय िाग गरी सोको िेिा अध्र्ावलिक गन े। 

• बैदलेशक सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको िालग तर्ार गननयपन ेििेा लववरणिरु तोकेको ढाचँािा तर्ार गरी पठाइन ेछ। 

• आर्ोिना लिसाव तर्ार गदाय ििेा लनदलेशकािा उलिेि भएका लनम्न लिसाविध्र् ेउपर्नक्त प्रकारको प्रलतवेदन तर्ार गररनछे 

क) पणूय लववरण प्रलिर्ा, 

ि) िचयको लववरण प्रलिर्ा, 

ग) आर्ोिना व्र्वस्थापन प्रलतवेदन, लवत्तीर् व्र्वस्थापन प्रलिर्ा, 

घ) कार्यसम्पादनिा आिाररत सोिभनाय प्रलिर्ा । 

४. वैर्देनि क सिायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायािमको लेखा नियन्रण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी आनथाक प्रिासि 

िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. वैर्देनि क सिायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायािमको लेखा सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत 

ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१७.३ नवत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे 

१. नवत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• िालसक लवत्तीर् लववरण तोकेको सिर्लभर को.ि.ेलन.का. सिक्ष पेश गररनछे । 

• आर्व्र्र् लववरण, बिेट िचयको रैिालसक प्रगलत लववरण र सलञ्चत कोषको लववरण तोलकएको अवलि लभर तर्ार गरी पेश गररनेछ । 

• आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ तोलकएको वालषयक लवत्तीर् लववरणिरु तर्ार गरी सम्बलन्ित लनकार्िा पेश गननय पने । 

२. नवत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• िालसक रुपिा लवत्तीर् लववरणिरु तर्ार नगररने । 

• िालसक लवत्तीर् लववरणिरु सिर्िा सम्बलन्ित सिक्ष पशे नगररने । 

• वालषयक रुपिा पेश गननयपने लवत्तीर् लववरणिरु तर्ार गरी सम्बलन्ित लनकार्िा पशे नगररने । 

३. नवत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । निम्ि नवत्तीय नवविणिरु मानसक रुपमा 

तयाि गिी तोनकएको समयनभर को.ले.नि .का.मा पठाइिेछ । 

क) िचयको फाँटवारी (ि.ि.ेप.फा.नं.२१०), फछ्र्र्ौट गनय बाँकी पेश्कीको िास्केवारी (ि.ि.ेप.फा.नं.२११) र बैङ्क लिसाव लििान 

लववरण (ि.ि.ेप. फा.नं.२१२) 

ि) रािस्व आम्दानीको िालसक फाँटवारी (ि.ि.ेप.फा.नं. ११०) 

ग) रािस्वको बैङ्क लिसाब लििान लववरण (ि.ि.ेप.फा.नं. १०९) 

घ) िरौटीको लवत्तीर् लववरण (ि.ि.ेप.फा.नं. ६०७) 

ङ) कोष अवस्थाको िालसक लववरण (ि.ि.ेप. फा.न.ं ११५) 

च) प्राप्त रकिको िास्केवारी (ि.ि.ेप.फा.नं. २२२) 
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• आर्व्र्र्को लववरण प्रत्रे्क िलिनाको ७ गतेलभर सावयिलनक गररनछे । 

• बिेट िचयको रिैालसक लववरण तर्ार गने र प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे रैिालसक अवलि सिाप्त भएको १५ लदनलभर 

नगरपालिकाको वैठकिा पेश गररनछे । 

• स्थानीर् सलञ्चत कोषको आर्व्र्र्को रिैालसक शीषयकगत लववरण तर्ार गरी सङ्घीर् अथय िन्रािर्, प्रदशे अथय िन्रािर् तथा 

रालरिर् प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आर्ोगिा पठाइनेछ । 

• प्रत्रे्क आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ प्रचलित काननू बिोलिि दिेार्का वालषयक लवत्ती र् लववरण तर्ार गरी सम्बलन्ित को.ि.ेलन .का. र 

ि.ि.ेप. कार्ायिर् िगार्तका सब ैसम्बलन्ित लनकार्िा पेश गररनछे– 

१) लवलनर्ोिन िचयको लवत्तीर् लववरण 

२) रािस्व आम्दानीको आलथयक लववरण 

३) िरौटीको वालषयक आलथयक लव वरण 

४) सलञ्चत कोष तथा लवलभन्न स्थानीर् कोषिरुको आलथयक लववरण 

५) लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरण 

६) प्रलतवद्धताको वालषयक लववरण 

७) भनक्तानी लदन बाँकीको कच्चावारी 

• लवत्तीर् प्रलतवेदन तर्ार गनय तोलकएको सफ्टवेर्र प्रर्ोग गररनेछ । 

४. नवत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. नवत्तीय प्रनतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१७.४ लेखा एकीकिण 

१. लेखा एकीकिण सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• एकीकृत लवत्तीर् लववरण तर्ार गरी पेश गररनछे । 

२. लेखा एकीकिण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• एकीकृत लवत्तीर् लववरण तोकेको ढाँचा र सिर्िा तर्ार नगररन े। 

• एकीकृत लवत्तीर् लववरणिा सबै कारोवार सिावेश नगररने । 

३. लेखा एकीकिण सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• लवलनर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्त सब ैकारोवारको प्रलतवेदन सिर्िा प्राप्त गने व्र्वस्था 

लििाइनछे । 

• कार्ायिर् र िातितका लनकार्को सब ैकारोवार सिावेश गरी लवलनर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्तको एकीकृत लवत्तीर् लववरण तर्ार 

गररनेछ । 

• लवलनर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्तको लवत्तीर् लववरण ििािेिा लनर्न्रक कार्ायिर् तथा नगर सभािा पेश गररनेछ । लवलनर्ोिन, 

रािस्व, िरौटी िगार्त सब ैकारोवारको िेिा एकीकरण गनय स्थानीर् सलञ्चत कोष व्र्वस्थापन प्रणािी (सनर) प्रर्ोगिा लर्ाइनछे । 

४ लेखा एकीकिण सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी आनथाक प्रिासि िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. लेखा एकीकिण सम्बन्धमा कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि सुिासि सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१७.५ लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सुििा 

१. लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सुििा सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• ििेा सफ्टवेर्र प्रणािी सञ्चािन तथा सनरक्षाको िालग उलचत सनरक्षा प्रबन्ि गररनछे । 

२. लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सुििा सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• सफ्टवेर्रको डाटा तथा सचूना सनरक्षा प्रबन्ि नलििाइन े

३. लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सुििा सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

लेखा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि ि सुििाको लानग निम्ि व्यवस्था गिेः 

• सफ्टवेर्र सञ्चािन, लनर्िन, सिस्र्ा सिािान र सनरक्षाको िालग आवश्र्क कोठा र सनरक्षाको व्र्वस्था गररनछे । 

• सफ्टवेर्र सञ्चािनको िालग आवश्र्क लवज्ञ तथा िनशलक्त र तालििको व्र्वस्था गररनेछ । 
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• कार्ायिर् र अन्तगयतका लनकार्िा सफ्टवेर्र प्रणािी सञ्चािन गन े लिम्िेवार व्र्लक्त तोक्न े र र्स्तो व्र्लक्तिाई प्रणािीिा दताय िनुे 

व्र्वस्था गररनछे । 

• प्रर्ोगकताय कोड लिन ेर प्रर्ोगको िग राख्न ेव्र्वस्था गररनेछ । 

• प्रत्रे्क व्र्लक्तको िालग फरक फरक पासवडय प्रदान गररनेछ । 

• सम्बलन्ित व्र्लक्त सरुवा भई वा लवशेष कारण परी प्रणािीको सञ्चािन लिम्िेवार व्र्लक्त बािके अन्र्बाट गननयपने भएिा स्वीकृलत लिने 

लदन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

४ लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सुििा सम्बन्धी प्रमुख नजम्मेवािी सूचिा प्रनवनध अनधकृत ि आनथाक प्रिासि 

िाखा प्रमुखको िुिेछ । 

५. लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सुििा सम्बन्धी कायाको अिुगमि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ि सुिासि 

सनमनतबाट िुिेछ । 

 

१८. जिसिभानगता ि सावाजनिक जवाफर्देनिता 

१८.१ जिसिभानगता 

१. िगिपानलकाको कायामा जिसिभानगता सुनिित गिा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• नेपािको संलविानिे सिाननपालतक सिावेलशता र सिभालगताििूक लसद्धान्तको स्पि व्र्वस्था गरेकोिे नगरपालिकािे सोिी बिोलिि 

प्रलतलनलित्वको सनलनलित गनेछ । 

• र्ोिनािा िनताको प्रत्र्क्ष सिभालगता र स्वालित्व सम्बन्िी व्र्वस्था कार्ि गनय र्ोिनाको छनौट कार्यिा िनसिभालगता िुन ेव्र्वस्था 

लििाइनछे । 

• स्थानीर् तििे र्ोिना तिनयिा तथा कार्ायन्वर्न गदाय स्थानीर् िनता, बनलद्धिीवी, लवषर् लवज्ञ िगार्तका सरोकारवािािरुको 

सिभालगतािा गराइनेछ । 

२. िगिपानलकाको कायामा जिसिभानगता सुनिित गिे सम्बन्धमा र्देिायका जोनखम ििि सक्िेछि ्। 

• सिाननपालतक सिावेलशता र सिभालगताििूक लसद्धान्तका आिारिा सिभालगता नगराईन े। 

• कानूनि ेव्र्वस्था गरे अननसार सरोकारवािािरुको सिभालगता नगराईने । 

• र्ोिना र कार्यिि कार्ायन्वर्निा गदाय ऐनि ेलनदशे गरे बिोलिि सरोकारवािािरुको सिभालगता नगररन े। 

• सिभालगता औपचाररकतािा िार सीलित गररन े। 

• र्ोिनाको छनौट गदाय िनताको िाग र आवश्र्कता तथा िनसिभालगताको आिारिा नगररन े। 

• र्ोिनाको कार्ायन्वर्निा सरोकारवािािरुको सिभालगता नगराईने । 

• आर्ोिनाको सञ्चािन, अननगिन िलूर्ांकनिा सरोकारवािािरुिाई सिभालगता नगराउन े। 

३. िगिपानलकाको कायामा जिसिभानगता सुनिित गिे सम्बन्धमा र्देिायका प्रकृया अपिाइिेछ । 

• नेपािको संलविानिे सिाननपालतक सिावेलश र सिभालगताििूक लसद्धान्तको स्पि व्र्वस्था गरेकोिे स्थानीर् तििे िलििा, दलित र 

अलपसंख्र्क सिनदार्बाट सिते प्रलतलनलित्वको सनलनलित गररनछे । 

• नगरपालिकाि ेसरोकारवािािरुको अलिकति सिभालगता गराउन ेनीलत र पद्धलत अपनाइनेछ । 

• आर्ोिनािा िनताको प्रत्र्क्ष सिभालगता र स्वालित्व सम्बन्िी व्र्वस्था कार्ि गनयको िालग आर्ोिनाको छनौट गदाय िनताको िाग 

र आवश्र्कताको आिारिा गररन,े आर्ोिनाको सञ्चािन उपभोक्ता सलिलत िाफय त गन ेव्र्वस्था लििाइने र आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न, 

अननगिन तथा िलूर्ांकनिा िनसिभालगता सनलनलित िुने व्र्वस्था लििाइनछे । 

• सरोकारवािािरुको सिभालगताको सनलनलित गनयको िालग अलभिनलिकरण गोष्ठी आलद कार्यिि संचािन गररनछे । 

• सिभालगतािाई ब्र्विारिा ब्र्ापक रुपिा िाग ूगरी अथयपणूय बनाइनछे । 

• आर्ोिनािा िनताको प्रत्र्क्ष सिभालगता र स्वालित्व कार्ि गनयको िालग आर्ोिनाको छनौट गदाय िनताको िाग र आवश्र्कताको 

आिारिा गररनछे । 

• आर्ोिनाको छनौट गदाय स्थानीर् िनतासंग िाग र आवश्र्कताबारे छिफि गरी िाग संकिन गररनछे । वडािरुिाई िाग संकिनिा 

सलिर् बनाइनछे । 
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• र्ोिना तिनयिा र कार्ायन्वर्न गदाय स्थानीर् बनलद्धलिवी, लव षर्लवज्ञ, अनभनवी, पेशालवद, सीिान्तकृत तथा िोपोन्िनि सिनदार्, िलििा, 

बािबालिका, दलित, र्नवा, अलपसंख्र्क, अपाङ्गता भएका व्र्लक्त, िेष्ठ नागररक िगार्तका सरोकारवाििरुको अलिकति 

सिभालगता गराइनेछ । 

• िनताको आवश्र्कता, िनसिभालगता, िागत, प्रलतफि आलद पक्षको लवचार गरी र्ोिनािरुको प्राथलिकता लनिायरण गरी कार्ाय न्वर्न 

र्ोग्र् उपर्नक्त र्ोिना छनौट गररनछे । 

• छनोट गररन ेर्ोिनािा िनसिभालगता िुन ेकन रा सनलनलित गररनछे । 

४. जिसिभानगता प्रवद्धाि मुतय नजम्मेवािी निवाानचत पर्दानधकािी ि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको िुिेछ । 

५. जिसिभानगता प्रवद्धाि गिे कायाको अिुगमि नजल्ला समन्वय सनमनत ि सभाले गिेछ । 

 

१८.२ सावाजनि क जवाफर्दनेि ता 

१. सावाजनि क जवाफर्देनिता प्रवद्धाि गिा र्देिायका िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• सवयसािारण तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय सावयिलनक सनननवाई तथा गननासो व्र्वस्थापन गररनछे । 

• सावयिलनक सेवा प्रवाििाई पारदशी, उत्तरदार्ी र िवाफदिेी बनाउन सािालिक परीक्षण र सावयिलनक परीक्षण संचािन गररनेछ । 

२. सावाजनिक जवाफर्दनेिता प्रवद्धाि गिे सम्बन्धमा र्दिेायका जोनखमिरु ििि सक्न्छि ्। 

• प्रदान गरेको सेवा सम्बन्ििा कानननि ेतोके बिोलिि सावयिलनक सनननवाई नगररने । 

• सेवाग्रािीको गननासाको उलचत व्र्वस्थापन र सम्वोिन नगररने । 

• कानून बिोलिि सािालिक परीक्षण र सावयिलनक परीक्षण कार्यिि संचािन नगररन े। 

• कार्यिि गरे पलन औपचाररकतािा सीलित रिन सक्ने । 

३. सावाजनिक जवाफर्देनिता प्रवद्धाि गिा र्देिायका प्रकृयािरु अवलम्बि गरििेछ । 

• सािालिक परीक्षण, सावयिलनक परीक्षण िस्ता कार्यिि अलनवार्य रुपिा गने गराउने कानून व्र्वस्था गररनेछ । 

• कानन ूबिोलिि सो सम्बन्िी लनदलेशका तिनयिा गने र प्रर्ोगिा लर्ाई कार्यिि संचािन गन ेव्र्वस्था लििाइनछे । 

• र्स्ता कार्यिििरु सञ्चािन गरे पलछ सो सम्बन्िी अलभिेि राख्ने र प्रलतवेदन तर्ार गन ेव्र्वस्था लििाइनछे । 

• सािालिक परीक्षण तथा सावयिलनक परीक्षणको आवलिक रुपिा अननगिन गने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• नगरपालिकाि े सेवाग्रािी तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय कानननिा तोलकए बिोलिि सावयिलनक सनननवाईको व्र्वस्था 

गररनेछ । 

• कार्ायिर्को सेवाको गनणस्तर, प्रभावकारीता र कियचारीको काि कारवािी सम्बन्ििा सेवाग्रािीको गननासो सनन्न उिनरी पेलटका र 

वेभसाइट र टेलिफोन िध्र् ेकन नै पलन िाध्र्िबाट गनय सक्न ेव्र्वस्था गररनछे । 

• गननासो सनन्ने लिम्िेवार अलिकारी तोकी गननासो प्राप्त भएको लिलतिे चौबीस घन्टालभर गननासो व्र्वस्थापनका िालग सनझाव सलित 

प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत सिक्ष पेश गने व्र्वस्था गररनेछ । 

• प्राप्त गननासािरुको अलभिेिाकंन गने व्र्वस्था लििाई लनलित सिर्लभर कार्य टनग्र्ांउन ेवा कारवािी गन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

• गननासा व्र्वस्थापनबारे अननगिन गने व्र्वस्था सिते लििाइनछे । 

४. सावाजनि क जवाफर्देनिता प्रवद्धाि मुतय नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको िुिेछ । 

५. सावाजनि क जवाफर्देनिता प्रवद्धाि गिे कायाको अिुगमि नजल्ला समन्वय सनमनत ि सभाले गिेछ । 

 

१९. लेखापिीिण तथा बेरुज ूफछ्यौट सम्बन्धी नियन्रण 

१९.१ आन्तरिक लेखापिीिण 

१. आन्तरिक लेखापिीिण सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• आलथयक कारोवारको आन्तररक िेिापरीक्षण गराइनछे । 

• कार्ायिर्बाट अलन्ति ििेापरीक्षण िुनन अगाव ैआन्तररक ििेापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन सम्बन्ििा आवश्र्क कारवािी गरी बेरुिन 

फर्छ्र्ौट गररनछे । 

२. आन्तरिक लेखापिीिण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ । 

• आन्तररक िेिापरीक्षणको िालग आवश्र्क संरचना र िनशलक्तको व्र्वस्था नगररन े। 

• सब ैलनकार् र कारोवारको आन्तररक िेिापरीक्षण नगराउन े। 
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• आन्तररक िेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन अलन्ति िेिापरीक्षण अलघ फर्छ्र्ौट नगररने । 

३. आन्तरिक लेखापिीिण सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• आन्तररक िेिापरीक्षणको िालग आवश्र्क संरचना र िनशलक्तको व्र्वस्था गररनछे । 

• सब ैलनकार्को लवलनर्ोिन, रािस्व, िरौटी र सञ्चािनिा रिकेा सब ैकोषिरुको आर्व्र्र्को आन्तररक िेिापरीक्षण लनर्लित रुपिा 

गराइनेछ । 

• आन्तररक ििेापरीक्षकबाट सम्बलन्ित काननू वा लनदलेशकािा तोलकएको लवलि बिोलिि आलथयक कारोवारको आन्तररक 

िेिापरीक्षण गन ेगराइनछे । 

• आन्तररक िेिापरीक्षकिाई ििेापरीक्षणको सवयिान्र् लसद्धान्त अननसार स्वतन्र रुपिा िेिापरीक्षण गरी प्रलतवेदन लदन सक्न े

वातावरण लििाइनेछ । 

• आन्तररक िेिापरीक्षण प्रलतवेदनिा सिावेश भएका वेरुिनको िगत राख्न ेव्र्वस्था लििाइनछे । 

• आन्तररक िेिापरीक्षण प्रलतवेदन अलन्ति िेिापरीक्षकिाई उपिब्ि गराइनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे आफू िातित लनकार्को आन्तररक िेिापरीक्षण सिर्िै भए वा नभएको िाँच गरी आन्तररक 

िेिापरीक्षण नगराउन ेउपर कानून बिोलिि कारवािीको िालग पेश गररनछे । 

• आन्तररक िेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन सम्बन्ििा आवश्र्क कारवािी गरी अलन्ति िेिापरीक्षण िुननभन्दा अगाव ैफर्छ्र्ौट गने 

गराइनेछ । 

• लवशेष कारण परी अलन्ति िेिापरीक्षण िुननअलघ बेरुिन फर्छ्र्ौट गनय नसलकन ेअवस्था परेिा फर्छ्र्ौट िुन नसकेको स्पि कारण िनिाई 

अलन्ति ििेापरीक्षक सिक्ष िानकारी गराइनछे । 

• आन्तररक िेिापरीक्षणबाट औलर्ाईएका बेरुिनको सम्बन्ििा काननू बिोलििको म्र्ादलभर लनर्लित वा असिू उपर सम्बन्िी 

कारवािी गरी बेरुिन फर्छ्र्ौटको िालग िवाफ तथा प्रिाण पेश गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे िातित लनकार्को आन्तररक ििेापरीक्षणबाट कार्ि भएको बेरुि ूसिर्िै फछर्ौट नगने लिम्िेवार 

अलिकारीिाई प्रचलित ऐन लनर्ि बिोलिि कारबािी गनय लसफाररस गररनछे । 

४. आन्तरिक लेखापिीिण गिाउिे मुतय नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको िुिेछ । 

५. िगिपानलका अध्यिले आन्तरिक लेखापिीिण कायाको अिुगमि गिेछ । 

 

१९.२ अनन्तम लेखापिीिण 

१. २ अनन्तम लेखापिीिण सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• ििेापरीक्षणको िालग िेिापरीक्षकबाट िाग भएको आवश्र्क लवत्तीर् लववरण, कागिात र प्रलतवेदनिरु उपिब्ि गराइनछे । 

• ििेापरीक्षण सम्पन्न गराउन आवश्र्क सिर्ोग गररनछे । 

२. अनन्तम लेखापिीिण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ 

• सब ैआलथयक कारोवारको अलन्ति िेिापरीक्षण नगराउने । 

• ििेापरीक्षक सिक्ष आवश्र्क लवत्तीर् लववरण, कागिात एवि ्प्रलतवेदनिरु उपिब्ि नगराइन े। 

• ििेापरीक्षण सम्पन्न गराउन प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट आवश्र्क सिर्ोग निनुे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत िेिापरीक्षण सिर् र िेिापरीक्षण बैठकिा अननपलस्थत रिने । 

३. अनन्तम लेखापिीिण सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रत्रे्क आलथयक वषय सिाप्त भए पिात लवलनर्ोिन, रािस्व, िरौटी तथा अन्र् कोषको कानून बिोलिि ििािेिापरीक्षकको 

कार्ायिर्बाट िलटएका िेिापरीक्षकबाट अलन्ति िेिापरीक्षण गराइनेछ । 

• बिेटिा सिावेश भएका वैदलेशक सिार्ता अन्तगयत प्राप्त भएको सब ैप्रकारको नगदी सिार्ता रकि लवत्तीर् लववरणिा सिावेश गरी 

ििािेिापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िेिापरीक्षण गराइनछे । 

• वस्तनगत सिार्ता प्राप्त भएकोिा िािसािानको िलूर् िनिाई आलथयक लववरणिा सम्बलन्ित कागिात पेश गरी िेिापरीक्षण गराइनछे । 

• आलथयक कारोवारसँग सम्बलन्ित िेिा, लवत्तीर् लववरण र कागिात एवि ्प्रलतवेदनिरु तर्ार गरी अलन्ति िेिापरीक्षणको िालग पेश 

गररनेछ । 
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• अलन्ति िेिापरीक्षणको िििा उपिब्ि गराउनन पने लवत्तीर् लववरण र प्रलतवेदनिरु सािान्र्तर्ा दिेार् बिोलिि रिकेा छनि्ः 

 लवलनर्ोिन, रािश्व, िरौटी र अन्र् कोष कारोवारको लवत्तीर् लववरणिरु, 

 आन्तररक ििेापरीक्षण प्रलतवदेन, 

 िचयको फाँटवारी (ि.ि.ेप.फा.नं.२१०), 

 वैंक नगदी लकताब र वैंक स्टेटिेण्टिरु, 

 पेश्कीको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.नं.२११), 

 बैक लिसाव लििान लववरण (ि.ि.ेप.फा.न.ं २१२), 

 भनक्तानी लदन बाँकीको कच्चावारी (ि.ि.ेप. फा.न.ं२२१), 

 फर्छ्र्ौट िनु बाकँी बेरुिनको लववरण, 

• लिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन, 

• ििेापरीक्षणको लसिलसिािा िाग भएको िननसनकै प्रश्नको िवाफ एवि ् िेिा, लववरण, कागिात, िानकारी उपिब्ि गराउन े

लिम्िेवारी बिन गररनछे । 

• तोलकएको म्र्ादलभर िेिापरीक्षणको प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको लववरण वा कागिात पशे गनय नसलकने भएिा कारण सलित म्र्ाद 

थपको िालग अननरोि गरी ििेापरीक्षकद्वारा लदइएको थप सिर्लभर पशे गररनछे । 

• ििेापरीक्षणबाट िाग भएको ििेा, कागिात वा िानकारी पेश गनय नसकेको कारणबाट कार्ि भएको बेरुिन वा कैलफर्त वा िररवाना 

प्रलत सम्बलन्ित अलिकृत वा कियचारी न ैलिम्िेवार िुनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृत, आलथयक शािा प्रिनि तथा कियचारी िेिापरीक्षणको अवलििा आफ्नो कार्यस्थििा उपलस्थलत भई 

िेिापरीक्षण सम्पन्न गनय गराउन आवश्र्क सिर्ोग गररनछे । 

• िेिापरीक्षणको लसिलसिािा िेिापरीक्षकद्वारा आर्ोिना िुन ेआरम्भ बैठक तथा बलिगयिन बैठकिा अलनवार्य रुपिा उपलस्थत भई 

िानकारी लदन ेर लवषर् स्पि पाररनछे । 

• िेिापरीक्षणको लसिलसिािा िेिापरीक्षण टोिीि ेकन न ैकार्यको स्थिगत अविोकनको िालग अननरोि गरेिा सो सिेतको प्रबन्ि 

गररनेछ । 

४ अनन्तम लेखापिीिण गिाउिे मुतय नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको िुिेछ । 

५ िगिपानलका अध्यिले अनन्तम लेखापिीिण कायाको अिुगमि गिेछ । 

 

१९.३ सम्पिीिण तथा बेरुज ुफछ्यौट 

१. सम्पिीिण तथा बेरुज ुफछ्यौट सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• ििेापरीक्षण िुदँा औलर्ाइएको बेरुिन छिफि एवि ्फर्छ्र्ौटको िालग सभािा पेश गररनछे । 

२. सम्पिीिण तथा बेरुज ुफछ्यौट सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ 

• प्रर्ायप्त प्रिाणलव ना सभाबाट बेरुिन फर्छ्र्ौट िनुे । 

• ि.ि.ेप. बाट बेरुिन फर्छ्र्ौटको िगत कट्टा निुने । 

• सम्बलन्ि त कियचारीिे बेरुिन फर्छ्र्ौटको कार्य नगन े। 

• आलथयक कारोवारिा संिग्न अलिकारीबाट काननू बिोलिि बेरुिन फर्छ्र्ौटको लिम्िेवारी लनवायि निनुे । 

३. सम्पिीिण तथा बेरुज ुफछ्यौट सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• प्रििन प्रशासकीर् अलिकृति ेििेापरीक्षण िुदँा औलर्ाइएको बेरुिन फर्छ्र्ौटको लिम्िेवारी बिन गननय पनेछ । 

• बेरुिन फर्छ्र्ौटको िालग कार्य र्ोिना वनाई कार्य गररनेछ । 

• िेिा उत्तरदार्ी अलिकृति ेििािेिापरीक्षकको कार्ायिर्बाट ििेापरीक्षण िुदँा औलर्ाइएको बेरुिन सम्बन्ििा तोकेको म्र्ादलभर 

बेरुिन िवाफ वा फर्छ्र्ौट वा सम्परीक्षण गराउने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

प्रचनलत कािूि अिुसाि प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले लेखापिीिण प्रनतवेर्दिमा औल्याएको बेरुज ुफछ्यौटको निम्ि 

उत्तिर्दानयत्व बिि गिेछः 

• बेरुिन असनि फर्छ्र्ौट तथा लनर्लित गररनछे । 

• असिू गननयपने तथा लतननय बनझाउनन पन े बेरुिनको िकिा कारोवारिा संिग्न पदालिकारीसँग आवश्र्क लववरण वा स्पिीकरण लिई 

फर्छ्र्ौट गररनछे । 
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• िानिान वा िापरवािी साथ कारोवार गरी िानी नोक्सानी भएको दलेिएिा त्र्स्तो रकि लिम्िेवार व्र्लक्तबाट असनि गररनछे । 

• िेिापरीक्षण िुदँा सरकारी नगदी वा लिन्सी िािसािानको िगत राख्न छन ट भएको वा सरकारी िानी नोक्सानी भएको भन्न ेसचूना प्राप्त 

भएिा त्र्स्तो िानी नोक्सानी भएको रकि असिू गरी कसरूको िारा अननसार कानून बिोलिि कारबािी गने वा कारवािीको लसफाररस 

गररनेछ । 

• असनि उपर गननयपन ेर लतननय बनझाउनन पने भनी औलर्ाइएका बेरुिन बािके प्रचलित काननू बिोलिि रीतसम्ि नपनगेको तर सरकारी नगदी 

लिन्सीको िानी नोक्सानी नभएको बेरुिनको िकिा िचय लनर्लित गराउन अलिकार प्राप्त अलिकारी सिक्ष पेश गररनेछ । 

• काननूको रीत नपनगी अलनर्लित भएको तर िाँचवनझ गदाय सरकारी िानी नोक्सानी नभएको भनी ठिर भएको बेरुिन सम्बन्ििा लनर्लित 

गराई फर्छ्र्ौट गनय प्रचलित कानून बिोलिि आवश्र्क स्वीकृलत लिइनेछ । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृतिे बेरुिन लनर्लित गन ेसम्बन्ििा कन न ैकार्ायिर् वा अलिकारी वा सम्बलन्ित व्र्लक्तसँग बनझ्न आवश्र्क 

भएका बनझी िार लनर्लितको प्रलिर्ा अलघ बढाउनेछ । 

• पेश्की बेरुिनको िकिा पेश्की लिने सम्बलन्ितबाट फछर्ौट गररनछे । 

• ििािेिापरीक्षकको वालषयक प्रलतवेदनिा औलर्ाइएका बेरुिनिरूको सम्बन्ििा नगरसभािा सम्परीक्षण गराई िगत कट्टाका िालग 

ििािेिापरीक्षकको कार्ायिर्िा पठाइनेछ । 

• बेरुिन फछर्ौटको गन ेगराउन ेकार्यिा िेिापरीक्षण सलिलतिाई सलिर् बनाइनछे । 

४. सम्पिीिण तथा बेरुज ुफछ्यौट गिाउिे मुतय नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको िुिेछ । 

५. िगिपानलका अध्यिले सम्पिीिण तथा बेरुज ुफछ्यौट गिे गिाउिे कायाको अिुगमि गिेछ । 

 

१९.४ वेरुजूको लगत ि प्रगनत नवविण 

१. वेरुजकूो लगत ि प्रगनत नवविण सम्बन्धमा र्देिायको िीनत अवलम्बि गरििेछ । 

• बेरुिनको िगत अध्र्ावलिक रुपिा राख्ने व्र्वस्था लििाइनेछ । 

• बेरुिन फर्छ्र्ौटको प्रगलत लववरण आवलिक रुपिा तर्ार गरी सभािा पेश गररनेछ । 

• कारोवारिा संिग्न पदालिकारीिे लिम्िेवारीबाट अिग िुदँा बेरुिन फर्छ्र्ौटको लववरण बरबनझारथ गन ेव्र्वस्था गररनेछ । 

२. वेरुजकूो लगत ि प्रगनत नवविण सम्बन्धमा र्देिायका जोनखमिरु ििि सक्िे र्देनखन्छ 

• बेरुिनको िगत नरालिने एवि ्अध्र्ावलिक नगररन े। 

• बेरुिन फर्छ्र्ौटको प्रगलत लववरण तोलकएको ढाचँा र सिर्िा तर्ार नगररने । 

• बेरुिन फर्छ्र्ौट नगरी रिाना वा अवकाश लिन सक्ने । 

• लिम्िेवारीबाट अिग िुदँा बरबनझारथ नगन े। 

३. वेरुजकूो लगत ि प्रगनत नवविण सम्बन्धमा र्देिायको उपायिरु अवलम्बि गरििेछ । 

• ििेापरीक्षण प्रलत वदेनिा औलर्ाएका बेरुिन र बेरुिन फर्छ्र्ौटको िगत राख्ने व्र्वस्था गररनछे । 

• आन्तररक तथा अलन्ति िेिापरीक्षणको बेरुिनको िगत अिग अिग रालिनेछ । 

• िेिापरीक्षणबाट कार्ि भएको चाि ूवषयको र लवगत वषयको फर्छ्र्ौट भएको र फलछयन बाकँी बेरुि ूरकि सिेत िनिाई िालसक, अिय 

वालषयक, वालषयक प्रगलत प्रलतवेदन तर्ार गररनेछ । 

• बेरुि ूफर्छ्र्ौटको प्रगलत लववरण तोलकएको ढाचँा र सिर्िा तर्ार गररनछे । 

• प्रिनि प्रशासकीर् अलिकृति े बेरुि ू फर्छ्र्ौटको प्रगलत लववरण नगर सभािा पेश गरी छिफि गराई आवश्र्क लनणयर् र लनदशेन 

कार्ायन्वर्न गनछे । 

• बेरुिनको िगत राख्ने कार्य सचूना प्रलवलि प्रणािीिा आिाररत बनाइनेछ । 

• कारोवारिा संिग्न पदालिकारी सरुवा, बढनवा वा अन्र् कारणि ेलिम्िेवारीबाट अिग िुदँा बेरुिन फर्छ्र्ौट गराएर िार रिाना लदइनेछ । 

• तत्कािै बेरुिन फर्छ्र्ौट गनय गराउन नसलकने िकिा सम्बलन्ित ब्र्लक्तबाट ििेापरीक्षणबाट दलेि एका कैलफर्त सम्बन्ििा िवाफ 

प्रलतलिर्ा लिएर िार रिाना लदइनछे । 

• सालवकका लिम्िेवार अलिकारी र आलथयक कारोवारिा संिग्न पदालिकारी बेरुिन फर्छ्र्ौट निुदँ ै सरुवा, बढनवा वा अन्र् कारणि े

कार्ायिर्िा नरिने भएिा बेरुिन फर्छ्र्ौट सम्बन्िी कागिात िािको लिम्िेवार व्र्लक्तिाई िस्तान्तरण गरी िािको अलिकारीि े

लिम्िेवारी बिन गनछे । 
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४. वेरुजकूो लगत ि प्रगनत नवविण तयाि गिे गिाउिे मुतय नजम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको िुिेछ । 

५. िगिपानलका अध्यिले वेरुजूको लगत ि प्रगनत तयाि गिे गिाउिे कायाको अिुगमि गिेछ । 

 

२०. आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको अिुगमि सम्बन्धी व्यवस्था 

२०.१ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिुगमि सनमनत 

आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीिाई प्रभावकारी कार्ायन्वर्न गरी आलथयक कारोवार सम्बन्िी िोलििको न्र्नूीकरण गनय प्रचलित काननन तथा 

अन्तरायलरिर् असि अभ्र्ास बिोलिि अननगिनको व्र्वस्था गनय नगरपालिकािा दिेार् बिोििको पदालिकारीिरु रिकेो आन्तरिक 

नियन्रण प्रणाली अिुगमि सनमनत रिनछेिः– 

क) नगरपालिका अध्र्क्ष          संर्ोिक 

ख) नगरपालिका उपाध्र्क्ष          सदस्र् 

ग) सनशासन तथा संस्थागत सलिलत को संर्ोिक       सदस्र् 

ि) कार्यपालिकाको सदस्र् िध्र्े १ िना िलििा सलित कार्यपालिकािे तोकेका २ िना   सदस्र् 

ङ) आलथयक प्रशासन शािा प्रिनि        सदस्र् 

च) आन्तररक िेिापरीक्षक         सदस्र् सलच व 

२०.२ बैठकमा आमन्रण गिा सक्िे 

सलिलतको संर्ोिकिे आवश्र्क्ताननसार अन्र् पदालिकारी एवि ्लवज्ञिाई सलिलतको बैठकिा आिन्रण गनय सक्नेछ । 

२०.३ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिुगमि सनमनतले प्रनतवेर्दि पेि गिुापिे 

आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलति ेदिेार्का लवषर्िा लनर्लित रुपिा अननगिन गरी सनिार गननयपन ेदलेिएका लवषर्िा आफ्नो 

सनझाव सलित रिैालसक रुपिा कार्यपालिकािा प्रलतवेदन पेश गननय पनेछिः 

क) आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ायन्वर्न अवस्था, 

ि) लवत्तीर् िोलिि न्र्नूीकरण गनय गररएको प्रबन्ि, 

ग) तर्ार भएका लवत्तीर् लववरणको लवश्वसनीर्ता, 

घ) बेरुिन फर्छ्र्ौटको प्रगलत , 

ङ) नीलत, कानून, िापदण्डको पररपािना, 

च) कार्ायिर्बाट सम्पालदत कार्यको दक्षता एवि ्प्रभावकाररता, 

छ) लनकार्गत अन्तरसम्बन्ि र सिन्वर्, 

ि) दण्ड र पनरस्का र नीलतको पर्ायप्तता, 

झ) सलिलति ेआवश्र्क दिेेका अन्र् लवषर्िरु । 

२०.४ वडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलतिः 

वडा कार्ायिर्बाट सञ्चािन िनुे लवकास लनिायण तथा सेवा प्रवाि प्रभावकारी भए नभएको अननगिन गनय वडा तििा दिेार् विोलििको 

वडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलत रिने छिः 

क) वडाध्र्क्ष    संर्ोिक 

ि) िलििा वडासदस्र् १ िना  सदस्र्  

 ग) वडा सलचव    सदस्र् सलचव 

सलिलतको संर्ोिकिे आवश्र्कताननसार अन्र् पदालिकारी एवि ्लवज्ञिाई सलिलतको बैठकिा आिन्रण गनय सक्नछे । 

२०.५ वडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलतिे आफूिे सम्पादन गरेको कार्य र सनिारका लवषर्िा आवश्र्क सनझाव 

सलितको प्रलतवेदन द्विैालसक रुपिा आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलत सिक्ष पेश गननयपनेछ । र्सरी प्राप्त भएको प्रलतवदेनिा 

उलिेि भएका लवषर्िरु िध्र्े आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अनगनिन सलिलतिे उलचत ठिर् र्ाएका लवषर्िरु आफ्नो प्रलतवेदनिा सिावेश 

गनेछ । 

वडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलतिे अननगिन गदाय दिेार्का लवषर्िा केलन्रत िुननपनेछिः 

क) आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ायन्वर्न अवस्था, 

ि) लवत्तीर् िोलिि न्र्नूीकरण गनय गररएको प्रबन्ि, 
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ग) बेरुिन फर्छ्र्ौटको प्रगलत , 

घ) नीलत, काननू, िापदण्डको पररपािना, 

ङ) कार्ायिर्बाट सम्पालदत कार्यको दक्षता एवि ्प्रभावकाररता, 

च) लनकार्गत अन्तरसम्बन्ि र सिन्वर्, 

छ) दण्ड र पनरस्कार नीलतको पर्ाय प्तता, 

ि) सलिलति ेआवश्र्क दिेेका अन्र् लवषर्िरु । 

आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिनका िालग प्रर्ोग गररन ेढाचँा अननसचूी (२) िा तोलकए बिोलिि िनुेछ । 

२०.६ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली अिुगमि सनमनतको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था 

• आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलतको बैठक संर्ोिकि ेबोिाउनेछ । 

• र्स्तो बैठक एक आलथयक वषयिा कलम्तिा चार पटक बस्नछे साथै एक बैठक र अको बैठकबीचको सिर् तीन िलिना भन्दा बढी निुन े

गरी आर्ोिना गननयपनछे । 

• वडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगिन सलिलतको बैठक द्विैालसक रुपिा बस्नछे । 

• सलिलतको लनणयर् सवयसम्िलतको आिारिा िुनछे । 

• सवयसम्िलत कार्ि िुन नसकेिा बिुितद्वारा सलिलतको लनणयर् िुनछे । 

• सलिलतको लनणयर् संर्ोिकि ेप्रिालणत गनेछ । 

• बैठकको लनणयर् पनलस्तका तर्ार गरी सनरलक्षत राख्न,े प्रलतवेदन गने र सलिलतको लनणयर् कार्ायन्वर्नका िालग सिन्वर् गन े लिम्िेवारी 

सदस्र्-सलचवको िनुेछ । 

२१. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी तानलम ि िमता नवकास 

• आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ायन्वर्नको िालग पदालिकारी एवि ्कियचारीिरुको क्षिता लवकासका िालग आवश्र्क तालििको 

व्र्वस्था गररनछे । 

• र्ो प्रणािी कार्ायन्वर्नको िालग सचूना एवि ्तथ्र्ाङ्क सङ्किन, लवशे्लषण एवि ्प्रलतवदेनको लनलित्त सचूना प्रलवलिको प्रर्ोग गनय 

सलकनेछ । 

• तालिि र क्षिता लवकास आवश्र्क स्रोत वालषयक कार्यिि तथा बिेटिा सिावेश गने दालर्त्व कार्यपालिकाको िनुेछ । 

• नगरपालिकाि ेर्स कार्यका िालग अन्र् संस्था वा लनकार्को सिर्ोग सिते प्राप्त गनय सक्नछे । 

२२. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायायोजिाको ढााँचा 

नगरपालिकाि ेदिेार् बिोलििको ढाचँािा आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्यर्ोिना तर्ार गरी सो को र्स लनदलेशकािा उलिेि भए 

बिोलिि आवलिक अननगिन गने व्र्वस्था लििाउनन पनछे । 

(क) लनकार्को नाि र ठेगाना 

(ि) लनकार्को ििू उद्देश्र् 

लसनं. कृर्ाकिापको लववरण अन्तरलनिीत 

िोलिििरु 

लनर्न्रणका 

कृर्ाकिाप र 

प्रकृर्ा 

लिम्िेवार 

व्र्लक्त वा 

लनकार् 

संचार र 

सिन्वर् 

अननगिन एवं 

िलूर्ांकन 

११०. र्स िण्डिा ििू 

उद्देश्र् िालसि गनय 

संचािन गररने प्रिनि 

कृर्ाकिापिरु उलिेि 

गन े

१. 

२. 

३. 

र्स िण्डिा 

संचािन गररन े

प्रत्रे्क प्रिनि 

कृर्ाकिापिरुिा 

अन्तरलन िीत 

िोलि ििरु उलिेि 

गन े

१.१ 

१.२ 

२.१ 

पलिचान 

गररएका िरेक 

िोलिििरुका 

िालग के 

कस्ता लनर्न्रण 

उपार्िरु िुन 

सक्छन ्

सो उलिेि गन े

। 

१.१.१ 
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२.२ १.१.२ 

१.२.१ 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 

       

       

       

िोट र्ो ढाचँािा लन कार्गत कािको प्रकृलत अननरुप आवश्र्क ििििरु थपघट गनय सलकनछे । 

२३. थपिट ि िेि फेिः र्स लनदलेशकाको कार्ायन्वर्नको िििा कन नै बािा अवरोि र अस्पिता भएिा त्र्स्तो बािा अडचन फन काउने 

प्रर्ोिनका िालग कार्यपालिकाि ेर्स लनदलेशकािा आवश्र्कता अननसार थपघट, व्र्ाख्र्ा, संशोिन वा िरेफेर गनय सक्नेछ । 

२४. प्रचनलत कािूि बमोनजम िुिे: र्स लनदलेशकाको कन नै प्राविान प्रचलित कानून बिोलिि एवि ्स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ संग बालझएिा बालझएको िदसम्ि अिान्र् िुनेछ । 

 

 

 

 

 

           आज्ञािे  

                            ओि प्रकाश दवेकोटा 

                                                                                                                                        प्रिनि प्रशासलकर् अलिकृत 


