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नगर सभाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८०/०९/२९ 

प्रिाणीकरण लिलतिः२०८०/१०/०३  

प्रथताििााः 

िेपालको संर्ििािको िारा २२९ को उपिारा (२) बिोर्िि िगरपार्लकाको सर्चित कोषको संिालि गिि, बिेट  

तथा कार्िक्रि तिजििा गिि, र्िकासा तथा खििगिि, लेखा राख्ि, आर्थिक तथा र्ित्तीर् प्रर्तिेदि गिि, आर्थिक 

कारोिारको आन्तररक र्िर्न्रणको व्र्िथथा र्िलाउि, आन्तररक तथा अर्न्ति लेखापरीक्षण गिि, बेरुिज फछ्र्र्ौट 

तथा असजल उपर गिि गराउि, आर्थिक कार्िर्िर्िलाई र्िर्र्ित, व्र्िर्थथत र ििाफदेही बिाउि िाचछिीर् 

भएकोल,े 

िेपालको संर्ििािको िारा २२३ बिोर्ििको शारदा िगर सभाले र्ो ऐि बिाएको छ ।  

 

परिच्छेद–१ 

प्रािम्भिक 

१.  संर्क्षप्त िाि र प्रारम्भाः (१) र्स ऐिको िाि “शारदा िगरपार्लका आर्थिक कार्िर्िर्ि (र्िर्र्ित तथा 

व्र्िर्थथत) ऐि, २०८०” रहकेोछ । 

(२) र्ो ऐि सभाबाट पाररत भई रािपरिा प्रकाशि भएको र्िर्त दरे्ख लाग ूहुिेछ । 

२. पररभाषााः र्िषर् िा प्रसंगले अको अथि िलागेिा र्स ऐििा,– 

(क) “असजल उपर गिजि पिे रकि” भन्िाले प्रिर्लत काििू बिोर्िि भजक्तािी र्दि िहुिे रकि भजक्तािी र्दएको िा 

बढी हुिे गरी भजक्तािी र्दएको िा घटी रकि असजल गरेको कारणबाट असजल उपर गिजि पिे भिी लेखापरीक्षण हुुँदा 

ठहर् र्ाइएको बेरुिज रकि सम्झिज पछि र सो शब्दले र्हिार्ििा िा िथर्ौट गरेको रकि तथा िगरपार्लकालाई र्तिजि 

बजझाउिज पिे अन्र् कज िै रकि कलि सिेतलाई ििाउुँछ । 

(ख) “अर्न्ति लेखापरीक्षण” भन्िाले िहालेखा परीक्षकको कार्ािलर्बाट हुिे लेखापरीक्षण सम्झिजपछि । 

(ग) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्िाले शारदा िगरपार्लकाको तोर्कएको शाखा िा अर्िकारीबाट हुिे आन्तररक 

लेखापरीक्षण सम्झिजपछि । 

(घ) “आर्थिक िषि” भन्िाले हरेक िषिको साउि िर्हिाको एक गतेदरे्ख अको िषिको आषाढ िर्हिाको 

िसान्तसम्िको बाहृ िर्हिाको अिर्िलाई सम्झिजपछि । 
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(ड.) “एक तह िार्थको अर्िकारी” भन्िाले िडा सर्िि र र्बषर्गत शाखा प्रिजखको हकिा िगरपार्लकाको प्रिजख 

प्रशासकीर् अर्िकृत, प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतको हकिा िगरपार्लकाको प्रिजख र प्रिजखको हकिा िगर 

कार्िपार्लका सम्झिजपछि । 

(ि) “कारोबार” भन्िाले सरकारी िल, अिल, िगदी तथा र्िन्सी िििाल र्िम्िा र्लई प्रिर्लत काििू बिोर्िि 

र्ििािररत काििा खिि िा दार्खला गिे सम्बन्िी सम्पणूि काि सम्झिज पछि । 

(छ) “प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृत” भन्िाले थथािीर् सरकार सचिालि ऐि, २०७४ को दफा ८४ बिोर्ििको 

शारदा िगरपार्लकाको प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृत सम्झिजपछि । 

(ि) “कार्ािलर्” भन्िाले शारदा िगर कार्िपार्लकाको कार्ािलर् सम्झिज पदिछ । सो शब्दले शारदा िगरपार्लका 

िातहत रहकेो र्बषर्गत शाखा िा उपशाखा िा एकाइ िा िडा कार्ािलर्हरुलाई सिेत ििाउिेछ ।  

(झ) “कार्ािलर् प्रिजख” भन्िाले खण्ड (छ) र (ि) बिोर्ििको कार्ािलर्को प्रशासकीर् प्रिजख भई कािकाि गिि 

तोर्कएको पदार्िकारी सम्झिज पछि । 

(ञ) “िगरपार्लका” भन्िाले शारदा िगरपार्लका सम्झिज पछि । 

 (ट) “र्िम्िेिार व्र्र्क्त” भन्िाले लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतबाट अर्िकार सजर्म्पए बिोर्ििको कार्ि संिालि गिे, 

र्िम्िा र्लि,े खिि गिे, लेखा राख्िे, आन्तररक तथा अर्न्ति लेखापरीक्षण गराई बेरुिज फछिर्ौट गिे गराउिे, 

सरकारी िगदी र्िन्सी असजल उपर गिे गराउिे तथा दार्खला गिे कतिव्र् भएको व्र्र्क्त सम्झिजपछि र सो शब्दले 

िगरपार्लकाको कािको लार्ग सरकारी िगदी िा र्िन्सी र्लई िा िर्लई सो काि फछ्र्र्ाउिे र्िम्िा र्लिे िजिसजकै 

व्र्र्क्त सिेतलाई ििाउुँछ । 

(ठ) “तालजक कार्ािलर्” भन्िाले िडा कार्ािलर् तथा र्बषर्गत शाखाको हकिा शारदा िगर कार्िपार्लकाको 

कार्ािलर् सम्झिजपछि । 

(ड) “तोर्कएको” िा “तोर्कएबिोर्िि” भन्िाले र्स ऐि अन्तगित बिेका र्िर्िािली, र्िदरे्शका िा कार्िर्िर्ििा 

तोर्कएको िा तोर्कए बिोर्िि सम्झिजपछि । 

(ढ) “प्रदशे सर्चित कोष” भन्िाले संर्ििािको िारा २०४ बिोर्ििको सर्चित कोष सम्झिजपछि । 

(ण) “बिेट संकेत” भन्िाले िेपाल सरकारले थिीकृत गरेको आर्थिक संकेत तथा िगीकरणको अिीििा रही 

िगरपार्लकाको कार्ािलर्, र्बषर्गत शाखा, िडा कार्ािलर् िा सो सरहको क्षेरार्िकार भएका आर्ोििा 

कार्िकक्रि आर्दको कार्ि प्रकृर्त र संगठि सिेत छज रििे गरी शारदा िगरपार्लकाले र्दएको संकेतलाई ििाउुँछ । 
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(त) “बेरुिज” भन्िाले प्रिर्लत काििू बिोर्िि पजर् र्ाउिज पिे रीत िपजर् र्ाई कारोबार गरेको िा राख्िज पिे लेखा 

िराखेको तथा अर्िर्र्ित िा बेििार्सि तररकाले आर्थिक कारोबार गरेको भिी लेखापरीक्षण गदाि औलं्र्ाइएको 

िा ठहर् र्ाइएको कारोबार सम्झिजपछि । 

(थ) “बैंक” भन्िाले सर्चित कोषको सचिालि गिि िेपाल राष्ट्र बैंकबाट थिीकृर्त प्राप्त शारदा िगरपार्लकाले 

तोकेको कज िै बैंक सम्झिज पछि र सो शव्दले त्र्थतो बैंकको अर्िकार प्रर्ोग गरी कारोिार गिेगरी तोर्कएको बैंकको 

शाखा सिेतलाई ििाउुँछ । 

(द) “िातहत कार्ािलर्” भन्िाले शारदा िगरपार्लका िातहत रहकेो िडा कार्ािलर्, र्बषर्गत शाखा, उपशाखा र 

एकाई सम्झिजपछि । 

(ि) “लेखा” भन्िाले कारोबार भएको व्र्होरा दरे्खिे गरी प्रिर्लत काििू बिोर्िि रार्खिे अर्भलेख, खाता, 

र्कताब आर्द र सो कारोबारलाई प्रिार्णत गिे अन्र् कागिात र प्रर्तिेदिका साथै र्िद्यजतीर् प्रर्िर्िबाट रार्खएको 

अर्भलेख र आर्थिक र्ििरण सिेतलाई ि सम्झिजपछि । 

(ि) “लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत” भन्िाले आफ्िो र िातहत कार्ािलर्को आर्थिक प्रशासि संिालि गिे, िार्षिक 

बिेट तर्ार गिे र सो बिेट र्िकासा प्राप्त गरी खिि गिे अर्िकार सजम्पिे, बिेट तथा कार्िक्रि अिजसार हुिे आर्थिक 

कारोिारको लेखा राख्िे र राख्ि लगाउिे, लेखा र्ििरण तर्ार गिे गराउिे, र्िर्िर्ोिि, रािथि, िरौटी, र्िन्सी  र 

अन्र् िजिसजकै कारोिारको आन्तररक तथा अर्न्ति लेखापरीक्षण गराउिे, बेरुिज र्िर्र्ित गिे गराउिे, असजल उपर 

गिे गराउिे िा र्िन्हा गिे गराउिे कतिव्र् भएको शारदा िगरपार्लकाको प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतलाई सम्झिजपछि 

। 

(प) “िडा कार्ािलर्” भन्िाले शारदा िगरपार्लकाको िडा कार्ािलर् सम्झिजपछि । 

(फ) “िडा सर्िि” भन्िाले शारदा िगरपार्लकाको िडा सर्ििलाई सम्झिजपछि । 

(ि) “र्िर्िर्ोिि” भन्िाले िगर सभाद्वारा र्िर्भन्ि कार्िहरुकालार्ग र्िर्भन्ि शीषिकिा खिि गिि र्िर्िर्ोिि भएको 

रकि सम्झिजपछि ।   

(भ) “र्ित्तीर् र्ििरण” भन्िाले िेपाल सरकारले थिीकृत गरेको िापदण्ड बिोर्िि कज िै र्िर्ित अिर्ििा भएको 

आर्थिक कारोिारको सिर्िगत र्थथर्त दशािउिे उद्दशे्र्ले शीषिक सिेत खजल्िे गरी तर्ार गररएको र्ििरण सम्झिजपछि 

र सो शव्दले कारोिारको र्थथर्त दशािउिे गरी शीषिकका आिारिा बिाइएको बिेट अिजिाि, र्िकाशा, खिि, 

आम्दािी, दार्खला र बाुँकी रकि सिेत खजलाइएको प्रार्प्त र भजक्तािी र्ििरण र सोसुँग सम्बर्न्ित लेखा, र्टप्पणी र 

खजलासा सिेतलाई ििाउुँछ । 

(ि) “संर्ििाि” भन्िाले िेपालको संर्ििाि सम्झिजपछि । 



 

5 
 

(र्) “सर्चित कोष” भन्िाले शारदा िगरपार्लकाको सर्चित कोष सम्झिजपछि । 

(र) “सभा” भन्िाले शारदा िगर सभा सम्झिजपछि । 

(ल) “संपरीक्षण” भन्िाले आन्तररक िा अर्न्ति लेखापरीक्षण प्रर्तिेदििा औलं्र्ाइएको बेरुिजको सम्बन्ििा पेश 

हुि आएका थपिीकरण िा प्रर्तर्क्रर्ा साथ संलग्ि प्रिाण तथा कागिातको आिारिा गररिे फछोट सम्बन्िी 

कार्िलाई सम्झिजपछि र सो शब्दले सभाबाट गर्ठत लेखा सर्िर्तबाट प्राप्त सजझाि िा र्िदशेिका आिारिा गररिे 

परीक्षण िा अिजगिि कार्ि सिेतलाई ििाउुँछ । 

(ि) “कार्िपार्लका” भन्िाले शारदा िगर कार्िपार्लका सम्झिजपछि । 

(श) “सािििर्िक ििाफदहेीको पद” भन्िाले पाररश्रर्िक ठेर्कएको िा िठेर्कएको िे भए तापर्ि कज िै रूपिा 

र्िर्जक्त हुिे िा र्ििािर्ित हुिे िा ििोिर्ि हुिे काििूी िान्र्ता प्राप्त सािििर्िक काि, कतिव्र् र अर्िकार भएको पद 

सम्झिजपछि । 

(ष) “र्बषर्गत शाखा” भन्िाले शारदा िगरपार्लका अन्तगित रहकेो र्बषर्गत शाखा, उपशाखा िा एकाइलाई 

सम्झिजपछि । 

परिच्छेद–२ 

सम्चित कोष सचिालन सभबन्धी व्यवस्था 

३. सर्चित कोषको सचिालिाः (१) सर्चित कोषिा दहेार्का रकिहरु रहिेछि ाः— 

(क) िगर सभाबाट थिीकृत काििू बिोर्िि लगाईएको कर तथा गैर कर िापत असजल भएको रािथि रकि । 

(ख) िेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट रािथि बाुँडफाुँड िापत प्राप्त रकि । 

(ग) िेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त भएको सिािीकरण अिजदाि, सशति अिजदाि, सिपरूक अिजदाि र 

र्िशेष अिजदाि िापत प्राप्त रकि । 

(घ) िगरपार्लकाले र्लएको आन्तररक ऋण िापतको रकि । 

(ड) अन्र् प्रिर्लत काििू बिोर्िि िगरपार्लका िाििा प्राप्त भएको अन्र् आर् िापतको रकि । 

(२) उपदफा (१) बिोर्ििको रकि िेपाल राष्ट्र बैंकबाट थिीकृर्त प्राप्त िगरपार्लकाले तोकेको कज िै बैंकिा खाता 

खोली िम्िा गररिेछ ।  
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(३) िेपालको संर्ििाि, र्ो ऐि र अन्र् प्रिर्लत काििूको अिीििा रही सर्चित कोषको संिालि 

िगरपार्लकाको कार्ािलर्ले तोके बिोर्िि गिेछ ।  

४. सर्चित कोषको लेखा राख्िे उत्तरदार्र्त्िाः (१) सर्चित कोषको लेखा अद्यािर्िक रुपिा राख्िे तथा त्र्सको 

िार्षिक र्ित्तीर् र्ििरण तर्ार गिे तथा लेखा दार्खला गिे गराउिे कतिव्र् र उत्तरदार्र्त्ि िगरपार्लकाको प्रिजख 

प्रशासकीर् अर्िकृतको हुिेछ ।   

(२) उपदफा (१) बिोर्ििको लेखा तथा सोको र्ित्तीर् र्ििरण सभािा र प्रदशे लेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्, 

िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर् एिं िहालेखा परीक्षक सिक्ष पेश गिे सम्बन्िी अन्र् कार्िर्िर्ि तोर्कए बिोर्िि 

हुिेछ । 

परिच्छेद – ३ 

बजेट म्नर्ााण तथा वाम्षाक कायाक्रर् तजजार्ा, म्नकासा, खिा, िकर्ान्ति तथा म्नयन्रण 

५. बिेट तथा कार्िक्रि तिजििा गिेाः(१) आगािी आर्थिक िषििा िगरपार्लकाले सम्पादि गिजिपिे कार्ि तथा 

कार्िक्रिको लार्ग संर्ििािको िारा २३० बिोर्िि बिेट तर्ार गिे गराउिे र सभािा पेश गरी पाररत गराउिे 

उत्तरदार्र्त्ि कार्िपार्लकाको हुिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोर्िि बिेट तथा कार्िक्रि तिजििा गिे प्रर्ोििका लार्ग उपलव्ि हुिे श्रोत तथा खििको 

सीिाको पिूाििजिाि िालज आर्थिक िषिको िैर िसान्तर्भर गररसक्िज पिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोर्िि श्रोत र खििको सीिा र्ििािरण भएपर्छ र्ििािररत स्रोत तथा खििको सीिार्भर रही 

आगािी आर्थिक िषिको बिेट तिजििा गिजि पिेछ । 

(४) आगािी आर्थिक िषिको बिेट िालज आर्थिक िषिको असार १० गतेर्भर सभािा प्रथतजत गिजिपिेछ । 

(५) आगािी आर्थिक िषिको बिेट तिजििा गदाि िगरपार्लकाको थिीकृत आिर्िक र्ोििा र िध्र्िकालीि खिि 

संरििालाई िलू आिार बिाउिज पिेछ ।  

(६) िगरपार्लकाले घाटा बिेट र्ििािण गिजिपिे भएिा घाटा परू्ति गिे स्रोत सिेतको खाका तर्ार गिजिपिेछ । 

(७) बिेट तथा कार्िक्रि तिजििा, छलफल एिि  बिेटको िथर्ौदालाई अर्न्ति रुप र्दई पाररत गदाि अपिाउिजपिे 

कार्िर्िर्ि तोर्कए बिोर्िि हुिेछ । 

६. बिेट र्िकासााः (१) सभाबाट बिेट थिीकृत भएको ७ र्दिर्भर िा आर्थिक िषि शजरु भएको ७ र्दि र्भर िगर 

प्रिजखले प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतलाई अर्ख्तर्ारी र्दिज पिेछ । थिीकृत बिेट र्ििरण अिजसार खिि गिे 

अर्ख्तर्ारी प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतले िातहत शाखा प्रिजखलाई र्दि सक्िेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोर्ििको अर्ख्तर्ारीप्राप्त भएपर्छ तोर्कए बिोर्िि बैंक िाफि त प्रार्प्त, र्िकाशा र भजक्तािी 

गिजिपिेछ । 

तर आर्थिक िषिको अर्न्ति र्दििा ऋण दार्र्त्िको भजक्तािी र र्हसाबर्िलाि बाहकेको अन्र् भजक्तािी सम्बन्िी 

काि हुिेछैि । 

(३) उपदफा (२) बिोर्िि प्रार्प्त, र्िकासा तथा भजक्तािी गदाि संघीर् िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्ले तोर्कर्दएको 

िापदण्ड बिोर्िि हुिेगरी एकल खाता कोष प्रणाली अिलम्िि गररिेछ । 

(४) रकि र्िकासा भएपर्छ तोर्कएका पदार्िकारीको संर्जक्त दथतखतबाट बैंक खाता संिालि गिजिपिेछ । 

(५) थिीकृत बिेट तथा कार्िक्रि बिोर्िि थिीकृत बिेटको पररर्िर्भर रहरे प्रिर्लत ऐि बिोर्िि खिि गिे, लेखा 

राखी िा राख्ि लगाई लेखा पेश गिे, लेखापरीक्षण गराउिे, बेरुिज फछ्र्र्ौट गिे र कार्िपार्लकािा पेश गिे 

उत्तरदार्र्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हुिेछ । 

(६) र्स ऐि र प्रिर्लत अन्र् काििू बिोर्िि रकि र्िकासा र्दिे तथा कोष सचिालि गिे गराउिे सम्बन्िी अन्र् 

कार्िर्िर्ि तोर्कए बिोर्िि हुिेछ ।  

७. बिेट रोक्का िा र्िर्न्रण गिि सक्िेाः  दफा ६ िा िजिसजकै कज रा लेर्खएको भएता पर्ि िगरपार्लकाको आर्थिक 

र्थथर्त र सर्चित कोषिा िम्िा रहकेो रकिलाई िध्र्ििर गरी र्िर्िर्ोर्ित रकििा आिश्र्कता अिजसार 

िगरपार्लकाले पणूि िा आंर्शक रुपिा रोक्का िा र्िर्न्रण गिि सक्िेछ । 

८. खिि गिे कार्िर्िर्िाः िगरपार्लकाको कार्ि तथा आर्ोििा सचिालि गिे, िरौटी, दथतजर, सेिा शजल्क र्लिे, 

पेश्की र्दिे तथा फछ्र्र्ौट गिे,  िगदी तथा र्िन्सी सम्पर्त्तको संरक्षण गिे, र्ललाि र्बक्री गिे, र्िन्हा र्दिे सम्बन्िी 

कार्िर्िर्ि तोर्कए बिोर्िि हुिेछ । 

९. रकिान्तर तथा श्रोतान्तराः (१) िगरपार्लकाको थिीकृत बिेटको कज िै एक बिेट उप शीषिक अन्तगितको खिि 

शीषिकिा रकि पजग भएिा सो िपजग भएको रकि कज िै एक िा एक भन्दा बढी शीषिकिा बित हुिे रकिबाट २५ 

प्रर्तशतिा िबढ िे गरी  िगरकार्िपार्लकाको र्सफाररशिा िगर सभाले रकिान्तर गिि सक्िेछ । 

तर पूुँिीगत शीषिकबाट िाल ूशीषिकिा रकिान्तर गिि सक्िे छैि । 

 (२) उपदफा (१) बिोर्ििको अर्िकार आिश्र्कता अिजसार िगरकार्िपार्लकाले प्रिजख प्रशासकीर् 

अर्िकृतलाई प्रत्र्ार्ोिि गिि सक्िेछ ।  

(३) िगरपार्लकाको र्िर्िर्ोिि अन्तगित कज िै एक प्रकारको खिि व्र्होिे श्रोतिा रहकेो रकि अको श्रोतिा सािे र 

भजक्तािी र्िर्ि पररितिि गिे अर्िकार सभाको हुिेछ । 



 

8 
 

(४) रकिान्तर तथा स्रोतान्तर सम्बन्िी अन्र् व्र्िथथा तोर्कएबिोर्िि हुिेछ ।  

१०. बिेट र्फताि हुिेाः थिीकृत बार्षिक बिेटिा र्िर्िर्ोिि भै र्िकासा भएको रकि कज ि ैकारणिश खिि हुि िसकी 

खिि खातािा बाुँकी रहेिा आर्थिक िषिको अन्तिा संर्ित कोषिा र्फताि दार्खला गिजिपिेछ । 

परिच्छेद–४ 

कािोबािको लेखा 

११. कारोबारको लेखााः (१) र्िर्िर्ोिि, िरौटी एिं रािश्व तथा अन्र् कारोिारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीको 

र्सद्घान्त बिोर्िि िगदिा आिाररत लेखा प्रणाली अिजसार रार्खिेछ । 

 तर िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्ले िगदिा आिाररत लेखा प्रणालीलाई पररिाििि गरी पररिार्िित िगद आिार 

िा प्रोदभािी आिारिा लेखा राख्िे गरी तोर्क र्दि सक्िेछ ।  

(२) उप दफा (१) बिोर्ििको लेखा राख्िका लार्ग आिश्र्क लेखा ढाुँिा िहालेखा परीक्षकबाट थिीकृत भए 

बिोर्िि हुिेछ ।  

(३) िगरपार्लकाले अिजदाि, सहार्ता, लगािी, र्िर्िर्ोिि, रािश्व तथा िरौटीका अर्तररक्त अन्र् सबै प्रकारका 

कारोिार र खििको लेखा िगरपार्लकाले तर्ार गरी राख्िजपिेछ । 

(४) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले तोर्कएको सिर्र्भर र्िर्िर्ोिि, रािथि, िरौटी लगार्तको एकीकृत र्ित्तीर् 

र्ििरण तर्ार गरी िगरकार्िपार्लका, िगर सभा तथा िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्िा उपलव्ि गराउिज पिेछ । 

(५) आफ्िो र्िकार् र िातहत कार्ािलर्को सम्पर्त्त र दार्र्त्िको लेखांकि एिं प्रर्तिेदि गिे दार्र्त्ि लेखा 

उत्तरदार्ी अर्िकृतको हुिेछ । 

१२. र्िम्िेिार व्र्र्क्त ििाफदहेी हुिेाः (१) र्िम्िेिार व्र्र्क्तले प्रत्र्ेक कारोबार थपि दरे्खिे गरी प्रिर्लत ऐिले 

तोके बिोर्ििको ररत पजर् र्ाई लेखा तर्ार गरी गराई राख्िज पिेछ । 

(२) आर्थिक प्रशासि संिालि गदाि िातहत कार्ािलर्ले प्रिर्लत ऐिको पालिा गरे िगरेको सम्बन्ििा 

आिश्र्कता अिजसार रेखदेख, िाुँिबजझ तथा र्िरीक्षण गिे र िातहत कार्ािलर्को र्हसाब केन्रीर् र्हसाबिा 

सिािेश गराउि ेउत्तरदार्र्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हुिेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोर्िि लेखा तर्ार गरे िगरेको िा उपदफा (२) बिोर्िि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले रेखदखे, 

िाुँिबजझ तथा र्िरीक्षण गदाि िा लेखापरीक्षण हुुँदा प्रिर्लत ऐिद्वारा र्ििािररत प्रर्क्रर्ा परूा िगरी कारोबार गरेको िा 

अन्र् कज िै कैर्फर्त दरे्खि आएिा र्िम्िेिार व्र्र्क्तले त्र्सको ििाफदहेी िहि गिजि पिेछ । 
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(४) कज िै ििार्सब कारणले लेखा सम्बन्िी काििा अर्िर्र्ित हुि गएिा र्िम्िेिार व्र्र्क्तले तोर्कएको अिर्िर्भर 

अर्िकार प्राप्त अर्िकारी सिक्ष कारण खजलाई र्िर्र्ित गराउिको लार्ग पेश गरेिा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले 

तोर्कएको म्र्ादर्भर त्र्स सम्बन्ििा आिश्र्क र्िणिर् गिजिपिेछ । 

तर ििार्सि कारण िभई लेखा सम्बन्िी काििा अर्िर्र्ित हुि आएको दरे्खि आएिा लेखाउत्तरदार्ी अर्िकृतले 

र्िम्ििेार व्र्र्क्तलाई पर्हलो पटक पाुँि सर् रूपैर्ाुँ र त्र्सपर्छ पर्ि दोहोररि आएिा पटकैर्पच्छे एक हिार रूपैर्ाुँ 

िररिािा गरी प्रिर्लत ऐि बिोर्िि र्िभागीर् कारबाही सिेत गिि सक्िेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोर्िि र्िणिर् र्दिज पि ेअर्िकारीले तोर्कएको म्र्ादर्भर र्िणिर् िर्दएिा र्ििलाई एक तह 

िार्थको अर्िकारीले पर्हलो पटक पाुँि सर् रूपैर्ाुँ र सोही अर्िकारीबाट पजिाः अको पटक त्र्थतो कार्ि दोहोररि 

गएिा पन्र सर् रूपैर्ाुँ िररिािा गिजि पिेछ । 

(६) उपदफा (२) बिोर्िि रेखदखे, िाुँिबजझ तथा र्िरीक्षण हुुँदा र्ो ऐि तथा र्स ऐि अन्तरगत बिेको र्िर्ि 

बिोर्िि र्ििािररत प्रर्क्रर्ा परूा िगरी कारोबार गरेको दरे्खि आएिा िा अन्र् कज िै कैर्फर्त दरे्खि आएिा िाुँि 

गिि पठाउिे तालजक कार्ािलर्ले कलिै र्पच्छे दजई सर् रूपैर्ाुँ िररिािा गिि सक्िेछ । एउटै र्िम्िेिार व्र्र्क्तलाई तीि 

पटकभन्दा बढी िररिािा भइसकेपर्छ पजिाः त्र्थतो कार्ि दोहोररि आएिा कलिै र्पच्छे पाुँि सर् रूपैर्ाुँ िररिािा 

गरी प्रिर्लत ऐि बिोर्िि र्िभागीर् कारबाही सिेत गिजि पिेछ । 

(७) र्ो ऐि िा र्स ऐि अन्तगित बिेको र्िर्ि बिोर्िि लेखा राखे िराखेको, लेखा दार्खला गरे िगरेको र 

लेखापरीक्षण गराए िगराएको सम्बन्ििा सिर् सिर्िा िाुँि, र्िरीक्षण गरी आन्तररक र्िर्न्रण र रेखदखे गिे 

र्िम्िेिारी प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतको हुिेछ । 

१३. रािथि दार्खला र रािथि लेखााः(१) प्रिर्लत ऐि बिोर्िि िगरपार्लकालाई प्राप्त हुिे रािथि तथा अन्र् 

आर् रकिहरु कार्ािलर्िा प्राप्त भएपर्छ तोर्कए बिोर्िि संर्ित कोषिा आम्दािी दरे्खिे गरी बैंक दार्खला गिजि 

पिेछ । 

(२) रािथिको लगत तथा लेखा राख्िे तथा फाुँटिारी पेश गिे, लेखापरीक्षण गराउिे र त्र्सको अर्भलेख राख्िे 

उत्तरदार्र्त्ि प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृत िा र्ििले तोकेको किििारीको हुिेछ । 

१४. िगदी र्िन्सी दार्खला गिे र लेखा राख्िेाः (१) र्िम्िेिार व्र्र्क्तले आफ्िो र्िम्िािा आएको सरकारी िगदीको 

हकिा सोही र्दि िा त्र्सको भोर्लपल्ट तोर्कएको बैंक खातािा र र्िन्सी िालसािाि भए सात र्दिर्भर 

तोर्कएको थथाििा दार्खला गरी श्रेथता खडा गिजि पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोर्ििको म्र्ादर्भर र्िम्िेिार व्र्र्क्तले िगदी तथा र्िन्सी दार्खला गरेको श्रेथता खडा गिि 

िसकेिा त्र्सको ििार्सि कारण खजलाई एक तहिार्थको अर्िकारी सिक्ष म्र्ाद थपको लार्ग अिजरोि गिि सक्िेछ 
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। र्सरी अिजरोि भै आएिा एक तह िार्थको अर्िकारीले ििार्सि कारण दखेेिा एकै पटक िा दजई पटक गरी 

बढीिा पैंतालीस र्दिसम्िको म्र्ाद थर्पर्दि सक्िेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोर्िि थर्पएको म्र्ादर्भर पर्ि श्रेथता खडा िगिे र्िम्िेिार व्र्र्क्तलाई एक तह िार्थको 

अर्िकारीले कलिै र्पच्छे पाुँि सर् रूपैर्ाुँ िा र्बगोको दशप्रर्तशतसम्ि िररिािा गिि सक्िेछ । 

(४) आफ्िो र्िम्िािा आएको सरकारी िगदी सोही र्दि िा त्र्सको भोर्लपल्ट तोर्कएको बैंक खातािा दार्खला 

िगरेको दरे्खि आएिा सम्बर्न्ित प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतले दश र्दिसम्ि ढीलो गरेको भए दश प्रर्तशत 

िररिािा गरी सो दार्खला गिि लगाउिे र पन्र र्दिसम्ि र्ढलो गरेको भए पन्र प्रर्तशत िररिािा गरी सो सिेत 

दार्खला गिि लगाउिे र पन्र र्दिभन्दा बढी र्ढलो गरेको भए पच्िीस प्रर्तशत िररिािा गरी िगद दार्खला गिि 

लगाई कसरूको िारा अिजसार प्रिर्लत ऐि बिोर्िि र्िभागीर् कारबाही सिेत गिि गराउि सक्िेछ । 

१५. आर्थिक प्रर्तिेदि पेश गिेाः(१) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले तोर्कएका अिर्िर्भर  प्रत्र्ेक आर्थिक िषिको 

सर्चित कोषको अर्तररक्त र्िर्िर्ोिि, रािथि, िरौटी, िैदरे्शक अिजदाि र ऋण सहार्ता तथा लगािीको एकीकृत 

आर्थिक र्ििरण तर्ार गरी िगर कार्िपार्लका, िगर सभा, िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्, िहालेखा परीक्षकको 

कार्ािलर् र अथि िन्रालर्िा प्रर्तिेदि पेश गिजि पिेछ । 

(२) र्िम्िेिार व्र्र्क्तले कारोबारको लेखा र सम्बर्न्ित कागिात तोर्कएको कार्ािलर्िा िा लेखापरीक्षक सिक्ष 

तोर्कए बिोर्िि दार्खला गिजि पिेछ । 

(३) िगरपार्लकाको र्ित्तीर् र्ििरण िेपाल सरकारले अिलम्िि गरेको आर्थिक संकेत तथा िगीकरण अिजरुपको 

हुिेछ । 

(४) रािथि, िगदी, र्िन्सी तथा िरौटी दार्खला गिे तथा त्र्सको लेखा अर्भलेख अद्यािर्िक रूपिा राख्िे अन्र् 

कार्िर्िर्ि तोर्कए बिोर्िि हुिेछ । 

१६. हािी िोक्सािी असजल उपर गररिेाः र्स पररच्छेद बिोर्िि राख्िजपिे कारोबारको लेखा ठीकसंग िराखेको 

कारणबाट िगरपार्लकालाई कज िै र्कर्सिको हािी िोक्सािी तथा क्षर्त हुि गएिा त्र्सरी पिि गएको हािी िोक्सािी 

तथा क्षर्तपरू्ति र्िम्िेिारव्र्र्क्तबाट सरकारी बाुँकी सरह असजल उपर गररिेछ । 

परिच्छेद–५ 

आन्तरिक म्नयन्रण, लेखापिीक्षण तथा बेरुजज असजल फछ्र्यौट 

१७. आन्तररक र्िर्न्रण प्रणालीाः(१) िगरपार्लकाले आफ्िो र िातहतका कार्ािलर्को आन्तररक र्िर्न्रण 

प्रणाली सजदृढ गिि कार्िर्ोििा बिाई लागज गिजि पिेछ । 
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(२) आन्तररक र्िर्न्रण कार्िर्ोििा लागज गदाि िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्ले िारी गरेको आन्तररक र्िर्न्रण 

प्रणालीको र्सद्धान्त, िीर्त, ढाुँिा र कार्िर्िर्िलाई िागिदशििको रुपिा र्लिजपिेछ । 

१८. आन्तररक लेखापरीक्षणाः (१) िगरकार्िपार्लका र िातहत कार्ािलर्हरुको आर्थिक कारोिारको आन्तररक 

लेखापरीक्षण र्िर्र्ितता, र्ितव्र्र्र्ता, कार्िदक्षता र प्रभािकाररताका आिारिा तोर्कएको िापदण्डर्भर रही 

िगरपार्लकाको आन्तररक लेखापरीक्षण शाखा िा तोर्कएको अर्िकारीबाट हुिेछ ।  

(२) िगरपार्लकाको आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िथथा तोर्कए बिोर्िि हुिेछ ।  

(३) िगरपार्लकाको आन्तररक िा अर्न्ति लेखापरीक्षण हुुँदा सरकारी िगदी िा र्िन्सी िालसािािको लगत छज ट 

गरेको िा सरकारलाई हािी िोक्सािी पजर् र्ाएको दरे्खएिा प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतले त्र्थतो र्िम्िेिार 

व्र्र्क्तबाट हार्ि िोक्सािी भएको रकि असजल गरी कसरूको िारा अिजसार र्िभागीर् कारबाही सिेत गिजिपिेछ । 

१९. थपिीकरण िर्दिे उपर कारबाहीाः (१) कार्ािलर्को सरकारी िगदी र्िन्सी आर्–व्र्र्को लेखा आकर्थिक 

र्िरीक्षण गदाि िा आन्तररक िा अर्न्ति लेखापरीक्षणको र्सलर्सलािा सोर्िएको प्रश्नको ििाफ िा िाग गररए 

बिोर्ििको लेखा तथा र्ििरण तोर्कएको म्र्ादर्भर दार्खला गिजि सम्बर्न्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत र र्िम्िेिार 

व्र्र्क्तको कतिव्र् हुिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोर्िि तोर्कएको म्र्ादर्भर काि सम्पन्ि गिि िसर्किे भई ििार्सि िार्फकको कारण सर्हत 

म्र्ाद थपको लार्ग अिजरोि गरेिा र त्र्थतो कारण ििार्सि दरे्खएिा सो प्रश्न सोििी गिे िा र्ििरण िाग गिे 

अर्िकारी िा र्िकार्ले ििार्सि िार्फकको म्र्ाद थप गररर्दि सक्िेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोर्िि र्दइएको म्र्ादर्भर सोर्िएको प्रश्नको ििाफ िा िाग गररएको लेखा पेश गिि 

िसक्िेले बेरुिज िा कैर्फर्त दरे्खएको रकि व्र्होिजि पिेछ । 

२०. बेरुिज असलू फछ्र्र्ौट र्िर्र्ित र लगत कार्ि गिेाः (१) िहालेखा परीक्षकको प्रर्तिेदििा औलं्र्ाएको  बेरुिज  

असलू उपर गिजि पिे तथा र्तिजि बजझाउिज पिे भिी ठहर् र्ाईएको रकिको लगत कार्ािलर्ले अध्र्ािर्िक गरी गराई 

राख्िजपिेछ ।  

(२) लेखापरीक्षणबाट दरे्खएको िथर्ौट र र्हिार्ििा भएको रकि िा तोर्कए बिोर्िि र्िर्र्ित हुि िसकेको बेरुिज 

रकि र्िम्िेिार व्र्र्क्तबाट असलू उपर गिजिपिेछ ।  

(३) िहालेखा परीक्षकको िार्षिक प्रर्तिेदििा औल्र्ाएको बेरुिज सम्बन्ििा कार्िपार्लकाको अिजिर्तले सभािा 

उपर्थथत भई आफ्िो प्रर्तकृर्ा व्र्क्त गिे र बेरुिज फछौट सम्बन्िी काि कारिाही गिे गराउिे उत्तरदार्र्त्ि लेखा 

उत्तरदार्ी अर्िकृतको हुिेछ ।  
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(४) बेरुिज असलू फछिर्ौट, र्िर्र्ित र लगत कार्ि गिे सम्बन्ििा सभािा छलफल भई प्रर्तिेदि थिीकृत भएपर्छ 

सो प्रर्तिेदििा उल्लेर्खत सजझािहरु कार्ािन्िर्ि गिे गराउिे दार्र्त्ि कार्िपार्लकाको र्िदशेि बिोर्िि सम्बर्न्ित 

लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हुिेछ ।  

(५) बेरुिज फछ्र्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िर्िर्ि तोर्कएबिोर्िि हुिेछ । 

 

 

 

 

  

परिच्छेद–६ 

बिबजझािथ, म्ललार् म्बम्क्र तथा म्र्न्हा सभबन्धी व्यवस्था 

२१. बरबजझारथाः (१) िगरपार्लकाका र्ििािर्ित प्रर्तर्िर्िले आफू र्िम्िा भएको कागिात तथा र्िन्सी सािाि 

आफ्िो पदाििी सिाप्त हुिजभन्दा १५ र्दि अगािै र्फताि बजझाई सोको प्रिाण र्लिज पिेछ ।  

(२) किििारी सरुिा िा बढजिा हुुँदा िा अिकाश प्राप्त गदाि िा लािो अिर्ििा काििा िा र्बदािा रहुँदा आफ्िो 

र्िम्िािा रहकेो िगदी र्िन्सी िा सरकारी कागिात तोर्कएको म्र्ादर्भर बरबजझारथ गरी तोर्कएको ढाुँिािा 

बरबजझारथको प्रिाणपर र्लिज पिेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोर्िि बरबजझारथ िगिे व्र्र्क्त िहालिाला किििारी भए प्रिर्लत ऐि बिोर्िि र्ििको तलब 

भत्ता रोक्का राखी र बहाल टजटेको व्र्र्क्त भए र्ििको र्िितृ्तभरण िा उपदाि रोक्का राखी एिं र्िितृ्तभरण, उपदाि 

िपाउिे िा उपदाि र्लइसकेको व्र्र्क्त भए थथािीर् प्रशासिद्वारा पक्राउ गरी बरबजझारथ गिि लगाइिेछ । 

(४) सिर्िा बरबजझारथ िगरेको कारणबाट सरकारी िगदी, र्िन्सी िा कज िै िििाल िोक्साि भएिा िोक्साि भए 

बराबरको रकि र सोही बराबरको र्बगो रकि प्रिर्लत ऐि बिोर्िि सम्बर्न्ित व्र्र्क्तबाट असजल उपर गररिेछ । 

(५) बरबजझारथ गिे अन्र् प्रकृर्ा तोर्कए बिोर्िि हुिेछ । 

२२. िगदी र्िन्सी दजरुपर्ोग एिं िथर्ौट भएिा कारबाही गररिेाः (१) कार्ािलर्को सरकारी तहसील तथा र्िन्सी 

भण्डार आन्तररक लेखापरीक्षण गदाि िा अर्न्ति लेखापरीक्षण गदाि िा कज ि ैतिरले िाुँि हुुँदा सरकारी रकि िथर्ौट 
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भएको दरे्खि आएिा प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतले प्रिर्लत ऐि बिोर्िि सो िथर्ौट गिे उपर आिश्र्क 

कारबाही गिजिगराउिज पिेछ । 

(२) सािििर्िक सम्पर्त्तको र्िम्िा, त्र्सको लगत, संरक्षण, बरिजझारथ र ििाफदहेी सम्बन्िी अन्र् व्र्िथथा 

तोर्कएबिोर्िि हुिेछ । 

२३. र्ललाि र्बक्री तथा र्िन्हा र्दिेाः (१) र्स ऐि तथा र्स अन्तगित बिेको र्िर्ि बिोर्िि र्िन्सी र्िरीक्षण गदाि 

टजटफज ट तथा बेकम्िा भई काि िलाग्िे भिी प्रर्तिेदििा उल्लेखभएको िालसािािहरू प्रिजख प्रशासकीर् 

अर्िकृतले आिश्र्क िाुँिबजझ गदाि र्ललाि र्बक्री गिजिपिे भिी ठहर् र्ाइएको िालसािाि तोर्कए बिोर्ििको 

कार्िर्िर्ि अपिाई र्ललाि र्बक्री गिि सर्किेछ । 

(२) र्स ऐििा अन्र्र िजिसजकै कज रा लेर्खएको भए तापर्ि र्ो ऐि अन्तगित उठ ि िसकेको बाुँकी रकि, प्राकृर्तक 

प्रकोप, दजघिटिा िा आफ्िो काब ू बार्हरको पररर्थथर्तले गदाि तथा सजखािती भई िा र्खएर, सडेर गई िा अन्र् 

कारणबाट सरकारी हािी िोक्सािी हुि गएको िा ऐि बिोर्िि र्ललाि बढाबढ हुुँदा पर्ि िउठेको िा उठ िे र्थथर्त 

िदरे्खएकोिा कार्िपार्लकाबाट तोर्कए बिोर्ििको कार्िर्िर्ि अपिाई र्िन्हा र्दि सर्किेछ । 

परिच्छेद–७ 

म्वम्वध 

२४. काि, कतिव्र्, अर्िकार तथा र्िम्िेिारीाः लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत, कार्ािलर् प्रिजख, र्िम्िेिारव्र्र्क्त 

लगार्त िगदी िा र्िन्सी सम्बन्िी काि गिे अन्र् अर्िकारीको काि, कतिव्र्, अर्िकार तथा र्िम्िेिारी तोर्कए 

बिोर्िि हुिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोर्िि तोर्कएको काि, कतिव्र्, अर्िकार तथा र्िम्िेिारी अिजसार सम्बर्न्ित व्र्र्क्तले 

ििाफदहेीता िहि गिजिपिेछ । 

२५. र्ित्तीर् प्रर्तिेदि सािििर्िक गिजिपिेाः र्स ऐि र अन्र् प्रिर्लत ऐि बिोर्िि तर्ार गिजिपिे र्ित्तीर् प्रर्तिेदिहरु 

सम्िर्न्ित र्िकार्िा पेश भएको र्िर्तले सात र्दि र्भर र्िद्यजतीर् िा अन्र् उपर्जक्त िाध्र्िबाट सािििर्िक 

गिजिपिेछ । 

२६. आर्थिक प्रशासिको सचिालिाः (१) िगरपार्लकाको आर्थिक प्रशासि सचिालि सम्बन्िी व्र्िथथा तोर्कए 

बिोर्ििहुिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोर्ििको व्र्िथथा िभएसम्िका लार्ग र्ो ऐि र र्स अन्तगित तोर्कए बिोर्ििको आर्थिक 

प्रशासि सचिालि गिि आिश्र्क पिे ििशर्क्तको पररिालि र व्र्िथथापि िहालेखा र्िर्न्रक कार्ािलर्ले गिेछ 

।  
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२७. संघीर् र प्रदशे आर्थिक कार्िर्िर्ि ऐिलाई आिार िान्िज पिेाः िगरपार्लकाको सभाले आर्थिक कार्िर्िर्ि 

सम्बन्िी ऐि बिाउुँदा संघीर् र प्रदशे आर्थिक कार्िर्िर्ि ऐििा भएका व्र्िथथालाई िागिदशििका रुपिा र्लई सो 

बिोर्िि गिजि गराउिजपिेछ । 

२८. र्िद्यजतीर् प्रर्िर्िको प्रर्ोग गिि सक्िेाः (१) र्स ऐि बिोर्िि आर्थिक कारोिारको लेखा व्र्िर्थथत गिि 

उपर्जक्त र्िद्यजतीर् प्रणालीको प्रर्ोग गिि सर्किेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोर्ििको आिश्र्क प्रणाली िगरपार्लका आफैले र्िकास गरी िा िहालेखा र्िर्न्रक 

कार्ािलर्बाट प्राप्त गरी लाग ूगिि सर्किेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोर्िि र्िकास गररएको प्रणालीिा सिािेश िभएको िा पर्ािप्त िभएको कज िै प्रणाली र्िकास 

गिजि पिे भएिा लेखाको र्सद्घान्त एिं र्ित्तीर् ढाुँिाको एकरुपताका लार्ग तोर्कए बिोर्िि िहालेखा र्िर्न्रक 

कार्ािलर्को सिेत परािशि र्लिजपिेछ । 

२९. लेखापरीक्षण सहिीकरण सर्िर्ताः (१) िगरपार्लकाबाट सम्पादि गररिे कार्िहरुिा आन्तररक र्िर्न्रण 

प्रणाली अिलम्िि गरी प्रभािकारी, दक्षतापणूि एिं र्ितव्र्र्ी रुपिा सम्पादि गिि, र्ित्तीर् प्रर्तिेदिहरुलाई सिर्िै 

तर्ार गिि तथा र्िश्वसिीर् बिाउि, बेरुिज फछौट गिि गराउि िगर कार्िपार्लकाले आफूिध्र्ेबाट तोकेको सदथर्को 

अध्र्क्षतािा िगरपार्लकाको आन्तररक लेखापरीक्षण गिि तोर्कएको अर्िकृत, प्रिजख प्रशासकीर् अर्िकृतले 

तोकेको िगरपार्लकाको अर्िकृत र प्रार्िर्िक अर्िकृतसिेत रहकेो एक लेखापरीक्षण सहिीकरण सर्िर्त रहिेछ 

। 

(२) लेखापरीक्षण सहिीकरण सर्िर्त सम्बन्िी अन्र् व्र्िथथा तोर्कएबिोर्िि हुिेछ । 

३०. अर्िकार प्रत्र्ार्ोििाः र्ो ऐि िा र्स अन्तगित बिेको र्िर्ि बिोर्िि कज िै कार्ािलर् िा अर्िकारीलाई प्राप्त 

अर्िकारिध्र्े तोर्कए बिोर्ििका अर्िकार बाहकेका अन्र् अर्िकार कज िै अर्िकारीले प्रर्ोग गिेगरी प्रत्र्ार्ोिि 

गिि सर्किेछ । 

३१. र्िर्ि, र्िदरे्शका िा कार्िर्िर्ि बिाउिे अर्िकाराः र्स ऐिको उद्दशे्र् कार्ािन्िर्ि गिि िगर कार्िपार्लकाले 

आिश्र्क र्िर्िहरु, र्िदरे्शका, कार्िर्िर्ि िा िागिदशिि बिाउि सक्िेछ । 

३२. खारेिी तथा बिाउाः (१) शारदा िगरपार्लका आर्थिक कार्िर्िर्ि (र्िर्र्ित तथा व्र्िर्थथत) ऐि, २०७४ 

खारेि गररएको छ । 

(२) शारदा िगरपार्लका आर्थिक कार्िर्िर्ि (र्िर्र्ित तथा व्र्िर्थथत) ऐि, २०७४ बिोर्िि भए गरेका काि र्सै 

ऐि बिोर्िि भएको िार्ििेछ । 

 


