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भाग १ 

शारदा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखएबिोशििको ऐन सर्वसाधारणका 
िालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

  

     

 

शारदा नगरपालिका आलथिक कार्िलिलि तथा लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि ऐन, २०८२ 
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शारदा नगरपालिका 

आलथिक कार्िलिलि तथा लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि सम्बन्िमा व्र्िस्था गनि बनेको ऐन, २०८२ 

कार्िपालिकाबाट स्िीकृत लमलतिः २०८२/०८/१५ 

सभाबाट स्िीकृत लमलतिः २०८२/०८/१६ 

प्रस्तािना: स्थानीर् सलचित कोषको सचिािन तथा व्र्िस्थापन, बजेट तजजिमा, लनकासा तथा खिि, आलथिक कारोबारको िेखाांकन तथा प्रलतिदेन, 

आन्तररक लनर्न्रण, िेखापरीक्षण तथा अन्र् आलथिक लिर्ाकिापिाई लनर्लमत र व्र्िलस्थत गरी लित्तीर् व्र्िस्थापन प्रणािीिाई पारदशी, नलतजामिूक 

तथा उत्तरदार्ी बनाउने सम्बन्िमा आिश्र्क व्र्िस्था गनि िाचछनीर् भएकोिे, शारदा नगरपालिकाको नगर सभािे र्ो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद- १ 

प्रारलम्भक 

१. सांलक्षप्त नाम र प्रारम्भिः 

१) र्स ऐनको नाम शारदा नगरपालिका आलथिक कार्िलिलि तथा लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि ऐन, २०८२ रहकेो छ। 

२) र्ो ऐन शारदा राजपरमा प्रकाशन भएको लमलत दलेख प्रारम्भ हुनछे । 

२. पररभाषा लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथि निागमेा र्स ऐनमा, 

क) “अथि मन्रािर्” भन्नािे नपेाि सरकारको अथि मन्रािर् सम्झनजपछि । 

ख) “प्रमजख” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमजख सम्झनजपछि। 

ग) “अलन्तम िेखापरीक्षण” भन्नािे महािेखापरीक्षकको कार्ाििर्बाट हुने िेखापरीक्षण सम्झनजपछि । 

घ) “आन्तररक िेखापरीक्षण” भन्नािे नगरपालिकाको आन्तररक िेखापरीक्षण गनिको िालग तोलकएको शाखा िा अलिकृतबाट हुने आन्तररक 

िेखापरीक्षण सम्झनजपछि। 

ङ) “उपप्रमजख” भन्नािे नगरपालिकाको सम्झनजपछि। उपाध्र्क्षा/उपप्रमजख 

ि) “एक तह मालथको अलिकारी” भन्नािे िडा सलिि र लिषर्गत शाखा प्रमजखको हकमा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिः प्रमजख प्रशासकीर् 

अलिकृतको हकमा प्रमजख र प्रमजखको हकमा गाउँ/नगर कार्िपालिका सम्झनजपछि । 

छ) “ऐन” भन्नािे स्थानीर् सरकार सचिािन ऐन, २०७४ सम्झनजपछि। 

ज) “कार्िपालिका” भन्नािे नगरपालिकाको कार्िपालिका सम्झनजपछि । 

झ) “कार्ाििर्” भन्नािे नगरपालिकाको कार्ाििर् सम्झनजपछि। 

ञ) “कार्ाििर् प्रमजख” भन्नािे खण्ड (झ) बमोलजमको कार्ाििर्को प्रशासकीर् प्रमजख भई कामकाज गनि तोलकएको पदालिकारी सम्झनजपछि । 

ट) “कारोिार” भन्नािे सरकारी बि अिि, नगदी तथा लजन्सी िनमाि लजम्मा लिई प्रिलित काननूबमोलजम लनिािररत काममा गररन े खिि िा 

दालखिा सम्बन्िी सम्पणूि काम सम्झनज पछि र सो शब्दिे लित्तीर् हस्तान्तरण, राजस्ि सङ्किन र दालखिा गन,े अनजदान तथा ऋण प्रालप्त गने, खिि 

गने तथा िरौटी, कार्ि सचिािन कोष िगार्त अन्र् कोष समेतसँग सम्बलन्ित सम्पणूि आलथिक कारोिार सम्झनजपछि। 

ठ) “नगरपालिका” भन्नािे शारदा नगरपालिका सम्झनजपछि। 

ड) “प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत सम्झनजपछि । 

ढ) “तोलकएको िा तोलकएबमोलजम” भन्नािे र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्ममा तोलकएको िा तोलकएबमोलजम सम्झनजपछि। 

ण) “प्रदशे सलचित कोष” भन्नािे नपेािको सांलििानको िारा २०४ बमोलजमको प्रदशे सलचित कोष सम्झनजपछि । 

त) “बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलत” भन्नािे दफा ११ को उपदफा (१) बमोलजम गलठत बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलत सम्झनजपछि । 

थ) "बेरुजज" भन्नािे प्रिलित काननूबमोलजम पजन्र्ाउनज पन ेरीत नपजन्र्ाई कारोबार गरेको िा राख्नज पन ेिेखा नराखेको तथा अलनर्लमत िा बेमनालसब 

तररकािे आलथिक कारोिार गरेको भनी िेखापरीक्षण गदाि औ ांल्र्ाइएको िा ठहत्र्ाएको कारोबार सम्झनजपछि। 

द) “बैङ्क” भन्नािे नेपाि राष्ट्र बैङ्क सम्झनजपछि र सो शब्दिे नपेाि राष्ट्र बैङ्कको अलिकार प्रर्ोग गने गरी सरकारी कारोबार गनि तोलकलदएको 

िालणज्र् बङ्ैकिाई समते जनाउँदछ। 

ि) “िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत” भन्नािे नगरपालिकाको आलथिक अलिकार प्रर्ोग गने प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत सम्झनजपछि। 



3 
 

न) “लिषर्गत शाखा” भन्नािे नगरपालिका अन्तगित रहकेो लिषर्गत लिभाग, महाशाखा, शाखा, कार्ाििर्, लनकार् िा एकाइ िा िडा सलमलतको 

कार्ाििर् सम्झनजपछि। 

ऩ) “स्थानीर् सलचित कोष” भन्नािे नेपािको सांलििानको िारा २२९ बमोलजमको नगरपालिकाको स्थानीर् सलचित कोष सम्झनजपछि। 

प) “सभा” भन्नािे नगर सभा सम्झनजपछि । 

फ) “स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सलमलत” भन्नािे दफा ७ को उपदफा (३) बमोलजम गलठत स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण 

सलमलत सम्झनजपछि । 

 

पररच्छेद-२ 

स्थानीर् सलचित कोषको सचिािन र लित्तीर् लििरण 

३. स्थानीर् सलचित कोषको सचिािन  

१) नेपािको सांलििान, र्ो ऐन र अन्र् प्रिलित काननूको अिीनमा रही कार्िपालिकािे स्थानीर् सलचित कोषको सचिािन गनेछ। 

२) स्थानीर् सलचित कोषको िेखा अद्यािलिक रूपमा राख्ने तथा त्र्सको िालषिक लित्तीर् लििरण तर्ार गने िा गराउने लजम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी 

अलिकृतको हुनछे। 

३) स्थानीर् सलचित कोषको रकम नपेाि राष्ट्र बैङ्कको सहमलतमा महािेखा लनर्न्रकको कार्ाििर्िे तोकेको बैड्क िा 'क' िगिको कज न ैिालणज्र् 

बैङ्कमा खाता खोिी जम्मा गररनछे। 

४) स्थानीर् सलचित कोषको सचिािन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोलकएबमोलजम हुनेछ। 

४. लित्तीर् लििरण:  

१) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आफ्नो कार्िक्षेर लभरका कार्ाििर्िाई नेपाि सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त भएको अनजदान, राजस्ि बाँडफाँट 

अन्तगित प्राप्त रकम, आन्तररक आर्, ऋण तथा अनजदान र व्र्र्को लििरण दलेखने गरी एकीकृत लििरण तर्ार गरी प्रत्रे्क आलथिक िषि असोज 

मसान्तलभर कार्िपालिका, सम्बलन्ित प्रदशे िेखा लनर्न्रक कार्ाििर् र कोष तथा िेखा लनर्न्त्िक कार्ाििर्मा पठाउनज पनछे। 

२) उपदफा (१) बमोलजमको लििरण नपेाि सरकारबाट स्िीकृत िेखामान बमोलजम तर्ार गरी महािेखा परीक्षकिे तोकेको ढाँिामा पठाउनज पनेछ । 

३) कार्िपालिकािे उपदफा (१) बमोलजमको लित्तीर् लििरण प्राप्त भएको एक हप्तालभर कार्ाििर्को िेिसाइट िा अन्र् माध्र्मबाट साििजलनक गनजि 

पनेछ। 

पररच्छेद-३ 

राजस्ि र व्र्र्को अनजमान 

५. स्थानीर् राजस्ि परामशि सलमलतिः  

१) राजस्ि सम्बन्िी परामशिको िालग दहेार्बमोलजमको एक स्थानीर् राजस्ि परामशि सलमलत रहनेछिः- 

क) उपप्रमजख                                                                                                                        -सांर्ोजक 

ख) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत                                                                                                -सदस्र् 

ग) कार्िपालिकािे तोकेको कार्िपालिकाका सदस्र्मध्रे्बाट एक जना मलहिा सलहत दजई जना                 -सदस्र् 

घ) लनजी क्षेरको उद्योग िालणज्र् सम्बन्िी सांस्थाको नगर तहको अध्र्क्ष िा लनजिे तोकेको प्रलतलनलि  – सदस्र् 

ङ) घरेिज तथा साना उद्योग सम्बन्िी मान्र्ताप्राप्त सांस्थाको सदस्र् नगर तहको अध्र्क्ष िा लनजिे तोकेको प्रलतलनलि –सदस्र् 

ि) राजस्ि ईकाई प्रमजख                                                                                              -सदस्र्-सलिि 

२) राजस्ि परामशि सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार दहेार्बमोलजम हुनछेिः 

क) राजस्ि सम्बन्िी नीलत तथा काननूको तजजिमा, सांशोिन, पररमाजिन र सोको पररपािनाका सम्बन्िमा आिश्र्क परामशि प्रदान गन,े 

ख) राजस्िका स्रोत, दार्रा र दर समतेको लिशे्लषण गरी आगामी आलथिक िषिमा प्राप्त हुन सक्ने राजस्िको अनजमान गने, 

ग) राजस्िका दर र क्षेर िगार्तका आिारमा आन्तररक आर्को लिशे्लषण र अनजमान गने, 

घ) स्थानीर् उद्योग तथा व्र्िसार् प्रिर्द्िन र रोजगारी लसजिनामा र्ोगदान लदने लकलसमको कर नीलतको सम्बन्िमा परामशि लदने, 

ङ) कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, सेिा शजल्क, दस्तजर आलदको दर सम्बन्िमा परामशि लदने, 

ि) राजस्ि प्रशासन सजिारका िालग अन्र् आिश्र्क परामशि लदने। 

छ) रालष्ट्रर् प्राकृलतक स्रोत तथा लित्त आर्ोगमा पेश गन ेराजस्ि सम्बन्िी लििरण तर्ार गने। 
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३) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतिे आिश्र्कता अनजसार सम्बलन्ित क्षेरका लिज्ञ तथा अन्र् सरोकारिािािाई सलमलतको बैठक मा आमन्रण गनि 

सक्नेछ। 

४) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतिे ितै मसान्तलभर प्रमजख समक्ष आफ्नो प्रलतिेदन पेश गनजि पनछे। 

५) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतको बैठक सम्बन्िी कार्िलिलि सो सलमलत आफैिे लनिािरण गरे बमोलजम हुनेछ । 

६. मध्र्मकािीन खिि सांरिना तर्ार गनजिपन े 

१) कार्िपालिकािे प्रत्रे्क आलथिक िषिमा तीन िषि अिलिको खििको प्रक्षेपण सलहतको मध्र्मकािीन खिि सांरिना तर्ार गरी सभामा पशे गनजि 

पनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजमको मध्र्मकािीन खिि सांरिनामा नगरपालिकाको स्िीकृत सोंिपर िा आिलिक र्ोजना र क्षेरगत नीलत तथा र्ोजनाका 

आिारमा आगामी तीन िषिको समलिगत लित्त खाका, बजेट तथा कार्ििमको खाका र नलतजाको खाकाको साथै प्रस्तालित आर्ोजना िा 

कार्ििमको लिर्ाित्तापगत लििरण, लिर्ाकिापको अनजमालनत प्रलत एकाइ िागत, आर्ोजना िा कार्िकम सचिािनमा िाग्ने अनजमालनत समर् 

तथा सोबाट प्राप्त हुन सक्न ेप्रलतफि समते खजिाई प्रत्रे्क आर्ोजना िा कार्ििमको प्राथलमकीकरण गनजि पनछे।  

स्पिीकरणिः र्स उपदफाको प्रर्ोजनको िालग “प्रस्तालित आर्ोजना िा कार्ििम” भन्नािे सम्भाव्र्ता अध्र्र्न तथा लिस्ततृ अध्र्र्न प्रलतिेदत्न 

तर्ार भइसकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गरेर कार्ािन्िर्न गनि सलकने आर्ोजना बैङ्कमा प्रलिि भएको आर्ोजना िा कार्ििमको लििरण र 

त्र्स्तो आर्ोजना िा कार्ििम कार्ािन्िर्नको िालग तर्ार गररएको िागत अनजमानको पजिघाई सलहतको लिर्ाकिाप सम्झनजपछि। 

३) मध्र्मकािीन खिि सांरिना सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोलकएबमोलजम हुनेछ। 

७. स्रोतको अनजमान र बजेट सीमा लनिािरण गनजिपन े

१) मध्र्मकािीन खिि सांरिना र आगामी आलथिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गन े प्रर्ोजनका िालग कार्िपालिकािे दहेार्का आिारमा 

आगामी तीन बषिमा उपिब्ि हुने स्रोत तथा खिि गनि सलकने बजेट सीमाको बस्तजगत पिूिअनजमान तर्ार गनजिपनेछिः- 

क) नगरपालिकाको गत आलथिक िषिको िालषिक र िािज आलथिक िषिको छ मलहनाको आम्दानी, खिि र उपिलब्िको अिस्था, 

ख) सङ्घ र प्रदशेबाट प्राप्त हुने अनजदान, राजस्ि बाँडफाँट तथा रोर्ल्टीको सीमा र मागिदशिन, 

ग) स्थानीर् राजस्ि परामशि सलमलतको प्रलतिेदन समतेका आिारमा आगामी आलथिक िषिमा प्राप्त हुन सक्न े आन्तररक आर्, लिकास 

सहार्ता, ऋण र अन्र् आर्, 

घ) िािज आलथिक िषिको मध्र्मकािीन खिि सांरिना। 

२) उपदफा (१) िमोलजम खििको सीमा लनिािरण गदाि दफा १२ को उपदफा (२) बमोलजमको दालर्त्ि तथा जनाइएको प्रलतबर्द्ता अनजसार भजक्तानी हुन 

िाँकी रकम समेत समािेश गनजि पनछे। 

३) उपदफा (१) बमोलजम आगामी तीन िषिमा उपिब्ि हुने स्रोत तथा खिि गनि सलकने बजेट सीमाको िस्तजगत पिूिअनजमानको प्रर्ोजनका िालग 

दहेार्बमोलजमको स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सलमलत रहनेछिः- 

क) नगर प्रमजख                                                                                                        - सांर्ोजक 

ख) उपप्रमजख         - सदस्र् 

ग) कार्िपालिकाका सदस्र्मध्र् ेमलहिा, दलित िा अल्पसङ्ख्र्क समतेको प्रलतलनलित्ि हुने गरी नगर प्रमजखिे तोकेको िार जना -सदस्र् 

घ) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत                                                                                           - सदस्र् सलिि 

ङ) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोलजम सदस्र् तोक्दा नगर प्रमजखिे कार्िपालिकामा प्रलतलनलित्ि गने अन्र् राजनीलतक दिको सदस्र्िाई 

समेत तोक्नज पनेछ । तर कार्िपालिकामा अन्र् राजनीलतक दिको प्रलतलनलित्ि नभएको अिस्थामा र्ो उपदफाको व्र्िस्था िाग ूहुने छैन। 

४) उपदफा (३) बमोलजमको सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार दहेार्बमोलजम हुनेछिः- 

क) आन्तररक आर्, राजस्ि बाँडफाँटबाट प्राप्त हुने आर्, नपेाि सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त हुन ेलित्तीर् हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण 

तथा अन्र् आर्को प्रक्षेपण गन,े 

ख) रालष्ट्रर् तथा प्रादलेशक प्राथलमकता र स्थानीर् आिश्र्कतािाई मध्र्नजर गरी प्रक्षलेपत स्रोत र सािनको सन्तजलित लितरणको खाका तर् 

गने, 

ग) आगानी आलथिक िषिको िालग स्रोत अनजमानको आिारमा बजेटको कज ि सीमा लनिािरण गन,े 

घ) लिषर् क्षेरगत बजेटको सीमा लनिािरण गने, 

ङ) नेपाि सरकार तथा प्रदशे सरकारिाट प्राप्त मागिदशिन, नगरपालिकाको आलथिक अिस्था, आन्तररक आर्को अिस्था समेतको आिारमा 

बजेट तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरणका आिार तर् गने, 
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ि) लिषर् क्षेरगत बजेट तजजिमा सम्बन्िी मागिदशिन तर् गने, 

छ) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सम्बन्िमा स्थानीर् तहको आिश्र्कता र लनणिर् बमोलजमका अन्र् कार्ि गने। 

५) उपदफा (३) बमोलजमको सलमलतको बैठक सम्बन्िी कार्िलिलि सो सलमलत आफैिे लनिािरण गरे बमोलजम हुनेछ। 

६) उपदफा (३) बमोलजमको सलमलतको बैठकमा आिश्र्कता अनजसार सम्बलन्ित कमििारी र लिषर् लिज्ञिाई आमन्रण गनि सलकनेछ। 

७) उपदफा (३) बमोलजमको सलमलतिे स्रोत अनजमान गदाि स्थानीर् राजस्ि परामशि सलमलतिे लसफाररस गरेको सीमाभन्दा बढी नहुने गरी अनजमान गनजि 

पनेछ। 

८. बजटे सीमा र मागिदशिन पठाउन े

१) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सलमलतिे दफा ७ को उपदफा (१) बमोलजम लनिािररत स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमाको अिीनमा रही 

आगामी आलथिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजजिमाका िालग मागिदशिन र ढाँिा तर्ार गरी स्िीकृत गनजि पनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजमको मागिदशिन तर्ारीको िममा बजेट तथा कार्ििमका प्राथलमकताका सम्बन्िमा स्थानीर् स्तरका लनजी क्षरे, सहकारी, 

गैरसरकारी सांघ सांस्था िा सरोकारिािासँग रार् सजझाि माग गनजि पिूि बजेट छिफि गनजि पनछे। 

३) उपदफा (१) बमोलजमको बजेट तजजिमाको ढाँिा लनिािरण गदाि लिषर्गत सलमलतको लसफाररसमा सम्बलन्ित लिभाग, महाशाखा, शाखा िा िडा 

सलमलतिे आजिन गनिसक्ने राजस्ि रक्कम, आर्ोजना तथा कार्ििमसँग सम्बलन्ित अनजदान तथा ऋण रकम र प्रस्तालित बजेटको पजिपाईका िालग 

सम्बलन्ित खिि शीषिकको िालग तोलकएको खििको मापदण्ड (नसि) को आिारमा आिश्र्क सम्पणूि लििरण उल्िेख गनजि पनछे। 

४) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे मध्र्मकािीन खिि सांरिनाको खाका समेत उल्िेख गरी आगामी आलथिक िषिको स्िीकृत बजेट सीमा र मागिदशिन 

तथा ढाँिा प्रत्रे्क िषिको िैशाख पन्र गतेलभर लिषर्गत सलमलतमाफि त सम्बलन्ित लिभाग, महाशाखा, शाखा तथा िडा सलमलतिाई उपिब्ि 

गराउनज पनछे। 

९. नीलत तथा कार्ििम प्रस्तजत गनजिपन े

१) नगर प्रमजखिे प्रत्रे्क िषि नगरपालिकाको आगामी आलथिक िषिको नीलत तथा कार्ििम तर्ार गरी जेष्ठ मसान्तलभर सभामा प्रस्तजत गनजि पनेछ। 

२) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलतिे आगामी आलथिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गदाि उपदफा (१) बमोलजमको नीलत तथा कार्ििमिाई 

आिार मान्नज पनछे। 

१०. बजेट तजजिमा प्रलिर्ा 

१) िडा सलमलतिे आफ्नो िडा लभरका टोि तथा िस्ती लिभाजन गरी सहभालगतामिूक छिफिबाट प्रस्तालित कार्ििमको लििरण तर्ार गनजि पनछे 

। 

२) उपदफा (१) बमोलजमको छिफिमा बस्ती लभरका मलहिा, बािबालिका, अपाङ्गता भएका व्र्लक्त, लपछलडएका िगि, र्जिा, ज्र्ेष्ठ नागररक, 

लनजी क्षेर र समजदार्मा आिाररत सांस्थाका प्रलतलनलि समेतको सहभालगता गराउनज पनछे। 

३) बजेट तजजिमा प्रर्ोजनका िालग आलथिक लिकास, पिूाििार लिकास, सामालजक लिकास, िन, िातािरण तथा लिपद ्व्र्िस्थापन र सजशासन तथा 

सांस्थागत लिकास गरी पाँि लिषर्गत क्षरे लनिािरण गनजि पनछे। 

४) उपदफा (१) बमोलजम तर्ार भएको लििरणबाट िडा सलमलतिे बजेट तजजिमा मागिदशिन र सीमाको अिीनमा रही आर्ोजना तथा कार्ििमको 

लिषर्गत क्षेर छज टर्ाई प्राथलमकीकरण सलहत लिषर्गत सलमलतमा पेश गनजि पनछे। 

५) उपदफा (४) बमोलजम प्राप्त आर्ोजना तथा कार्ििमको लिषर्गत सलमलतिे क्षेरगत रूपमा एकीकृत गरी बजेट सीमाको अिीनमा रही 

प्राथलमकीकरण सलहत दफा ११ बमोलजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलतमा पेश गनजि पनछे। 

६) बजेट तजजिमा प्रलिर्ाको समर्तालिका अनजसिूी- १ बमोलजम हुनछे। 

११. बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलत 

१) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सलमलतिे लनिािरण गरेको बजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही नगरपालिकाको िालषिक बजेट तथा 

कार्ििम तजजिमा गनि दहेार्बमोलजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलत रहनछेिः- 

क) उपप्रमजख          - सांर्ोजक 

ख) लिषर्गत क्षेर हने ेकार्िपालिकाका सदस्र्हरू     -सदस्र् 

ग) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत       - सदस्र् 

घ) आलथिक प्रशासन शाखा प्रमजख       -सदस्र् 

ङ) र्ोजना शाखा प्रमजख        - सदस्र्-सलिि 

२) उपदफा (१) बमोलजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार दहेार्बमोलजम हुनेछिः- 
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क) आगामी आलथिक िषिको नीलत तथा कार्ििमको प्रस्ताि तर्ार गने, 

ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोलजमको सलमलतिे लदएको बजेट सीमालभर रही बजेट तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण गने, 

ग) िजेट तथा कार्ििमको प्रस्ताििाई लिषर्क्षेरगत रूपमा छिफि गन ेव्र्िस्था लमिाई अलन्तम प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपालिकाना पेश गने, 

घ) र्ोजना तथा कार्ििममा दोहोरोपना हुन नलदने व्र्िस्था लमिाउने तथा र्ोजना र कार्ििमबीि आपसी तादात्म्र्ता तथा पररपरूकता कार्म 

गने, 

ङ) नगरपालिकाको आिश्र्कता बमोलजमका बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सम्बन्िी अन्र् कार्ि गने। 

३) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलतको बैठक सम्बन्िी कार्िलिलि सलमलत आफैिे लनिािरण गरे बमोलजम हुनेछ। 

४) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सलमलतिे दफा १० को उपदफा (५) बमोलजम प्राप्त बजेट तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण सलहत एकीकृत बजेट 

प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपालिकामा पैस गनजि पनेछ । 

५) उपदफा (४) बमोलजमको िजेट प्रस्ताि गदाि दहेार्बमोलजम गनजि पनछेिः- 

क) लिषर् शाखागत कार्िलिभाजन बमोलजम सम्बलन्ित लिषर्गत शाखािाई तोलकएका कार्ि,नगरपालिकाको मौजजदा नीलत, कार्ििम र 

आिलिक र्ोजनािे लनलदिि गरेका उद्दशे्र्, नीलत तथा कार्ििमको आिारमा बजेट प्रस्ताि तर्ार गने, 

ख) दफा ६ बमोलजम तर्ार गररएको मध्र्मकािीन खिि सांरिनािाई ध्र्ानमा राखी सो बमोलजम कार्ािन्िर्न गररने आर्ोजना िा कार्ििम र 

सो अन्तगितका लिर्ाकिाप, सोको िालग लनिािररत खिि मापदण्ड (नम्सि) का आिारमा िाग्ने अनजमालनत िागत तथा त्र्स्तो िागत 

व्र्होररन ेस्रोत लनिािरण गन,े 

ग) आगामी आलथिक िषिको बजेट अनजमान र त्र्सपलछका दजई आलथिक िषिको िालग लसजिना भएको दालर्त्ि सलहतको खिि र स्रोतको प्रक्षपेण 

गने, 

घ) बहुिषीर् खररद र लिशेष पररलस्थलतबाट लसलजित दालर्त्िमध्रे् आगामी िषिमा भजक्तानी गनजिपन ेरकम तथा लिगत िषिमा भजक्तानी हुन बाँकी 

रकमको प्रस्ताि गने, 

ङ) नगरपालिकाको क्षेरगत र्ोजनाका िक्ष्र् तथा उद्दशे्र् हालसि गनि सहर्ोग पजग्न ेकार्ििमको िाभ िागत लिशे्लषण गरी बजेट प्रस्ताि तर्ार 

गने, 

ि) आर्ोजना िैङ्कमा प्रलिि आर्ोजनाका िालग मार रकमको प्रस्ताि गने, 

छ) गत आलथिक िषि र िाि ूआलथिक िषिको छ मलहनासम्मको लित्तीर् तथा भौलतक प्रगलत लििरण समािेश गने, 

ज) बजेट तथा कार्ििमको क्षेरगत िक्ष्र् तथा उपिलब्ि, सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रलतिेदन, िातािरणीर् अध्र्र्न, लिस्ततृ अध्र्र्न, नम्सि, 

ड्रइङ्ग तथा लडजाइन सलहत आर्ोजना स्िीकृलत्त सम्बन्िी कागजात, जग्गा प्रालप्त, आर्ोजना कार्ािन्िर्नको समर् तालिका, खररद र्ोजना 

तथा आर्ोजनाको अपलेक्षत प्रलतफिको लिषर्मा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत िा लनजिे तोकेको अलिकारीको उपलस्थलतमा छिफि गने, 

झ) लिषर्गत शाखा प्रमजख र िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको उपलस्थलतमा नगद व्र्िस्थापन र्ोजना, राजस्ि अनजमानको आिार, राजस्ि प्राप्त हुन े

समर्, राजस्ि प्रिाहमा पजग्न ेर्ोगदान, स्रोतगांत, खिि शीषिकगत तथा लिर्ाकिापगत लिषर्मा छिफि गने। 

१२. बजटे लिलनर्ोजन  

१) बजेट तथा कार्िकम तजजिमा सलमलतिे र्ोजना तथा कार्ििममा बजेट लिलनर्ोजनको प्रस्ताि गदाि दहेार्बमोलजम गनजि पनछेिः- 

क) िािू तथा पूँजीगत खिि र लित्तीर् व्र्िस्थाको िालग बजेट प्रस्ताि गदाि त्र्स्तो खिि लसजिना गन ेस्पि आिार र कारण सलहत प्रस्तालित 

रकमको पजि्र्ाइ ँगन ेआिश्र्क नीलत, काननू, खिि मापदण्ड तथा सामालजक कार्ििमको िालग नगरपालिकाको प्राथलमकता, िक्ष्र् तथा 

प्रलतफि प्राप्त हुने लििरण सलहतको पजि्र्ाई पेश गनजिपने, 

ख) नर्ाँ र्ोजना तथा कार्ििमको िालग बजेट प्रस्ताि गदाि पजँजीगत प्रकृलत्तको भए स्िीकृत सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रलतिेदनको आिारमा 

आगामी िषि खिि हुन सक्न ेरकमको प्रालिलिक र आलथिक पजिपाइ ँसलहत प्रस्ताि गनजिपने, 

ग) सम्भाव्र्ता अध्र्र्न भई स्िीकृत भइसकेका तथा िमागत रूपमा कार्ािन्िर्नमा रहकेा आर्ोजनाको हकमा िमागत आर्ोजना 

स्िीकृलतको प्रमाण, खररद गजरुर्ोजना तथा िालषिक खररद र्ोजना िा सम्झौता अनजरूप आगामी िषिको कार्िर्ोजना र प्रलतफि प्रालप्तको 

िालग आिश्र्क पने रकम प्रस्ताि गनजिपने, 

घ) र्ोजना तथा कार्ििमको िालग बजेट प्रस्ताि गदाि बढी प्रलतफि िा उपिलब्ि प्राप्त हुने, तजिनात्मक िाभ बढी भएका र सामालजक िाभ 

उच्ि भएका आर्ोजना तथा कार्ििमको प्रस्ताि गनजिपने, 

ङ) बजेट प्रस्ताि गदाि तोलकएको खििको मापदण्ड (नम्र्मम्स) अनजसार गनजिपने। 



7 
 

२) उपदफा (१) बमोलजम बजेट लबलनर्ोजनको प्रस्ताि गदाि लसलजित दालर्त्ि तथा प्रलतिर्द्ता अनजसार व्र्र्भार पने रकम, तिब, भत्ता र प्रशासलनक 

खिि िगार्तको खििका िालग पर्ािप्त रकम छज ट्र्ाएर मार नर्ाँ आर्ोजना तथा कार्ििमका िालग रकम प्रस्ताि गनजि पनछे। 

३) र्स दफा बमोलजम बजेट लिलनर्ोजन गदाि खिि गनिसक्ने क्षमता समेतको आिारमा गनजि पनेछ। 

१३. बजटे तथा कार्ििमको लसर्द्ान्त र प्राथलमकता 

१) र्स ऐन बमोलजम प्रत्रे्क आलथिक िषिको िालग लिलनर्ोजन लििेर्क पेश गनजिभन्दा कम्तीमा पन्र लदन अगािै प्रमजखिे लिलनर्ोजन लििेर्कमा 

समािेश हुने बजेट तथा कार्ििमका लसर्द्ान्त र आर्ोजना िा कार्ििमको प्राथलमकताको लििरण सभामा पशे गनजि पनछे। 

२) उपदफा (१) बमोलजमको बजेट तथा कार्ििमका लसर्द्ान्त र प्राथलमकतामा छिफि गरी सभािे आिश्र्क दखेमेा सांशोिन गनि सक्नेछ। 

१४. राजस्ि र व्र्र्को अनजमान तर्ार गनिेः स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सलमलतिे दहेार्का लििरण समािेश गरी राजस्ि र व्र्र्को अनजमान तर्ार 

गनजि पनछेिः- 

क) अलघल्िो आलथिक िषिमा गररएको राजस्िको अनजमान अनजसार राजस्ि सङ्किन भए िा नभएको तथा लिषर्गत शाखािाई छज ट्र्ाइएको 

रकमबाट भएको खिि र खिि अनजसारको िक्ष्र् हालसि भए िा नभएको लििरण, 

ख) दफा ६ बमोलजमको मध्र्मकािीन खिि सांरिना, 

ग) नगरपालिकाको स्रोत, सहार्ता तथा आन्तररक ऋणबाट प्रत्रे्क खिि शीषिकको िालग व्र्होररन ेकार्ििमको लििरण, 

घ) आगामी तीन आलथिक िषिको राजस्ि र व्र्र्को प्रक्षपेण, 

ङ) ऋण, िगानी तथा दालर्त्ि सम्बन्िी लििरण, 

ि) आगामी तीन आलथिक िषिको नगरपालिकाको समलिगत आलथिक लस्थलत, 

छ) कर िा गरैकरमा छज ट लदइएको लििरण। 

१५. राजस्ि र व्र्र्को अनजमान पशे गनजिपन े

१) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा लनिािरण सलमलतिे दफा १४ बमोलजम तर्ार गरेको आगामी आलथिक िषिको िालग राजस्ि र व्र्र्को अनजमान 

(बजेट), मध्र्मकािीन खिि सांरिनाको खाका, लिलनर्ोजन लििेर्क र आलथिक लििेर्क तर्ार गरी कार्िपालिकामा पेश गनजि पनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजम पेश भएको राजस्ि र व्र्र्को अनजमान कार्िपालिकािे असार दश गतेलभर स्िीकृत गनजि पनछे। 

३) उपदफा (२) बमोलजम कार्िपालिकाबाट स्िीकृत भएको राजस्ि र व्र्र्को अनजमान उपप्रमजख िा कार्िपालिकािे तोकेको कार्िपालिकाको 

सदस्र्िे सभामा पेश गनजि पनेछ । 

४) र्स दफा बमोलजमको राजस्ि र व्र्र्को अनजमान पेश गनजि अगािै प्रमजखिे िािज िषिको आलथिक सिेक्षण सभामा पेश गनजि पनेछ। 

१६. घाटा बजटे पशे गनिसक्न े 

१) राजस्ि र व्र्र्को अनजमान पशे गदाि आिश्र्कताअनजसार घाटा बजेट पशे गनि सलकनछे । 

२) उपदफा (१) बमोलजम घाटा बजेट पेश गदाि सङ्घीर् काननू र प्रदशे काननूबमोलजम घाटा पजलति गन ेस्रोत समेतको प्रस्ताि गनजि पनछे। 

३) उपदफा (१) बमोलजम घाटा बजेट पेश गदाि नेपाि सरकारिे नपेािको सांलििान र प्रिलित काननूबमोलजम कज नै सजझाि िा लनदशेन लदएको भए 

सोको पािना गनजि पनछे । 

४) र्स दफामा अन्र्र जजनसजकै कज रा िेलखएको भए तापलन अलनिार्ि दालर्त्ि प्रर्ोजनकािः िालग घाटा बजेट पेश गनि पाइने छैन। 

१७. आर्ोजनाको िगीकरण र आर्ोजना बैङ्क  

१) नगरपालिकामा स्थानीर्स्तरको एक आर्ोजना बैङ्क रहनछे। 

२) उपदफा (१) बमोलजमको स्थानीर् आर्ोजना िैङ्कमा िालषिक बजेट तथा कार्ििममा समािेश हुन ेआर्ोजना प्रलिलि गनजि पनछे। 

३) र्स दफा बमोलजम आर्ोजना बैङ्कमा प्रलिलि नभएका आर्ोजनामा बजेट लिलनर्ोजन गनि पाइने छैन। 

४) स्थानीर्स्तरको आर्ोजना छनौट, लिशे्लषण र प्राथलमकीकरणको मापदण्ड रालष्ट्रर् र्ोजना आर्ोगिे तोकेको मापदण्डको अिीनमा रही 

कार्िपालिकािे स्िीकृत गरे बमोलजम हुनेछ। 

पररच्छेद ४ 

बजटे लनकासा, खिि र लनर्न्रण 

१८. बजटे लनकासा :  

१) नगर प्रमजखिे लिलनर्ोजन ऐन प्रारम्भ भएको लमलतिे सात लदनलभर स्िीकृत बजेट लििरण र िालषिक कार्ििमको आिारमा खिि गन ेअलख्तर्ारी 

प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिाई लदनज पनेछ। 
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२) खिि खाताको सचिािन प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत िा लनजिे तोकेको अलिकृत स्तरको कमििारी र िेखा प्रमजख िा लनजिे तोकेको िेखाको 

कमििारीको सांर्जक्त दस्तखतमा गनजि पनेछ । 

३) उपदफा (१) बमोलजमको अलख्तर्ारी प्राप्त भएपलछ तोलकएबमोलजम बैङ्क माफि त रकम प्रालप्त, लनकासा र भजक्तानी गनजि पनछे। 

४) भजक्तानी लदनज पन ेरकम आलथिक िषि समाप्त हुनज भन्दा कम्तीमा सात लदन अगािै भजक्तानी लदई लनकासा र खििको िेखा अद्याबलिक गरी भजक्तानी 

लनकासा बन्द गनजि पनेछ। 

५) उपदफा (३) बमोलजम रकम प्रालप्त, लनकासा तथा भजक्तानी गदाि महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे तोलकलदएको मापदण्ड बमोलजम हुने गरी स्थानीर् 

सलचित कोष व्र्िस्थापान प्रणािी (SUTRA) अबिम्बन गररनेछ। 

६) स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम बमोलजम स्िीकृत बजेटको पररलिलभर रहरे प्रिलित काननूबमोलजम खिि गन,े िेखा राख्न,े िेखापरीक्षण गराउन,े 

बेरुजज फस्र्र्ोट गन ेर कार्िपालिकामा प्रलतिेदन पेश गने उत्तरदालर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हुनछे । 

७) र्स ऐन र प्रिलित काननूबमोलजम रकम लनकासा लदन ेतथा कोप सचिािन गने िा गराउन ेसम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोलकएबमोलजम हुनेछ। 

१९. स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्न 

१) आफ्नो कार्ाििर् तथा लिषर्गत शाखाको िालग स्िीकृत बजेट िक्ष्र् अनजरूप खिि नभएमा त्र्सको लजम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको 

हुनेछ। 

२) लिलनर्ोजन ऐन िा अन्र् काननूिमोलजम स्िीकृत बजेट तथा कार्ििमको अिीनमा रही बजेट कार्ािन्िर्न गन ेकतिव्र् र लजम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी 

अलिकृत र लजम्मेिार व्र्लक्तको हुनछे। 

३) उपदफा (२) बमोलजमका पदालिकारीिे नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार, सभा र कार्िपालिकाबाट भएको लनदशेन बमोलजम कार्िर्ोजना तर्ार गरी 

बजेट कार्ािन्िर्न गनजि िा गराउनज पनेछ। 

४) उपदफा (३) बमोलजमको कार्िर्ोजनामा तोलकएबमोलजम िालषिक खररद र्ोजना, मालसक नगद प्रिाह र्ोजना, उपिलब्ि मापन सिूक र 

कार्ािन्िर्नको समर् तालिका समते समािेश गनजि पनछे। 

५) बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्नका िालग प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रमजखसँग, लिषर्गत शाखा प्रमजखिे प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतसँग र 

अन्र् कमििारीिे लिषर्गत शाखा प्रमजखसँग आिश्र्क प्रलतफि सिूक सलहत कार्िसम्पादन करार गनजि पनेछ। 

६) उपदफा (५) बमोलजमको कार्िसम्पादनमा उत्कृि नलतजा हालसि गने कमििारीिाई कार्िसम्पादन करारमा उलल्िलखत शतिका अिीनमा रही 

कार्िसम्पादन करारको सिूकको आिारमा मलू्र्ाङ्कन गरी उत्कृि कमििारीिाई कार्िपालिकािे पजरस्कृत गनि सक्नछे। 

२०. रकमान्तर तथा स्रोतान्तर  

१) कार्िपालिकािे स्िीकृत िालषिक बजेटको अिीनमा रही कज नै शीषिकबाट पजँजीगत शीषिकमा पच्िीस प्रलतशतमा नबढ्ने गरी रकमान्तर गनि सक्नेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजम रकमान्तर गदाि तिि, पाररश्रलमक, भत्ता, पोशाक, खाद्यान्न, पानी तथा लिजजिी, सचिार महसजि, घरभाडा, सामालजक 

सजरक्षा भत्ता जस्ता अलनिार्ि दालर्त्िको िालग लिलनर्ोलजत रकम रकमान्तर गनि पाइने छैन। 

३) उपदफा (१) बमोलजमको अलिकार आिश्र्कता अनजसार कार्िपालिकािे प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिाई प्रत्र्ार्ोजन गनि सक्नछे। 

४) लिलनर्ोजन ऐन अन्तगित नेपाि सरकार िा प्रदशे सरकार िा आन्तररक स्रोतिाट प्राप्त कज नै एक प्रकारको खिि व्र्होने स्रोतमा रहकेो रकम अको 

स्रोतमा स्रोतान्तर गन ेर भजक्तानी लिलि पररितिन गन ेअलिकार कार्िपालिकािाई हुनेछ । तर नपेाि सरकार िा प्रदशे सरकारबाट सशति, लिशेष र 

समपरूक अनजदानबाट स्रोतान्तर गनि पाइने छैन। 

२१. बजटे रोक्का िा लनर्न्रण गनि र समपिण गराउन सक्निेः 

१) र्स ऐनमा अन्र्र जजनसजकै कज रा िेलखएको भए तापलन नगरपालिकाको आलथिक लस्थलत र स्थानीर् सलचित कोषमा जम्मा रहकेो रकमिाई समते 

लििार गरी कार्िपालिकािे लिलनर्ोलजत रकममा आिश्र्कता अनजसार पणूि िा आांलशक रूपमा रोक्का िा लनर्न्रण गनि सक्नेछ। 

२) लिलनर्ोजन ऐनमा समािेश भएको कज नै रकम र सो रकमबाट सचिािन हुने कार्ििम आलथिक िषिको फागजन मसान्तसम्म खिि नभएको िा बाँकी 

अिलिमा खिि हुन नसक्न ेभएमा लिषर्गत शाखा प्रमजखिे त्र्स्तो रकम िैत पन्र गतेलभर िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतसमक्ष समपिण गनजि पनेछ। 

२२. बजेट कार्ािन्िर्नको प्रभािकाररता मलू्र्ाङ्कन  

१) नगरपालिकाबाट लिलनर्ोलजत बजेट कार्ािन्िर्नको प्रभािकाररता मलू्र्ाङ्कन गरी सजिारको खाका तर् गनि दहेार्बमोलजमको एक सलमलत 

रहनछेिः- 

क) नगर प्रमजख         -सांर्ोजक 

ख) उपप्रमजख         - सदस्र् 

ग) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत       - सदस्र् 
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घ) लिषर्गत सलमलतका सांर्ोजकहरू       -सदस्र् 

ङ) प्रमजख, लिषर्गत शाखा सब ै       -सदस्र् 

ि) प्रमजख, र्ोजना शाखा       - सदस्र्-सलिि 

२) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतिे आिश्र्कता अनजसार कार्िपालिकाका अन्र् सदस्र्, लिषर् लिज्ञ िा कमििारीिाई सलमलतको बठैकमा 

आमन्रण गनि सक्नेछ। 

३) सलमलतिे बजेट कार्ािन्िर्नको प्रभािकाररता मलू्र्ाङ् कन गदाि िालषिक र्ोजना तथा कार्ििमको भौलतक र लित्तीर् प्रगलत, खिि र राजस्िको 

अिस्था समतेको रैमालसक रूपमा समीक्षा गरी सोको प्रलतिेदन कार्िपालिकामा पेश गनजि पनेछ । 

४) उपदफा (३) बमोलजमको प्रलतिेदन समतेका आिारमा कार्िपालिकािे आलथिक िषि समाप्त भएको तीन मलहनालभर दहेार्का लििरण सलहत 

िालषिक एकीकृत मलू्र्ाङ्कन प्रलतिेदन साििजलनक गनजि पनछेिः- 

क) राजस्ि, खिि, अनजदान तथा ऋणको अनजमान, प्रालप्त तथा पररिािनको र्थाथि लिबरण, 

ख) नगरपालिकाको आलथिक तथा लित्तीर् लस्थलत, 

ग) नगरपालिकाको नीलत तथा बजेटमा समािेश भएका कार्ििमको कार्ािन्िर्नको अिस्था, 

घ) अन्र् आिश्र्क लििरण। 

५) उपदफा (४) बमोलजम तर्ार गररएको प्रलतिेदन कोष तथा िेखा लनर्न्रक कार्ाििर्, प्रदशे कोष तथा िेखा लनर्न्रक कार्ाििर् िा एकाइ र अथि 

मन्रािर्मा पठाउनज पनछे । 

२३. खिि गन ेकार्िलिलि र मापदण्ड 

१) अलिकारप्राप्त अलिकारीिे स्िीकृत बजेट, कार्ििम र उपिब्ि स्रोत समेतको आिारमा खिि गने आदशे लदनज पनेछ। 

२) सरकारी रकम खिि गदाि सािन स्रोतको उच्ितम प्रलतफि प्राप्त हुन ेर प्राप्त प्रलतफिको उलित गजणस्तर समेत कार्म हुन ेगरी लमतव्र्र्ी तररकािे 

गनजि पनछे। 

३) भजक्तानी गदाि लिलनर्ोलजत िजेटको सीमालभर रही रीतपिूिकको कागजात प्राप्त भएको लमलतिे पन्र लदनलभर भजक्तानी आदशे लदन े अलिकारीिे 

भजक्तानी लदनज पनछे। 

४) कार्िपालिकािे साििजलनक खििमा एकरूपता ल्र्ाउन र लमतव्र्लर्ता कार्म गनि िा गराउन अथि मन्रािर्को खििको मापदण्डको प्रलतकूि नहुन े

गरी छज टै्ट मापदण्ड तोक्न सक्नछे। 

५) उपदफा (४) बमोलजमको मापदण्डको पािना गनजि सबैको कतिव्र् हुनछे। 

६) खिि गन,े पेश्की लदन ेर फस्र्ौट गने सम्बन्िी कार्ाििलि तोलकएबमोलजम हुनेछ । 

२४. सम्बलन्ित सलचित कोषमा दालखिा गनजिपन:े 

१) खिि हुन बाँकी लिलनर्ोलजत बजेट स्थानीर् सलचित कोषमा दालखिा गरी लहसाब लमिान गनजि पनेछ। 

२) नेपाि सरकार र प्रदशे सरकारिाट सशति, समपरूक िा लिशेष अनजदान िापत लित्तीर् हस्तान्तरण भएको रकम आलथिक िषिलभर खिि नभई बाँकी 

भएमा सङ्घ र प्रदशेको लिलनर्ोजन ऐनमा तोकेको अिलिलभर सम्बलन्ित सरकारको सलचित कोषमा दालखिा गनजि पनेछ। 

पररच्छेद- ५ 

कारोबारको िेखा 

२५. िेखाको लसर्द्ान्त, आिार र िेखाको ढाँिा  

१) लिलनर्ोजन, राजस्ि, िरौटी तथा अन्र् सरकारी कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीको लसर्द्ान्त बमोलजम रालखनछे । 

२) िेखाङ्कन गने तथा प्रलतिेदन गने प्रलिर्ा महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे लनिािरण गरे बमोलजम हुनेछ। 

३) उपदफा (१) र (२) बमोलजमको िेखा महािेखा परीक्षकबाट स्िीकृत िेखाको ढाँिा र आलथिक सङ्केत तथा िगीकरण िमोलजम राख्नज पनछे। 

४) नगरपालिकाको खाता महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे लनिािरण गरे बमोलजम सचिािन गनजि पनेछ। 

२६. कारोबारको िेखा  

१) लिलनर्ोजन, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोपका अलतररक्त कार्िपालिकासँग भएको सम्झौता िमोलजम प्राप्त भएको जजनसजकै सहार्ता िा स्रोतबाट 

भएको सबै कारोिारको िेखा राख्नज िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको कतिव्र् हुनेछ। 

२) कज नै कारोबार बजेटमा समािेश नभएको भए त्र्स्तो कारोबारको अलभिेख तोलकएको ढाँिामा छज टै्ट तर्ार गरी राख्नज पनछे। 
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३) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे लिषर्गत शाखाबाट लिलनर्ोजन, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोष समेतको लित्तीर् लििरण प्राप्त गरी एकीकृत लित्तीर् 

लििरण र केन्रीर् लहसाब तर्ार गरी सोको लििरण तोलकएको समर्लभर कोष तथा िेखा लनर्न्रक कार्ाििर्, प्रदशे िेखा लनर्न्रक कार्ाििर् र 

महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्मा पठाउनज पनेछ । 

४) पालिका अन्तगितका सबै प्रकारका िि, अिि सम्पलत्त र दालर्त्िको अलभिेख राखी सोको लििरण तोलकएको समर्लभर कोष तथा िेखा 

लनर्न्रक कार्ाििर्, प्रदशे िेखा लनर्न्रक कार्ाििर् र महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्मा पठाउने लजम्मेबारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हुनछे। 

२७. राजस्ि दालखिा र राजस्िको िेखा  

१) प्रिलित काननूबमोलजम गाउँ नगर पालिकािाई प्राप्त हुने राजस्ि तथा सरकारी रकम लिषर्गत शाखामा प्राप्त भएपलछ सोही लदन र सोही लदन 

सम्भि नभए सोको भोलिपल्ट लजम्मेिार व्र्लक्तिे तोलकएबमोलजमको ढाँिामा राजस्िको िेखा राखी बैड्क दालखिा गनजि पनछे। 

२) र्स ऐन बमोलजम सरकारी कारोिार गन ेस्िीकृलत प्राप्त िैङ्कमा जम्मा हुन आएको राजस्ि सोही लदन आन्तररक राजस्ि खातामा दालखिा गनजि 

पनेछ। 

३) काबज बालहरको पररलस्थलत परी उपदफा (१) िा (२) बमोलजम राजस्ि दालखिा हुन नसकेमा सोको भोलिपल्ट बैङ्क िा आन्तररक राजस्ि खातामा 

दालखिा गनजि पनछे। स्पिीकरण र्स उपदफाको प्रर्ोजनको िालग "काबज बालहरको पररलस्थलत" भन्नािे भकूम्प, बाडी, पलहरो जस्ता लिपद,् 

महामारी, कज न ैलहांसात्मक गलतलिलि, हुिदङ्गा, बन्द हडताि, कफ्र्ूि िा त्र्स्तै अन्र् लिशेष पररलस्थलत सम्झनजपछि। 

४) उपदफा (३) मा उलल्िलखत अिस्थामा बाहेक सरकारी कारोिार गनि स्िीकृलत प्राप्त कज नै िैङ्किे आन्तररक राजस्ि खातामा राजस्ि दालखिा गदाि 

तीन लदनभन्दा बढी अिलि लढिो गरेमा त्र्स्तो बैङ्किाई प्रिलित काननूबमोलजम कारबाही गनि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे महािेखा लनर्न्रक 

कार्ाििर्िाई िेखी पठाउनज पनेछ। 

५) राजस्िको िगत तथा िेखा राख्ने, लहसाब लभडान गने, लित्तीर् लििरण तर्ार गन,े िेखापरीक्षण गराउने उत्तरदालर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको 

हुनेछ। 

६) राजस्िको िेखा राख्न े र राजस्िको कारोबार गन े बैङ्कबीिको लहसाब लमिान सम्बन्िी व्र्िस्था महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे तोकेको 

ढाँिामा नगरपालिकाबाट भएको सम्झौता बमोलजम हुनेछ। 

२८. नगद, लजन्सी दालखिा र िेखा  

१) लजम्मेिार व्र्लक्तिे आफ्नो लजम्मामा आएको सरकारी नगदीको हकमा सोही लदन िा त्र्सको भोलिपल्ट र लजन्सी मािसामान भए सात लदनलभर 

र्थास्थानमा दालखिा गरी स्रेस्ता खडा गनजि पनछे। 

२) आफ्नो लजम्मामा आएको सरकारी नगदी सोही लदन िा त्र्सको भोलिपल्ट र्थास्थानमा दालखिा नगरेको दलेखन आएमा प्रमजख प्रशासकीर् 

अलिकृतिे दश लदनसम्म लडिी गरेको भए दालखिा गनि बाँकी रकम र सो रकमको दश प्रलतशतिे जररिाना गरी सो समते दालखिा गनि िगाउनज 

पनेछ। 

३) उपदफा (२) मा तोलकएको समर्भन्दा बढी लढिो गरेको भए दालखिा गनि बाँकी रकम र सोको दश प्रलतशतका दरिे जररिाना गरी दालखिा गनि 

िगाउने र प्रिलित काननूबमोलजम लिभागीर् कारिाही समेत गनि िा गराउन सलकनेछ। तर, बैङ्क र कार्ाििर्बीिको दरूी समेतिाई लििार गरी 

महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे नगद दालखिा गन ेम्र्ाद तोलकलदएकोमा सोही म्र्ाद बमोलजम गनजि पनेछ । 

४) उपदफा (१) बमोलजमको म्र्ादलभर लजम्मेिार व्र्लक्तिे नगदी तथा लजन्सी दालखिा गरेको खेस्ता खडा गनि नसकेमा मनालसि कारण खजिाई एक 

तह मालथको अलिकारी समक्ष म्र्ाद थपको िालग अनजरोि गनि सक्नछे। 

५) उपदफा (४) बमोलजम म्र्ाद थपको िालग अनजरोि भइआएमा एक तह मालथको अलिकारीिे मनालसि कारण दखेमेा एकै पटक िा पटक पटक गरी 

बढीमा तीस लदनसम्मको म्र्ाद थप गररलदन सक्नेछ। 

२९. हालन नोक्सानी असजि गररन े र्स ऐन बमोलजम राख्नज पने कारोबारको िेखा ठीकसँग नराखेको कारणबाट नगरपालिकािाई कज नै लकलसमको हालन 

नोक्सानी तथा क्षलत हुन गएमा त्र्सरी पनि गएको हालन नोक्सानी तथा क्षलत लजम्मेिार व्र्लक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजि गररनेछ। 

पररच्छेद-६ 

आन्तररक लनर्न्रण तथा िेखापरीक्षण 

३०. आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी  

१) नगरपालिकािे आफ्नो िा अन्तगितका कार्ाििर्को आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी तर्ार गरी िागज गनजि पनछे। 

२) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आफै िा आफू मातहतको िररष्ठ अलिकृतमाफि त कार्ाििर्को आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी प्रभािकारी रूपमा 

कार्ािन्िर्न भए िा नभएको सम्बन्िमा लनर्लमत रूपमा लनरीक्षण तथा सजपररिेक्षण गनजि िा गराउनज पनछे। 

३) आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको ढाँिा र कार्िलिलि महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे बनाएको लदग्दशिनमा उल्िेख भए बमोलजम हुनछे। 
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३१. िेखापरीक्षण तथा आन्तररक लनर्न्रण सलमलत  

१) आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी, आन्तररक तथा अलन्तम िेखापरीक्षण प्रलतिेदनको कार्ािन्िर्नका िालग नगरपालिकामा दहेार्बमोलजमको 

िेखापरीक्षण तथा आन्तररक लनर्न्रण सलमलत रहनेछिः 

क) बररष्ठ अलिकृत       -सांर्ोजक 

ख) र्ोजना शाखा प्रमजख       - सदस्र् 

ग) प्रशासन शाखा प्रमजख       - सदस्र् 

घ) लजन्सी शाखा प्रमजख       -सदस्र् 

ङ) आन्तररक िेखापरीक्षक      -सदस्र् 

ि) आलथिक प्रशासन शाखा प्रमजख      - सदस्र्-सलिि 

२) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतिे नगरपालिका र मातहतका लिषर्गत शाखाबाट सम्पादन गररने कार्ि दक्षतापणूि तथा लमतव्र्र्ी रूपमा सम्पादन 

गरी नलतजा उन्मजख गराउन,े लित्तीर् जोलखम न्र्नूीकरण गने, लित्तीर् लििरणिाई लिश्वसनीर् बनाउन े र िेखापरीक्षणबाट कार्म भएका बेरुजज 

फस्र्ौट गरी गराई आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीिाई सजदृढ तथा प्रभािकारी बनाउन आिश्र्क काम गनछे। 

३२. आन्तररक िेखापरीक्षण  

१) नगरपालिकाको आलथिक कारोबारको आन्तररक िेखापरीक्षण लनर्लमतता, लमतव्र्लर्त्ता, कार्िदक्षता, प्रभािकाररता र औलित्र्का आिारमा 

महािेखा लनर्न्रकको कार्ाििर्िे तोकेको मापदण्ड बमोलजम आन्तररक िेखापरीक्षण शाखा िा तोलकएको कमििारीिाट हुनछे । 

२) आफ्नो कार्ाििर्को आन्तररक िेखापरीक्षण गराउन ेलजम्मेिारी सम्बलन्ित प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतको हुनेछ। 

३) आन्तररक िेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अलिकार दहेार्बमोलजम हुनेछिः- 

क) आन्तररक िेखापरीक्षकिे पालिकाको उद्दशे्र् अनजरूपका कार्िसम्पादनसँग सम्बलन्ित कारोबारको तथ्र्ाङ्कीर् शजर्द्ता र काननूको 

पररपािना तथा अथि मन्रािर्िे स्िीकृत गरेको िेखा लनदलेशका अनजसार िेखा, प्रमाण कागजातका साथै अङ्कको पणूि परीक्षण गने, 

ख) नगरपालिकाको कार्िसम्पादनका िममा पररिािन भएको स्रोतको नलतजामिूक उपर्ोग तथा प्रभािकाररता सम्बन्िमा जोलखम 

लिशे्लषणमा आिाररत भई िेखाजोखा गरी सजझाि पेश गन ेर अििम्बन गररएका आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी िगार्तका नीलतगत तथा 

प्रलिर्ागत पक्षको व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ासका सम्बन्िमा िेखाजोखा गरी सजझाि प्रस्तजत गन,े 

ग) खण्ड (क) बमोलजम परीक्षण गदाि साििजलनक लित्तीर् जिाफदलेहता र पारदलशिताको प्रिर्द्िन गद ै नगरपालिकाको आन्तररक लनर्न्रण 

प्रणािीको पर्ािप्तताको सम्बन्िमा जाँिबजझ गरी सोको सजदृढीकरण तथा आलथिक अनजशासनको पररपािन सम्बन्िमा सजझाि लदन,े घ। 

आन्तररक िेखापरीक्षण प्रर्ोजनका िालग पालिकाको आलथिक कारोबार र सोसँग सम्बलन्ित कागजात, अलभिेख र लनणिर्को लनरीक्षण, 

परीक्षण तथा जाँि गने। 

४) आन्तररक िेखापरीक्षकिे प्रत्रे्क तीन मलहनामा आन्तररक िेखापरीक्षण गरी िेखापरीक्षणको िममा औल्र्ाइएका व्र्होरा खजिाई सजझाि 

सलहतको प्रलतिेदन आन्तररक िेखापरीक्षण समाप्त भएको पन्र लदनलभर िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत समक्ष पेश गनजि पनछे। 

५) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो काम, कतिव्र् र अलिकार प्रर्ोगको लसिलसिामा सदािाररता, िस्तजलनष्ठता, गोपनीर्ता, व्र्ािसालर्कता 

सलहतका आिरण पािना गनजि पनछे। 

६) आन्तररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको लसिलसिामा जानकारीमा आएको कज नै सिूना िा तथ्र् िेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा समािेश गने बाहके 

अन्र् कज नै पलन रूपमा कसैिाई उपिब्ि गराउनज हुदँनै। 

७) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो कार्िसम्पादनका िममा र्स ऐन बमोलजमको अलिकार प्रर्ोग गरी आन्तररक िेखापरीक्षण गरेको आिारमा 

मार लनज उपर कज नै काननूी कारबाही ििाइने छैन। तर आन्तररक िेखापरीक्षकिे अनजलित कार्ि गरेमा िा बदलनर्तपिूिक कार्िसम्पादन गरेको 

प्रमालणत भएमा सम्बलन्ित लनकार्िे िेखापरीक्षण सम्बन्िी प्रिलित काननूबमोलजम कारिाही गनि बािा पजगकेो मालनन ेछैन। 

८) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आन्तररक िेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा समािेश भएका व्र्होरा अलन्तम िेखापरीक्षण हुनज अगािै फस्र्ौट गराई अलन्तम 

िेखापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गनजि पनछे। 

९) अलन्तम िेखापरीक्षण हुदँाका बखत प्रस्तजत हुन आएका आन्तररक िेखापरीक्षणका सजझािको सम्बन्िमा कारण सलहत हटाइाएकोमा िाहके अन्र् 

सजझाििाई िेखापरीक्षकिे अलन्तम िेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा आफ्नो सजझािको रूपमा प्रस्तजत गनि सक्नेछ। 

१०) िेखा र आन्तररक िेखापरीक्षणको कार्ि गनिको िालग एउटै कमििारीिाई खटाउन पाइन ेछैन। 

३३. अलन्तम िेखापरीक्षण पालिकािे सब ै प्रकारका आर्व्र्र् तथा कारोबारको तोलकएबमोलजमको िेखा र लित्तीर् लििरण पशे गरी प्रिलित 

काननूबमोलजम महािेखापरीक्षकको कार्ाििर्बाट अलन्तम िेखापरीक्षण गराउनज पनछे। 
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३४. कारोबारको िेखा तथा लििरण दालखिा गनजिपन े 

१) सरकारी नगदी, लजन्सी, आर्व्र्र्को िेखाको आकलस्मक लनरीक्षण गदाि िा आन्तररक िा अलन्तम िेखापरीक्षणको लसिलसिामा 

िेखापरीक्षकबाट सोलिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको िेखा तथा लििरण तोलकएको म्र्ादलभर दालखिा गनजि सम्बलन्ित पदालिकारी िा 

लजम्मेिार व्र्लक्तको कतिव्र् हुनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजम माग गररएको लििरण तोलकएको म्र्ादलभर पेश गनि नसलकने मनालसि कारण भएमा सम्बलन्ित पदालिकारी िा लजम्मेिार 

व्र्लक्तिे िेखापरीक्षकसँग प्रिलित काननू अनजसारको थप समर् माग गनि सक्नछे। 

३) उपदफा (१) र (२) बमोलजम लदइएको म्र्ादलभर सोलिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको िेखा तथा लििरण पेश गनि नसकेमा सो कारणबाट 

दलेखएको बेरुजज िा कैलफर्त्तप्रलत सम्बलन्ित पदालिकारी िा व्र्लक्त लजम्मेिार हुनछे। 

३५. बरेुजको िगत राख्न ेिेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे अलन्तम िेखापरीक्षणको प्रारलम्भक प्रलतिेदनमा औल्र्ाइएका बेरुजजको िगत महािेखा परीक्षकको 

कार्ाििर्को िगीकरण अनजसारको ढाँिामा राख्नज िा राख्न िगाउनज पनेछ। 

३६. बेरुजज फस्र्र्ोट गन ेलजम्मिेारी  

१) िेखापरीक्षणबाट औल्र्ाइएको िरेुजजका सम्बन्िमा प्रमाण पशे गरी िा लनर्लमत गरी िा असजत्त गरी िा गराई फस्र्ौट गने पलहिो लजम्मेिारी तथा 

दालर्त्ि बेरुजजसँग सम्बलन्ित लजम्मेिार व्र्लक्त तथा आलथिक कारोबारमा सांिग्न पदालिकारीको हुनछे। त्र्स्तो व्र्लक्त तथा पदालिकारी बेरुजज 

फस्र्ौट नहुदँ ैसख्र्ा िा बढजिा िा अन्र् कारणिे कार्ाििर्मा नरहमेा त्र्स्तो स्रेस्ता तथा अलभिेख पशे गन ेतथा बेरुजज फस्र्ौट गन ेिा गराउन े

लजम्मेिारी हािको लजम्मेिार व्र्लक्त िा पदालिकारीको हुनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजम िेरुजज फस्र्ौट हुन नसकेमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे जाँिबजझ गराई सो बेरुजज कार्म हुने गरी आलथिक कारोिार गने 

पदालिकारी र कारोबारमा सांिग्न व्र्लक्तबाट असजि गनजिपने दलेखएमा असजि गनि िा गराउन िगाई बेरुजज फस्र्र्ोट गनजि िा गराउनज पनछे। जानाजान 

िा िापरिाहीसाथ कारोबार गरी हालन नोक्सानी भएको दलेखएमा त्र्स्तो बेरुजज रकम सम्बलन्ित लजम्मेिार व्र्लक्तबाट असजि गनजि पनेछ। 

३) आन्तररक िा अलन्तम िेखापरीक्षण हुदँा सरकारी नगदी िा लजन्सी मािसामानको िगत राख्न छज टाएको दलेखएमा िा पालिकािाई हालन नोक्सानी 

भएको भन्न ेसिूना प्राप्त भएमा सम्बलन्ित िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे तत्कािै त्र्स्तो हालन नोक्सानी भएको रकम सम्बलन्ित लजम्मेिार व्र्लक्त िा 

पदालिकारीबाट असजि गरी लनजिाई प्रिलित काननूबमोलजम लिभागीर् कारबाही समते गनजि पनछे। 

४) कारोबारमा सांिग्न पदालिकारीिाई लनज सरुिा, बढजिा िा अन्र् तररकािे लजम्मेिारीबाट अिग हुदँा आन्तररक िेखापरीक्षण गराएर मार रमाना 

लदनज पनछे। आन्तररक िेखापरीक्षणबाट कज नै कैलफर्त दलेखएमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे सोको जिाफ िा प्रलतलिर्ा लिएर फरफारख गराउनज 

पनेछ। 

५) र्स दफा बमोलजम बेरुजज फस्र्ौट गरे िा नगरेको सम्बन्िमा लनर्लमत अनजगमन गरी प्रिलित काननूबमोलजम फस्र्ौट गनि िगाउने दालर्त्ि िेखा 

उत्तरदार्ी अलिकृतको हुनछे। 

३७. बेरुजज फस्र्र्ोट तथा फरफारख  

१) िेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा औल्र्ाइएको बेरुजज असजि गरी फस्र्ौट तथा लनर्लमत गने उत्तरदालर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हुनछे। 

२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको िालग असजि गनजिपने तथा लतनजि बजझाउनज पने भनी औल्र्ाइएको बेरुजजको हकमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे 

कारोबारमा सांिग्न पदालिकारीसँग आिश्र्क लििरण िा स्पिीकरण लिई त्र्स्तो बेरुजज असजि गराई समर्मै फस्र्र्ोट गनजि िा गराउनज पनेछ । 

३) असजि गनजिपने तथा लतनजि बजझाउनज पने भनी औल्र्ाइएको बेरुजज बाहके अन्र् बेरुजजको हकमा प्रिलित काननूबमोलजम पजन्र्ाउनज पने रीत नपजगकेो तर 

सरकारी नगदी, लजन्सीको हालन नोक्सानी नभएको पजि्र्ाई ां गन े कारण सलहतको प्रमाण प्राप्त भएमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे कार्िपालिका 

माफि त सभाको िेखा सलमलतमा पशे गनजि पनेछ। 

४) िेखा सलमलतिे त्र्स्तो बेरुजज अध्र्र्न गरी लनर्लमत गनजिपन ेदखेमेा सोको िालग लसफाररस साथ सभामा पशे गनजि पनेछ। 

५) उपदफा (४) बमोलजम पेश भएको िेरुजज सभािे लनर्लमत गरी फस्र्ौट गनि सक्नछे। 

६) उपदफा (५) बमोलजम फस्र्ौट भएको बेरुजज सम्परीक्षण गरी िगत कट्टा गनि सात लदनलभर महािेखापरीक्षकको कार्ाििर्मा पठाउनज पनेछ। 

७) बेरुजज फस्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िलिलि तोलकएबमोलजम हुनेछ । 

३८. िालषिक प्रलतिदेनमा छिफि  

१) महािेखापरीक्षकको िालषिक प्रलतिेदनमा औल्र्ाइएका िेरुजजको सम्बन्िमा सभामा छिफि गररनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजम सभामा छिफि हुदँा बैठकमा उपलस्थत हुन,े छिफिमा भाग लिने, सो सम्बन्िमा आफ्नो रार् प्रलतलिर्ा िा लिलखत 

िारणा पेश गने तथा बेरुजज फस्र्र्ोट सम्बन्िी काम कारबाही गने िा गराउन े लजम्मेबारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत र सम्बलन्ित लिषर्गत शाखा 

प्रमजखको हुनेछ। 
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पररच्छेद-७ 

बरबजझारथ, लनरीक्षण तथा लििाम लबिी 

३९. बरबजझारथ 

१) कमििारीिे आफू सरुिा, बढजिा हुदँा िा अिकाश प्राप्त गदाि िा िामो अिलि काज िा लिदामा रहदँा आफ्नो लजम्मामा रहकेो नगदी, लजन्सी िा 

सरकारी कागजात म्र्ाद तोलकएकोमा तोलकएको म्र्ादलभर र म्र्ाद नतोलकएकोमा एक्काइस लदनलभर बरबजझारथ गरी तोलकएको ढाँिामा प्रमाणपर 

लिनज पनेछ। 

२) कज नै मनालसि कारणिे उपदफा (१) बमोलजमको म्र्ादलभर बरबजझारथ गनि नसलकएमा सोको कारण खोिी प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष 

लनिेदन पेश गनजि पनेछ । 

३) उपदफा (२) बमोलजम प्राप्त लनिेदनका सम्बन्िमा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे आिश्र्कता अनजसार बढीमा पन्र लदनको अिलि थप गरी 

बरबजझारथ गनि िगाउन सक्नछे। 

४) उपदफा (३) बमोलजम लदइएको अिलि लभर पलन बरबजझारथ नगन े व्र्लक्त बहाििािा कमििारी भए प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रिलित 

काननूबमोलजम लनजको तिब भत्ता रोक्का राखी र बहाि टजटेको व्र्लक्त भए लनजको लनितृ्तभरण िा उपदान रोक्का राखी तथा लनितृ्तभरण, उपदान 

नपाउने िा उपदान लिइसकेको व्र्लक्त भए सम्बलन्ित लनकार्मा अनजरोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गनि िगाई बरबजझारथ गनि िगाउनज पनछे। 

५) लनिािररत समर्ािलिमा बरबजझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगदी, लजन्सी िा िनमािमा कज नै नोक्सानी भएमा नोक्सानी भएको रकम र सोही 

बराबरको लबगो रकम सम्बलन्ित व्र्लक्तबाट असजि गररनेछ । 

४०. सरकारी सम्पलत्त तथा लजन्सी मािसामानको लनरीक्षण 

१) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिेकार्ाििर्मा अलभिेख रालखएको सम्पलत्त तथा लजन्सी मािसामानको मौजजदा अिस्थाको सम्बन्िमा िषिमा कम्तीमा 

एक पटक आफै िा त्र्स्तो मािसामान लजम्मा लिन ेकमििारी बाहके अन्र् कमििारीको नेततृ्िमा कम्तीमा तीन सदस्र्ीर् सलमलत गठन गरी सो 

सलमलतबाट लनरीक्षण गरी गराई महािेखा परीक्षकबाट स्िीकृत ढाँिामा सम्पलत्त तथा लजन्सी लनरीक्षण प्रलतिेदन लिनज पनेछ। 

२) सरकारी सम्पलत्त तथा लजन्सी मािसामानको लनरीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोलकएबमोलजम हुनेछ। 

४१. लििाम लबिी :  

र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित बनकेो लनर्म बमोलजम लजन्सी लनरीक्षण गदाि टजटफज ट तर्ा िेकम्मा भई पजनिः प्रर्ोग गनि नसलकन,े प्रालिलिकिाट लनरीक्षण गदाि 

कज नै लजन्सी मािसामान ममित गरी पजनिः प्रर्ोग गनि सलकने भए तापलन सामानको पाटिपजजाि नपाइने र ममित गदाि उक्त सामानको बजार मलू्र्को पच्िीस प्रलतशत 

भन्दा बढी खिि हुने िा प्रलिलि पजरानो भएको कारण प्रर्ोग गदाि कार्िकज शिता घट् ने भनी लजन्सी लनरीक्षण प्रलतिेदनमा उल्िेख भएको मािसामान प्रमजख 

प्रशासकीर् अलिकृतिे जाँिबजझ गदाि लििाम लबिी गनजिपने भनी ठहत्र्ाएमा प्रिलित काननूबमोलजमको प्रलिर्ा परूा गरी लििाम गनि सलकनेछ। 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बाँकी असजि 

४२. लनर्लमत प्रलिर्ाबाट फस्र्ौंट नभएको बेरुजज सरकारी बाँकीको रूपमा रहने:  

१) िेखापरीक्षणबाट मस्र्ौट तथा लहनालमना भएको भनी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोलजम फस्र्ौट तथा फरफारख हुन नसकेमा त्र्स्तो 

बेरुजज रकम सरकारी बाँकी सरह सम्बलन्ित लजम्मेिार व्र्लक्तत्िाट असजि गनजि पनछे।कीर् अलिकृत समक्ष लनिेदन लदनज पनेछ। 

२) र्स ऐन बमोलजम असजि गनजिपन ेदलेखएको रकम तीन िषिसम्म प्रर्ास गदाि पलन लनर्लमत, असजि, फस्र्ौट तथा फरफारख हुन नसकेमा सरकारी 

िाँकीको रूपमा िगत कार्म गरी सोको सिूना लजम्मेिार व्र्लक्तिाई समेत लदनज पनछे। 

३) उपदफा (२) बमोलजम सरकारी बाँकीमा िगत कार्म गररएको असजि गनजिपने रकमको लििरण सम्बलन्ित िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे असजिको 

िालग तोलकएबमोलजम कज मारी िोक तथा केन्रीर् तहलसि कार्ाििर्मा िेखी पठाउनज पनेछ। 

४) उपदफा (३) िमोलजमको रकम असजिका िालग कज मारी िोक तथा केन्रीर् तहलसि कार्ाििर्िाई आिश्र्क सहर्ोग गनजि सम्बलन्ित िेखा 

उत्तरदार्ी अलिकृतको कतिव्र् हुनछे। 

५) उपदफा (३) बमोलजम असजिका िालग प्राप्त भएको रे्रुजज रकम कज मारी िोक तथा केन्रीर् तहलसि कार्ाििर्िे सम्बलन्ित व्र्लक्तको जार्जेथाबाट 

सरकारी िाँकी सरह असजि गनेछ। 

पररच्छेद-९ 

लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि, लजम्मिेारी र जिाफदलेहता 

४३. लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि  
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१) र्ोजना छनौट गने, बजेट प्रस्ताि गने, सरकारी सम्पलत्तको सांरक्षण, व्र्िस्थापन गन ेिा गराउने, बजेटको कार्ािन्िर्न र समलिगत अनजगमन तथा 

मलू्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क सजिार गने, आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ािन्िर्न गन ेिा गराउने, आलथिक प्रशासन सम्बन्िी प्रिलित काननूको 

पािना गने िा गराउन ेर नगरपालिकाको समग्र लित्तीर् अनजशासन कार्म गने िा गराउने उत्तरदालर्त्ि प्रमजखको हुनेछ। 

२) राजस्िको र्थाथिपरक अनजमान गने, बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गने, आर्ोजना तथा कार्ििमको अनजगमन गरी प्रलतिेदन गने उत्तरदालर्त्ि 

उपाध्र्क्ष/उपप्रमजखको हुनेछ। 

३) र्स ऐन बमोलजमको िेखा राख्ने, आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ािन्िर्न गने िा गराउने, खिि गने तथा बेरुजज फस्र्र्ोट गने िा गराउन े

िगार्तका लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि िहन गने लजम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हुनछे। 

४) सहभालगतामिूक पर्द्लतको अििम्बन गरी माग र आिश्र्कत्तामा आिाररत आर्ोजना िा कार्ििमको प्रस्ताि गने, िडास्तरीर् आर्ोजना िा 

कार्ििम कार्ािन्िर्न गने िा गराउने, सोको अनजगमन गने उत्तरदालर्त्ि सम्बलन्ित िडा अध्र्क्षको हुनछे। 

५) आलथिक कारोिारको िेखा राख्ने, िेखापरीक्षण गराउने र िेरुजज फस्र्र्ोट गने िा गराउन ेउत्तरदालर्त्त्ि आलथिक प्रशासन शाखा प्रमजखको हुनेछ । 

६) लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि बहन भाए िा नभएको सम्बन्िमा उपदफा (१) बमोलजमका पदालिकारीको हकमा कार्िपालिकाबाट र उपदफा (२), (३) र 

(४) िमोलजमका पदालिकारीको हकमा प्रमजखिाट र उपदफा (५) बमोलजमको पदालिकारीको हकमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतबाट लनगरानी हुनेछ। 

४४.िेखा तर्ार गन ेलजम्मिेारी 

१) लजम्मेिार व्र्लक्तिे र्स ऐन िमोलजम राख्नज पने प्रत्रे्क कारोिारको लििरण स्पि दलेखने गरी प्रिलित काननूिे तोके बमोलजमको रीत पजन्र्ाई िेखा 

तर्ार गरी अद्यािलिक राख्नज पनेछ। 

२) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आफ्नो कार्ाििर्को लनर्लमत जाँिबजझ िा लनरीक्षण गदाि िा िेखापरीक्षणिाट प्रिलित काननूद्वारा लनिािररत प्रलिर्ा 

परूा नगरी कारोबार गरेको िा अन्र् कज न ै कैलफर्त दलेखएमा त्र्स्तो कारोबार िा कैलफर्तको सम्बन्िमा सम्बलन्ित लजम्मेबार व्र्लक्त जबाफदहेी 

हुनेछ। 

४५. आलथिक प्रशासन सचिािन गन ेलजम्मिेारी 

१) आलथिक प्रशासन सचिािन गदाि लिषर्गत शाखािे प्रिलित काननूको पािना गरे िा नगरेको सम्बन्िमा आिश्र्कता अनजसार रेखदखे, जाँििजझ 

तथा लनरीक्षण गने र लिषर्गत शाखाको लहसाब कार्ाििर्को लहसाबमा समािेश गराई जाँििजझ गन े बा गराउने लजम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी 

अलिकृतको हुनछे । 

२) नगरपालिकाको िालग लिलनर्ोलजत बजेट िलक्षत उद्दशे्र् अनजरूप खिि हुन नसकेमा सोको लजम्मेिारी प्रमजख तथा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे लिनज 

पनेछ। 

३) कज नै मनालसि कारणिे आलथिक कारोबार सम्बन्िी काममा अलनर्लमतता हुन गएमा तोलकएको अिलिलभर लिषर्गत शाखा प्रमजखिे प्रमजख 

प्रशासकीर् अलिकृत माफि त प्रमजख समक्ष र प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रमजख समक्ष लनर्लमत गराउन पेश गरेमा प्रमजखिे तोलकएको म्र्ादलभर 

सो सम्बन्िमा आिश्र्क लनणिर् गनजि पनेछ। 

४) र्स दफामा अन्र्र जजनसजकै कज रा िेलखएको भए तापलन र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्म बमोलजम िेखा राखे िा नराखेको, िेखा 

दालखिा गरे िा नगरेको र िेखापरीक्षण गराए िा नगराएको सम्बन्िमा समर् समर्मा अनजगमन गरी गराई आन्तररक लनर्न्रण र रेखदखे गन े

लजम्मेिारी प्रमजख र प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतको हुनछे। 

४६. जिाफदहेी हुनजपनिेः 

१) साििजलनक जिाफदहेीको पद िारण गरेको व्र्लक्तिे लदएको आदशे बा लनदशेनमा भएको कारोबार िा लनज आफैिे गरेका कारोबारका सम्बन्िमा 

र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्माििी र अन्र् प्रिलित काननूबमोलजम त्र्स्तो आदशे िा लनदशेन लदन े िा कारोबार गन े व्र्लक्त 

लजम्मेिार हुनेछ। 

२) र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित बनकेो लनर्माििी र अन्र् प्रिलित काननूबमोलजम कारोबारसँग सम्बलन्ित कागजात तर्ार गने, जाँि गन,े पेश गन े

र लसफाररस गने कमििारी तथा पदालिकारीिे आफूिे सम्पादन गरेको काम र सोसँग सम्बलन्ित कारोिारको लजम्मेिारी बहन गनजि पनछे र त्र्स्तो 

कामको सम्बन्िमा लनज आफै जिाफदहेी हुनछे। 

४७. सरकारी नगदी, लजन्सी दजरूपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गनजिपन े 

१) नगरपालिकाको सरकारी नगदी, राजस्ि, िरौटी तथा लजन्सीको आन्तररक िेखापरीक्षण गदाि िा अलन्तम िेखापरीक्षण गदाि िा कज नै तिरिे 

लनरीक्षण िा जाँिबजझ हुदँा मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग भएको दलेखन आएमा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रिलित काननूबमोलजम त्र्स्तो मस्र्ौट िा 

दजरूपर्ोग गने उपर लिभागीर् कारबाही गनजि पनेछ। 
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२) उपदफा (१) बमोलजम लनरीक्षण िा जाँिबजझ गदाि िा कज नै लजम्मेिार अलिकारीबाट कारबाहीका िालग िेखी आएको अिस्थामा प्रमजख प्रशासकीर् 

अलिकृतिे कारबाही नगरेमा लनजिाई प्रिलित काननूबमोलजम लिभागीर् कारबाही गनि प्रमजखिे सम्बलन्ित अलख्तर्ारप्राप्त अलिकारी समक्ष िेखी 

पठाउनछे। 

४८. सरकारी िनमाि िा सम्पलत्तको सांरक्षण गनजिपनिेः नगरपालिकामा प्राप्त हुन आएको सम्पणूि नगदी लजन्सीको सांरक्षणको प्रिन्ि लमिाउनज प्रमजख प्रशासकीर् 

अलिकृतको कतिव्र् हुनेछ । 

४९. सरकारी िनमाि िा सम्पलत्त तोलकएको काममा प्रर्ोग गनजिपन े 

१) नगरपालिकामा प्राप्त हुन आएको नगदी िा लजन्सी तोलकएको काममा बाहके अन्र् काममा प्रर्ोग िा खिि गनजि हुदँनै। 

२) कज नै कमििारीिे अलिकारप्राप्त अलिकारीको स्िीकृलत लबना सरकारी सम्पलत्त प्रर्ोग गरेको दलेखएमा सम्बलन्ित लिषर्गत शाखा प्रमजखिे त्र्स्तो 

लजन्सी लफताि लिई िा खिि गरेको रकम असजि गरी लिभागीर् कारबाहीको िालग प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतसमक्ष पेश गनजि पनछे। 

३) कसैिे सरकारी लजन्सी व्र्लक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा प्रर्ोग गनि लदइएको कारणबाट त्र्स्तो सरकारी लजन्सी िा सम्पलत्तमा हुन गएको सबै 

प्रकारको क्षलत र नोक्सानी प्रर्ोग गनि लदने र प्रर्ोग गन ेदजिैिाट दामासाहीिे असजि गररनेछ। 

पररच्छेद-१० 

लिलिि 

५०. साििजलनक गनजिपनिेः र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगित बनेको लनर्म िा अन्र् प्रिलित काननूिमोलजम नगरपालिकािे तर्ार गनजिपने लित्तीर् प्रलतिेदन त्र्स्तो 

प्रलतिेदन तर्ार गनि तोलकए को समर्ािलि समाप्त भएको लमलतिे सात लदनलभर कार्ाििर्को बेबसाइट िा अन्र् उपर्जक्त माध्र्मबाट साििजलनक गनजि पनेछ । 

५१. सिूना प्रलिलिको प्रर्ोग गन े

१) र्स ऐन बमोलजम सम्पादन गनजिपने बजेट तथा िेखा सम्बन्िी कार्ििाई व्र्िलस्थत गनि सिूना प्रलिलिको प्रर्ोग गनि सलकनछे । 

२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको िालग अथि मन्रािर् तथा महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्िे लिकास गरेको सिूना प्रलिलिमा आिाररत प्रणािी िाग ू

गनजि पनछे। 

३) उपदफा (२) बमोलजमको प्रणािीमा समािेश नभएको िा पर्ािप्त नभएको कज न ैप्रणािी नगरपालिकािे लबकास गनजिपने भएमा अथि मन्रािर् तथा 

महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर्को स्िीकृलत लिनज पनछे । 

४) र्स दफा बमोलजमका प्रणािीबाट प्राप्त हुन ेसिूना प्रमाणीकरणका िालग लबद्यजतीर् हस्ताक्षरको प्रर्ोग गनि सलकनेछ। 

५) र्स ऐन बमोलजम हुने कारोबार तथा व्र्िस्थापनसँग अन्तरसम्बलन्ित अन्र् प्रणािीको लिकास र अन्तरआिर्द्ता गने सम्बन्िमा नेपाि सरकारिे 

तोके बमोलजम कार्िपालिकािे आिश्र्क व्र्िस्था गनि सक्नछे। 

५२. अलिकार प्रत्र्ार्ोजन र्स ऐन बमोलजम कज नै लनकार् िा अलिकारीिाई प्राप्त अलिकारमध्रे् लमनाहा लदने र र्ोजना स्िीकृत गने िाहकेका अन्र् अलिकार 

त्र्स्तो लनकार् िा अलिकारीिे आिश्र्कता अनजसार कज नै लिषर्गत शाखा िा अलिकारीिे प्रर्ोग गने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनि सक्नछे। 

५३. लनर्म, कार्िलिलि िा लनदलेशका बनाउन ेअलिकार 

१) र्ो ऐन कार्ािन्िर्न गनि कार्िपालिकािे आिश्र्कता अनजसार एकै िा पथृक पथृक लनर्महरू बनाउन सक्नेछ। 

२) उपदफा (१) बमोलजम बनेको लनर्मको अिीनमा रही कार्िपालिकािे आबश्र्क कार्िलिलि िा लनदलेशका बनाउन सक्नछे। 

३) उपदफा (१) र उपदफा (२) बमोलजम लनर्म, कार्िलिलि र लनदलेशका बनाउँदा र्स ऐन र महािेखा लनर्न्रक कार्ाििर् िा अथि मन्रािर्िे लनिािरण 

गरेको कार्िलिलि, लनदलेशका, मापदण्ड, लदग्दशिन तथा मागिदशिनिाई समेतिाई आिार लिनज पनेछ। 

४) र्स दफा बमोलजम बनाउने लनर्म, कार्िलिलि िा लनदलेशका नगरपालिकाको बेिसाइटमा प्रकाशन गन ेस्थानीर् राजपरमा प्रकाशन भएपलछ प्रारम्भ 

हुनेछ । 
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अनजसिूी १ 

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बलन्ित। 

बजेट तजजिमा प्रलिर्ाको समर् तालिका 

 

िरण बजेट तजजिमा सम्बन्िी कार्ि समर् लसमा लजम्मेिारी तोक्नजपन े

प्रथम िरण आर् व्र्र्को प्रक्षपेण १. आगामी तीन िषिमा हुने खििको अनजमान सलहतको मध्र्मकािीन खिि सांरिना 

तर्ार मन। 

२. सङ्घ र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त गने अनजदानको प्रक्षेपण सलहतको तथ्र्ाङ्कीर् 

लििरण अथि मन्रािर् र प्रादलेशक अथि मन्रािर्मा पेश गन।े 

 

पजस मसान्तसम्म 

 

 

३. आगामी आलथिक िषिको आन्तररक आम्दानी, राजस्ि बाँडफाँट, रोर्ल्टी, 

अनजदान र ऋणको प्रक्षपेण गने। 

िैत मसान्तलभर 

 

 

लद्वतीर् िरण 

 

स्रोत अनजमान तथा बजेट 

मागिदशिन र सीमा लनिािरण 

४. सङ्घ र प्रदशे सरकारिाट अनजदान र राजस्ि बाँडफाँट र रोर्ल्टीको सीमा र 

मागिदशिन प्राप्त गने। 

५. कज ि बजेटको अनजमान तथा सीमा लनिािरण र बजेट तजजिमा सम्बन्िी मागिदशिन 

तर्ार गने। 

६. लिषर्गत शाखा तथा लिषर्गत सलमलतिाई बजेट मागिदशिन र सीमा उपिब्ि 

गराउने। 

िैशाख पन्र गते लभर  

ततृीर् िरण 

 

बस्ती/ टोिस्तरीर् छिफि 

र र्ोजना सङ्किन 

७. प्रत्रे्क िडामा िस्ती/टोिस्तरीर् भिेा तथा छिफिका िालग कार्ितालिका 

साििजलनक गने। 

८. िडा सलमलतका प्रत्रे्क िडा सदस्र्को सांर्ोजकत्िमा बस्ती/टोिस्तरीर् भिेा 

गरी आर्ोजना िा कार्ििम सङ्किन गरी िडा सलमलतमा पेश गने। 

 

िैशाख मसान्तलभर 

 

 

िौथो िरण 

 

बडा/टोिस्तरीर् र्ोजना 

प्राथलमकीकरण 

९. िस्ती/टोिस्तरबाट प्राप्त आर्ोजना िा कार्ििमको लिषर्गत क्षेरानजसार 

िगीकरण गने। 

१०. लबषर्गत सलमलत माफि त प्राप्त बजेट मागिदशिन र सीमाको आिारमा आर्ोजना 

तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण गरी लिषर्गत सलमलतमा पेश गन।े 

जेठ पन्र गतेलभर 
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पाँिौं िरण 

 

लिषर्गत सलमलतमा 

छिफि तथा एकीकृत 

बजेट तथा कार्िकम तजजिमा 

 

११ िडा सलमलत र लिषर्गत शाखा माफि त प्राप्त बजेट तथा कार्ििमको लिषर्गत 

सलमलतमा छिफि, प्राथलमकीकरण र साइ कैतीकरण गरी बजेट तथा कार्ििम 

तजजिमा सलमलतमा पेश गने। 

प्रमजखद्वारा सभामा पशे गने। 

१२. नीलत तथा कार्ििम र बजेटका लसर्द्ान्त तथा प्राथलमकता तर्ार गरी 

जेठ मसान्तलभर 

१३. बजेट तथा कार्िकम तजजिमा सलमलतमा सरोकारिािासँग छिफि गने र 

गैरसरकारी सांस्था तथा लिकास साझेदारको कार्ििम समािेश गन।े 

१४. एकीकृत आर्व्र्र्को अनजमान, िालषिक लिकास कार्ििम, आलथिक लििेर्क र 

लिलनर्ोजन लििेर्कको मस्र्ौदा तर्ार गरी कार्िपालिकामा पेश गने। 

जेठ मसान्तलभर  

छैठौं िरण 

 

िालषिक बजेट तथा कार्ििम 

कार्िपालिकाबाट स्िीकृलत 

तथा सभामा पेश 

 

१५. एकीकृत आर् व्र्र्को लििरण, मध्र्मकािीन खिि सांरिना, िालषिक लिकास 

कार्ििम, आलथिक लििेर्क र लिलनर्ोजन लििेर्क कार्िपालिकामा छिफि तथा 

स्िीकृलत । 

१६ राजस्ि र व्र्र्को लििरण उपप्रमजख िा कार्िपालिकािे तोकेको 

कार्िपालिकाको कज न ैसदस्र्िे सभामा पशे गने। 

 

असार दश गतेलभर 

 

 

सातौ ँिरण 

 

सभाबाट बजेट तथा 

कार्ििम स्िीकृलत तथा 

प्रकाशन 

 

 

१७ बजेट (राजस्ि, व्र्र् तथा लित्तीर् व्र्िस्थाको अनजमान), िालषिक लिकास 

कार्ििम, मध्र्मकािीन खिि सांरिना, आलथिक तथा लिलनर्ोजन लििेर्क सभाबाट 

पाररत गरी आलथिक ऐन तथा लिलनर्ोजन ऐन राजपरमा प्रकाशन गने। 

१८ बजेट पजलस्तका र िालषिक लिकास कार्ििम प्रकाशन। 

असार मसान्तलभर  

 


