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नगर सभाबाट स्वीकृत मिमतिः २०७९/०९/२९ 

                      प्रिाणीकरण मिमतिः २०७९/०९/२९ 

प्रस्तावना : स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) क.१ ले ददएको अदिकार प्रयोग गरी शारदा 

नगरपादलकाले यो नगर प्रहरी सम्बदधि ऐन, २०७९ बनाई लाग ूगरेको छ ।  

पररच्छेद –१ 

प्रारमम्भक 

१. संदिप्त नाम र प्रारम्भः   (१) यो ऐनको नाम “शारदा नगरपादलकाको नगर प्रहरी सम्बधिी ऐन, २०७९”रहकेो छ ।  

२) यो ऐन नगरपादलकाको नगरसभाले  स्वीकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकादशत भएपदछ लाग ूहुनेछ ।  

२. पररभाषाः   दबषय र प्रसंगले अको अथथ नलागोस यस ऐनमा – 

क) “ऐन” भधनाले शारदा नगर प्रहरी ऐन, २०७९ लाई सम्झन ुपदथछ ।  

ख) “नगरपादलका”  भधनाल ेशारदा नगरपादलकालाई सम्झन ुपदथछ ।  

ग) “मखू्य कायाथलय” भधनाले नगरपादलकाको कायाथलयलाई सम्झन ुपदथछ ।  

घ) “सदमदत” भधनाले शारदा नगरपादलकाको  पदपदूतथ सदमदतलाई सम्झन ुपदथछ ।  

ङ) “नगर प्रहरी” भधनाले शारदा नगरपादलकाबाट दनयकु्त प्रहरी कमथचारीलाई सम्झन ुपदथछ ।  

च) “करार पद” भधनाले म्याद तोदकएको नगरपादलकाको सभाद्धारा स्वीकृत करार पदलाई सम्झन ुपदथछ । 

छ) “पररवार” भधनाले नगर प्रहरी कमथचारीसँग बस्ने तथा दनज आफैले पालनपोषण गनुथपने कमथचारीको पदत, पत्नी, छोरा, 

अदववादहता छोरी, िमथपतु्र,  अदववादहता िमथपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपदथछ र सो शब्दले परुुष प्रहरीको 

हकमा दनजको बाजे,बज्यै तथा मदहला नगर प्रहरीको  हकमा दनजको सास ुससरुा समेत जनाउँछ ।  

ज)“भत्ता” भधनाले शारदा नगरपादलकाले समय समयमा तोदकददए बमोदजमको भत्तालाई सम्झन ुपदथछ ।  

झ) “आदथथक बषथ” भधनाले श्रावण १ गते ददेख शरुु भई अषाढ मसाधतमा  समाप्त हुने अवदिलाई सम्झन ुपदथछ ।  

ञ)“कायथपादलका” भधनले शारदा नगरपादलकाको कायथपादलकालाई सम्झन ुपदथछ ।  

ट) “सभा”भधनाले शारदा नगरपादलकाको नगरसभा सम्झन ुपदथछ । 

ठ) “प्रमखु” भधनाले शारदा नगरपादलकाको प्रमखुलाई सम्झन ुपदथछ । 



ड) “उपप्रमखु” भधनाले शारदा नगरपादलकाको उपप्रमखुलाई सम्झन ुपदथछ । 

ढ) “प्रमखु प्रशासाकीय अदिकृत” भधनाले नगरपादलकाको प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतको रुपमा काम गनथ नेपाल सरकारबाट 

खटाईएको अदिकृतलाई सम्झन ुपदथछ ।  

ण) “तोदकएको वा “तोदकए बमोदजम” भधनाले नगरपादलकाले समय समयमा दनणथय गरी तोदकएको वा तोदकए बमोदजम 

सम्झन ुपछथ ।   

त) “जवान” भधनाले अदिकृत बाहकेका प्रहरी जवान सम्झन ुपछथ ।  

थ) “नगर प्रहरी कमथचारी” भधनाले नगर प्रहरी अदिकृत र जवानलाई समझन ुपछथ । 

३. ऐनको व्याख्या नगरपादलकाले गने  १) कुनै अदिकारीले यस ऐनको प्रयोग गदाथ नगर प्रहरी कमथचारीलाई मकाथ परेमा 

दनजले नगरपादलका प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत समि दनवेदन ददन सक्नेछ ।  

२) उपदफा (१) को सम्बधिमा नगरपादलकाले दनवेदन परेको दमदतले ३० ददन दभत्र दनणथय गरीसक्न ुपनेछ ।  

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन रेखदेख र मनयन्रण 

४. नगर प्रहरी सेवाको गठन  (१) नगरपादलकामा एक नगर प्रहरी सेवा समूह रहनेछ ।  

२) नगर प्रहरी  सेवाको गठन र त्यसमा रहने नगर प्रहरी कमथचारीहरुको संख्या नगर कायथपादलकाले तोके बमोदजम हुनेछ ।   

५. नगरपादलकामा रहने नगर प्रहरीको पद र तह  १) नगर प्रहरीमा नगर कायथपादलकाले तोकेको पद र तह रहने छन ्।  

२) नगरपादलकाले प्रत्येक पदको कायथ दववरण बनाउने छ र त्यस्तो कायथ दववरण सम्वदधित पदको काम, कतथव्य, उत्तरदादयत्व 

तथा अदिकार समेत उल्लेख गररनेछ ।  

३) नगर प्रहरी प्रमखु लगायत  नगर प्रहरी कमथचारीहरुको काम, कतथव्य, अदिकार तोदकए बमोदजम हुनेछ ।  

 

पररच्छेद –३ 

नगर प्रहरी किमचारीको काि, कतमव्य र अमधकार 

६. नगर प्रहरीको काम, कतथव्य र अदिकार  दहेायको कायथमा सहयोग परु् याउनको लादग नगरपादलकाले नगर प्रहरीको       

पररचालन गनथ सक्नेछः 

क) नगरपादलकाको नीदत काननू, मापदण्ड तथा दनणथय कायाथधवयन गने/गराउने  

ख) नगरपादलकाको सम्पदत्तको सरुिा र संरिण गने ।  



ग) स्थानीय सभा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपवथको सरुिा व्यवस्थापन गने ।  

घ) स्थानीय बजार तथा पादकथ ङ स्थलको रेखदखे र व्यावस्थापन गने ।  

ङ) नगर सरसफाई सम्बधिी मापदण्डको कायाथधवयन गने ।  

च) धयादयक  सदमदतले गरेका दमलापत्र तथा दनणथयको कायाथधवयन गने र गराउने ।  

छ) सावथजदनक, ऐलानी र पती जग्गा, सावथजदनक भवन, सम्पदा तथा भौदतक पवूाथिारको संरिण र सरुिाको प्रवधि गने ।   

ज) दवपद ्व्यावस्थापन सम्बधिी खोजी, उद्धार, राहत  तथा पनुस्र्थापना कायथमा खदटई आवश्यक कायथ गने ।  

झ) अनादिकृत  दवज्ञापन तथा होदडङ्ग बोडथ दनयधत्रण गने ।  

ञ) छाडा पश ुचौपायको दनयधत्रण गने ।  

ट) अनादिकृत दनमाथण तथा सावथजदनक सम्पदत्तको अदतक्रमण रोकथाम तथा दनयधत्रण गने ।  

ठ) सावथजदनक आवागमनमा बािा प¥ुयाई राखेका दनमाथण सामाग्री पसल व्यावसायबाट भएको अवरोि हटाउन लगाउन े

नमानेमा आफै हटाई हटाउन लाग्ने खचथ सम्बधिीत व्यादक्तबाट असलु उपर गनथ पेश गने ।  

ड) सावथजदनक जग्गा बाटो मठ, मदधदर, ढल, नाला, चोक, पोखरी, दमदच कसैले घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्तै अधय दनमाथण 

कायथ गरेको अथवा व्यादक्तगत रुपले उपभोग गरेको छ, छैन दनरीिण गने । प्रदतवेदन पेश गने र आदशे अनसुार भत्काउने ।  

ढ) नगरपादलका िेत्रमा अदनयदमत दनमाथण कायथ गरेको दखेीएमा नक्सापास भए नक्सापासको प्रमाण पत्र सदहतको प्रदतवेदन 

काननू शाखा माफथ त प्रमखु समि पेश गने । मापदण्ड दवपरीत दनमाथण भएको ददेखएमा भत्काउने आदशे ददएमा भत्काउने ।   

ण) स्वास््यका लादग हादनकार दचज तथा सडेगलेको खाद्य पदाथथ दवक्री दवतरण रोक लगाउने तोदकएको मापदण्ड दवपररत 

सडेगलेको हादनकार दचज वस्त ुदवक्री गरेको पाइएमा पदहलो पटकमा भए जफत गरी गाड्न लगाउने । पटक पटक यस्तो कायथ 

दोहोररएमा जररवाना गनथ वा पसल बधद गनथ लगाउने  

त) रोगी वा काननूले दनषेि गरेका पशपंुिी, दजवजधतहरु काटमार गनथ नददने र त्यस्ता पशपंुिी दजवजधतकुा मास ु दबक्री 

दवतरणमा रोक लगाउने । अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने । साथै जररवाना समेत खलुाई राय  पेश गने ।  

थ) छाडा कुकुर दनयधत्रण सम्बधिी कारवाही गने । मरेका जीवजधत ुसमयमै गाड्न लगाउने ।  

द) खतरा उत्पधन हुने रुख काट्न लगाउने । जोदखमपणूथ घर पखाथल भए सोको दलदखत प्रदतवेदन पेश गने र भत्काउन आदशे 

भए भत्काउने ।  

ि) वडा सदमदत, टोल सिुार सदमदत, तथा नेपाल प्रहरीसँगको सहकायथमा सरसफाई,सरुिा र सामाजीक दवकृदत हटाउने कायथ 

गने गराउने ।  

न) ईजाजत दवना पेशा, व्यावसाय गरेको फेला परेमा पेशा व्यावसाय दताथ/नदवकरण गनथ लगाउने । 



प) होटल, रेषु्टरेधट, गेष्ट हाउस, मसाज पालथर जस्ता गदतदवदिहरुको दनरीिण गने । मापदण्ड अनरुुप नचलेको पाईएमा 

कारवाहीको लादग पेश गने ।  

फ) नगरपादलका िेत्र दभत्र सावथजदनक स्थलमा जाद,ु सकथ स जवुा लगायतका दवकृती जधय दक्रयाकलापमा रोक लगाउने ।  

ब) शारदा नगरपादलकाको दनणथय अनसुार अस्थायी प्रकृतीका बजार व्यवस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको लगत राख्ने ।  

भ) अरुलाई वािा पगु्ने गरी लाउड दस्पकर,  रेदडयो अथवा ध्वनी उत्पादन गने अधय उपकरण प्रयोग गनथ नददने ।  

म) बजारमा ध्वनी, िवुा,ँ प्रकाश अथवा अधय कुनै कारणले सावथजदनक रुपमा वािा पगु्ने गरी उद्योग िधदा सञ्चालनमा रोक 

लगाउने । 

य) एम्बलेुधसलाई २४  सै घण्टा चसु्त दरुुस्त राखी माग भएको ठाउँमा तरुुधत राहत कायथमा सहयोग परु् याउने ।  

र) माथी तोदकए बमोदजमका कायथहरु समधवय गरी दजम्मवेारी  दलई जवाफददेहता समेत बहन गने ।  

ल) नगरपादलकाले तोकेको भौदतक पबूाथिार दनमाथणसँग सम्बधिीत कायथहरु एंव अधय कायथहरु गने गराउने ।  

व) स्थानीय दबद्यालयहरुमा पठनपाठन कायथमा सहयोग परु् याउने ।  

श) पयाथवरण संरिण कायथमा सररक हुनकुा साथै जनचेतनामलूक कायथ गने ।  

ष) नदीजधय पदाथथको अवैिादनक उत्खनन,् भण्डारण, दवक्री दवतरण र दनकासीलाई दनयधत्रण गने तथा स्थानीय श्रोत 

पररचालनमा सहयोग एवं जमीनको अदिकतम उपयोग गनथ सकृय हुने ।  

स) मदहला तथा घरेल ुदहसां, कुररती, कुसंस्कार दबरुद्ध जनचेतना संचालन गने ।  

ह) स्थानीय सरकारको दवदनयोजीत बजेट र योजनाको प्राप्त दजम्मेवारी अनसुार सम्पधन गने ।  

ि) नगरपादलकाले सञ्चालन गने आदथथक उत्पादनका पररयोजनाहरुमा आवश्यक जनशदक्त पदूतथ गने र कायथ सञ्चालन गने 

।  

त्र) समाजमा हुने रदक्स जाँड, मदहला दहसंा, चोरी डकैती, लाग ुऔषि प्रयोग तथा उत्पादन रोक्न भदूमका खेल्ने ।  

ज्ञ) तोदकए बमोदजम जनसेवा,  सामदूहक श्रम, उद्यमशीलता आददमा सररक हुने साथै नगरपादलका अध्यि, उपाध्यि र प्रमखु 

प्रशासकीय अदिकृतले तोकेका अधय कायथहरु गने ।  

 

 

 

 



पररच्छेद  –४ 

तह मवभाजन र पदपूमतम 

  ७. स्थायी पद श्रजृना गनथ नपाईनेः   १) नगरपादलकामा रहने नगर प्रहरी को लादग स्थायी पद दसजथना गनथ पाईने छैन ।  

२) नगरपादलकाको लादग आवश्यक नगर प्रहरी खलुा प्रदतस्पिाथको आिारमा सेवा करारमा पणूथ वा आंदशक वा 

स्वयंमसेवकको रुपमा पाररश्रदमक पाउने गरी भनाथ गररनेछ ।  

३) उपदफा (२) बमोदजम नगर प्रहरीको पद दसजथनाका लादग प्रस्ताव पेश गदाथ संख्या र पदमा रहने नगर प्रहरीका दवदभधन 

तहका दरवधदीहरुको श्रजृना नगर कायथपादलकाले दनणथय गरे बमोदजम हुनेछ ।  

४) नगरसभामा पद श्रजृना तथा खारेजका लादग प्रस्ताव पेश गनुथ भधदा अदघ सो पद श्रजृना गनुथपने कारण,  प्रस्तादवत पदले 

गनुथपने कामको दववरण, मौजदुा दरबधदीले थप गरेको कायथबोझ सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अवस्था, आदथथक िमता तथा 

प्रस्तादवत पदले संगठनात्मक स्वरुपमा पाने प्रभाव स्पष्ट गरी सभा समि पेश गनुथ पनेछ ।  

५) नगर प्रहरीको दहेायका पदहरु खलु्ला प्रदतयोदगताद्धारा पदूतथ गरी वा सेवा पररवतथन गरी पणूथ वा आंदशक वा स्वयमसेवकको 

रुपमा पाररश्रदमक पाउने गरी सेवा करारमा दनयदुक्त हुनेछन ्  

क) नगर प्रहरी नायव दनरीिक  

ख) नगर प्रहरी सहायक दनरीिक  

ग) नगर प्रहरी जवान  

घ) नगर प्रहरी सहयोगी  

८. दनयदुक्त गने अदिकारीः पदपदूतथ सदमदतको दसफाररसमा नगरपादलकाका प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले नगर प्रहरी दनयकु्ती 

गनेछ ।  

९. पदपदूतथ गने तरीकाः  १) नगर प्रहरी नायव दनरीिक पदमा साठी प्रदतशत र नगर प्रहरी सहायक दनरीिक पदमा चालीस 

प्रदतशत खलु्ला प्रदतयोदगताद्धारा र बाँकी बढुवाद्धारा करारमा पदपदूतथ गररनेछ । तर पदहलो पटक पदपदूतथ गदाथ १०० प्रदतशत 

नै खलु्ला प्रदतयोदगताद्धारा गररनेछ । 

२) नगर प्रहरी जवान र सहयोगी पदमा शतप्रदतशत खलु्ला प्रदतयोगीताद्धारा पदपदूतथ गररनेछ ।  

३) उपदफा (१) र (२) बमोदजम खलु्ला प्रदतयोदगताद्धारा पदपदूतथ गदाथ नगर प्रहरीलाई समावेश बनाउन खलु्ला 

प्रदतयोदगताद्धारा पदूतथ हुने पदमध्ये पैतालीस प्रदतशत पद छुट्याई सो प्रदतशतलाई शत प्रदतशत मानी दहेाय बमोदजमका 

उम्मेदरवारका बीचमा छुट्टाछुट्टै  प्रदतस्पिाथ गराई पदपदूतथ गररनेछ ।  

क)  मदहला ३३ प्रदतशत  



ख) आददबासी/जनजाती २७ प्रदतशत  

ग) ददलत २५ प्रदतशत  

घ) दवपधन १५ प्रदतशत  

४) उपदफा ३ को खण्ड (क), (ख), (ग) को प्रयोजनको लादग मदहला आददवासी, जनजाती, ददलत भधनाले आदथथक र 

सामादजक रुपमा पछादड परेका मदहला, आददवासी/जनजादत र ददलतलाई सम्झन ुपछथ ।  

५) उपदफा ३ बमोदजम पदपदूतथ गने प्रयोजनका लादग आदथथक तथा सामादजक रुपमा पछादड परेका मदहला, 

आददवासी/जनजाती र ददलत समदुायको दववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी तोदकए बमोदजम 

हुनेछ ।  

तर त्यसरी नतोकेसम्म लादग नगरपादलकाले तोकेको मदहला, आददवासी /जनजाती र ददलत समदुायलाई आदथथक तथा 

सामादजक रुपमा पछादड परेको समदुाय मादननेछ ।   

६) उपदफा (३) बमोदजम छुट्याईएका पदको दरखास्त पेश गदाथ दहेाय बमोजीमका प्रमाण संलग्न हुनपुनेछ ।  

क) आददवासी जनजादतको सदूचमा स्पष्ट खलेुको जादत बाहकेो अधयको हकमा आददवासी/जनजादतका लादग नेपाल 

आददवादस/जनजादत उत्थान रादरिय प्रदतष्ठानबाट आददवासी/जनजादत भदन प्रमादणत भएको । 

ख) ददलतको सचूीमा स्पष्ट खलेुको ददलत जादत बाहके अधयको हकमा ददलतका लादग रादरिय ददलत आयोगबाट ददलत 

प्रमादणत भएको ।  

ग) दवपधनको हकमा नगरपादलका वा काननु बमोजीमको अधय दनकायले ददएको दवपधन प्रमादणत कागजात । 

७) उपदफा (३) बमोदजम प्रदतशत दनिाथरण गदाथ एक प्रदतशत भधदा कम घातांक आएमा त्यस्तो घातांक जनु समदुायको 

हकमा आएको हो सो भधदा लगतै्त पछीको समदुायमा सद ेजानेछ ।  

८) उपदफा (३) बमोजीम छुट्याइएको पदमा कुनै दरखास्त नपरेमा वा आवश्यक संख्यामा उम्मेदवार उदत्तणथ हुन नसकी 

आवश्यक संख्यामा पदपदूतथ हुन नसकेमा त्यसरी नपगु भएको पद संख्या खलु्ला प्रदतयोदगतामा सहभादग भई उदत्तणथ भएका 

उम्मेदवारबाट पदूतथ गररनेछ ।  

९) मादथ जनुसकैु कुरा लेदखएको भएतापदन नगर प्रहरीको मखु्य काममा कुल जनशदक्तको १ दतहाई खदटने र २ दतहाई श्रम 

उत्पादन कायथमा लाग्ने छन ्।  

१०) नगर प्रहरी पदमा सािारणतया सरुिा दनकायमा आवश्यक धयनुतम योग्यता भएकालाई दनयदुक्त ददइने छ ।  

तर स्थानीय आवश्यकतालाई मध्यनजर गद ैदनम्न उम्मेदवारलाई पदन अवसर ददईनेछ ।  

क) स्थानीय सरकारको िेत्रमा कायथरत कमथचारी र दशिक  



ख) स्थानीय सरकारको िेत्रमा रहकेा दसकमी, डकमी, पलम्बर, ईलेदक्िदसयन, कृदष, वन, जदडबदुट दवषयमा तादलम प्राप्त 

व्यदक्तहरुलाई स्वयंसेवकको रुपमा दनयदुक्त गनथ सदकने छ ।  

ग) नगरपादलकामा योग्य यवुाहरु (पवूथ सरुिाकमी, पवूथ कमथचारी, कलाकार, दशिक, बदुद्धदजबी  आदद)  

१० . खलु्ला प्रदतयोदगतामा भाग दलन सक्ने व्यदक्तहरुः  (१) नगर प्रहरी नायव दनरीिक पदको लादग हुने खलु्ला 

प्रदतयोदगतामा दनम्नदलदखत योग्यता भएका व्यदक्तहरुले भाग दलन सक्नेछन ्  

क) दरखास्त आहवान भएको सालको बैशाख १ गते २१ बषथ उमेर पगुेको र २६ बषथ ननाघेको ।  

तर खलु्ला प्रदतयोदगतामा भाग दलने वहालवाला नगर प्रहरी वा सेवा पररवतथन गरी आउने कमथचारी वा पवूथ सरुिाकमी  वा 

म्यादी प्रहरीको हकमा ४० बषथ ननाघेको ।      

ख) स्वीकृत दवद्यालयबाट किा १२ वा सो सरह उदत्तणथ गरेको ।  

ग) नैदतकपतन ददेखने कुनै फौजदारी अदभयोग सजाय नपाएको ।  

घ) कुनै राजदनदतक पाटीको सदस्य नरहकेो ।  

ङ) मानव अदिकार र मानवीय काननुको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  

च) मदहलाहरुको लादग घदटमा ५ दफट र परुुषको लादग घदटमा ५ दफट ३ इधच  उचाई भएको ।  

छ) छाती नफुलाउँदा घादटमा ३१ इधच र फुलाउँदा ३३ इधच भएको ।  

ज)   आँखा माइनस  २ वा प्लस २ भधदा बढी कमजोर नभएको ।  

झ) स्वीकृत दचदकत्सकबाट दनरोदगताको प्रमाण पत्र पाएको  

ञ) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र पाएको ।  

११ . खलु्ला प्रदतयोदगतामा भाग दलन नगर प्रहरी सहायक दनरीिकको पदको लादग आवश्यक धयनुतम योग्यता   

क) दरखास्त आहवान गरेको सालको बैशाख १ गते १८ बषथ पगुेको र २६ बषथ ननाघकेो र वहालवाला नगर प्रहरी वा सेवा 

पररवतथन गरी आउने कमथचारी वा पवूथ लडाकु वा पवूथ सरुिकमी वा पवूथ म्यादी प्रहरीको हकमा ४० बषथ ननाघेको ।  

ख)  नेपाल सरकारबाट माधयता प्राप्त दशिण संस्थाबाट एस.एल.सी वा सो सरह उदत्तणथ गरेको र  

ग) यस दफामा उल्लेख भए बाहकेका अधय कुरा दफा १० मा तोदकए बमोजीम हुनेछ ।  

१२. पदपदूतथ सदमदत  नगरपादलकाल े नगरपादलकाको करारमा प्रावदिक तथा अधय कमथचारी व्यवस्थापन गन े सम्बधिी 

कायथदवदि, २०७९ मा भनाथको लादग गदठत पदपदूतथ सदमदत नै नगर प्रहरीहरुको पदपदूतथ सदमदत हुनेछ । नगर प्रहरीहरुको नया ँ



पदपदूतथका लादग छनौट प्रकृयामा नगरपादलका दस्थत प्रहरी कायाथलयको प्रदतदनदि र नगर प्रहरी प्रमखुलाई दवज्ञको रुपमा 

आमदधत्रत गररनेछ ।  

१३. पदपदूतथ सदमदतको काम, कतथव्य र अदिकारः   १) पदपदूतथ सदमदतको काम, कतथव्य र अदिकार दहेाय बमोजीम हुनेछ   

क) दफा ९ बमोजीम पदपदूतथको लादग प्रदतशत दनिाथरण गने ।  

ख) खलु्ला प्रदतयोदगताद्धारा पदूतथ हुने पदको पाठ्यक्रम दनिाथरण गने ।  

ग) पदपदूतथ कायथतादलका बनाउने ।  

घ) परीिाको दकदसम तोक्ने ।  

ङ) पदपदूतथ लादग दवज्ञापन प्रकाशन गने ।  

च) परीिा संचालन तथा नदतजा प्रकाशन गने ।  

छ) दनयदुक्तका लादग दसफाररश गने ।  

ज) लोकसेवा आयोगबाट स्वीकृत  प्रहरी सेवाको पदमा दनयदुक्त र बढुवा गदाथ अपनाउन ुपने सामाधय दसद्धाधतमा पदपदूतथ 

सदमदतले गने भनी तोदकएका पदपदूतथसँग सम्बधिीत अधय कायथ गनै ।  

२) पदपदूतथ सदमदतले नगर प्रहरुी सेवा समहूको लादग खलु्ला प्रदतयोदगताद्धारा पदपदूतथ गने सम्बधिमा आवश्यकता अनसुार 

कायथदवदिगत दनणथय गरी कायाथधवयन गनथ सक्नेछ ।  

१४. योग्यताक्रम सचूी तयार गनेः  १) उम्मेदवारहरुले ददइएको परीिा र अधतवाताथमा प्राप्त गरेको अकंको आिारमा 

योग्यताक्रम सचूी तयार गरी पदपदूतथ सदमदतले दनयदुक्त का लादग दसफाररस पेश गनेछ । कुल पदको बढीमा १५ प्रदतशत सम्म 

योग्यताक्रमनसुार वैकदल्पक उम्मेदवार रादखनेछ ।  

   (२) उपदफा (१) बमोदजम दसफाररस गररएका व्यदक्तहरुलाई पदपदूतथ सदमदतले दनयदुक्त गने अदिकारी समि दनयदुक्तका 

लादग दसफाररस गनेछ । 

(३) दनयदुक्तको लादग दसफाररस भएको दमदतले सात ददनदभत्र नगरपादलकाले दनयदुक्तपत्र ददने दनणथय गरी सक्नु पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोदजम दनणथय भएको दमदतले सात ददनदभत्र प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले दनयदुक्त पत्र ददनेछ । 

१५. जेष्ठाताक्रम कायम गनेः  (१) नगर प्रहरी नायव दनरीिक र नगर प्रहरी सहायक दनरीिकको जेष्ठताक्रम कायम गदाथ 

दनजहरुले आिारभतू तादलममा प्राप्त गरेको अंकको आिारमा कायम गररनेछ । 

(२) वैकदल्पक उम्मेदवारहरुले एक वषथ सम्म पदन दनयदुक्त प्राप्त गनथ नसकेमा उक्त सचूी स्वतः खारेज हुनेछ । 

१६. परीिणकालमा रादखने  नयाँ सेवा करारमा दनयकु्त गररएका नगर प्रहरी कमथचारीलाई सरुुमा पणूथ वा आंदशक वा 

स्वयमसेवकको रुपमा पाररश्रदमक पाउने आिारमा बदढमा छ मदहनाको सेवा करार सम्झौता गररनेछ । सो अवदिमा नगर 



प्रहरी कमथचारीले सधतोषजनक काम नगरेमा नगर प्रहरी प्रमखुको दसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले सेवा करार 

सम्झौता रद्द गनथ सक्नेछ । 

१७. करार दनयदुक्त थपः  (१) दफा १६ बमोदजमको अवदिमा नगर प्रहरी कमथचारीको काम सधतोषजनक भएमा नगर प्रहरी 

अदिकृत आिारभतू तादलममा उत्तीणथ भएमा नगरपादलकाको झण्डा र नेपालको रादरिय झण्डा छुवाई शपथग्रहण गराएर मात्र 

नगरपादलकाका प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतबाट करार दनयदुक्त सदर गररनेछ र थप १ वषथको लादग करार अविी थप हुनेछ । 

१८. नगर प्रहरी जवान र नगर प्रहरी सहयोगी पदमा भनाथः  (१) नगर प्रहरी जवान र नगर प्रहरी सहयोगी पदमा दनयदुक्त हुन 

चाहने उम्मेदवारले नगरपादलकाले तोके बमोदजमको फारम भरी पदपदूतथ सदमदतमा दनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोदजम दनवेदन ददने उम्मेदवारको दहेायको योग्यता पगुकेो हुनपुनेछ – 

(क) नगर प्रहरी जवान पदको लादग छनौट हुने सालको बैशाख १ गते १८ वषथ उमेर पगुेको र ४० वषथ ननाघेको तथा नगर 

प्रहरी सहयोगी पदको लादग छनौट हुने सालको बैशाख १ गते १८ वषथ उमेर पगुेको र ४० वषथ ननाघेको । 

(ख) माधयता प्राप्त शैदिक संस्थाबाट नगर प्रहरी जवानको लादग किा १० र नगर प्रहरी सहयोगी पदको लादग किा ८ वा 

सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

(ग) नैदतकपतन ददेखने फौजदारी अदभयोगमा सजाय नपाएको । 

(घ) राजनीदतक पाटीको सदस्य नरहकेो । 

(ङ) कुनै दवध्वंसात्मक संस्थाको सदस्य नभएको । 

(च) स्वीकृदत प्राप्त दचदकत्सकबाट दनरोदगताको प्रमाणपत्र पाएको । 

(छ) आँखा माईनस २ वा प्लस २ भधदा बढी कमजोर नभएको । 

(ज) छाती नफुलाउँदा घटीमा ३० इधच र फूलाउँदा ३२ इधच भएको । 

(झ) नेपाली नागररक । 

(ञ) मदहलाको लादग घटीमा ५ दफट र परुुषको लादग घटीमा ५ दफट ३ इधच उचाई भएको । 

१९. करार दनयदुक्त सदरः  (१) दफा १६ बमोदजमको अवदिमा रहकेो नगर प्रहरी कमथचारीको काम सधतोषजनक भएमा र 

नगर प्रहरी आिारभतू तादलममा उत्तीणथ भएमा नगरपादलकाको झण्डा र रादरिय झण्डा छुवाई शपथग्रहण गराएर 

नगरपादलकाका प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतबाट करार दनयदक्त सदर गरी थप १ वषथको करार दनयदुक्त ददइनेछ । 

(२) वैकदल्पक उम्मेदवारको रुपमा रहकेा व्यदक्तहरुलाई पदपदूतथ सदमदतले दनयदुक्त गने अदिकारी समि दनयदुक्तका लादग 

दसफाररस पेश गनेछ । 

(३) दनयदुक्तको लादग दसफाररस भएको दमदतले पैदतस ददनदभत्र नगरपादलकाले दनयदुक्तपत्र ददने दनणथय गरी सक्नु पनेछ । 



(४) उपदफा (३) बमोदजम दनणथय भएको दमदतले सात ददनदभत्र प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले दनयदुक्तपत्र ददनेछ । 

२०. जेष्ठताक्रम कायम गनेः  नगर प्रहरी नायव दनरीिक र नगर प्रहरी सहायक दनरीिकको जेष्ठताक्रम कायम गदाथ दनजहरुले 

आिारभतू तादलममा प्राप्त गरेको अंकको आिारमा कायम गररनेछ ।  

पररच्छेद—५ 

सरुवा तथा बढुवा 

२१. सरुवा सम्बधिी व्यवस्था  अदिकृतस्तरको नगर प्रहरी कमथचारीको सामाधयतया वषथको एक पटक नगर प्रहरी प्रमखुको 

दसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले सरुवा गनेछ । अधय नगर प्रहरी कमथचारीहरुको सरुवा प्रमखु प्रशासकीय 

अदिकृतको दनदशेन बमोदजम नगर प्रहरी प्रमखुले गनेछ । 

२२. बढुवा गने अदिकारीः  पदपदूतथ सदमदतको दसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले बढुवा गनेछ । 

२३. बढुवाको लादग सम्भाव्य उम्मेदवार बधने अवदिः  (१) नगर प्रहरी हवल्दार ददेख नगर प्रहरी नायव दनरीिक सम्म एकतह 

मदुनको पदमा कदम्तमा दनरधतर रुपमा तीन वषथको सेवा करार अवदि पगुेको र अदिकृतस्तरका प्रहरी कमथचारीको हकमा एक 

तह मदुनको पदमा कदम्तमा ५ वषथ सेवा करार सेवा पगुेको हुनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन दहेायको अवस्थामा कुनै पदन नगर प्रहरी कमथचारीको बढुवाको लादग 

सम्भाव्य उम्मेदवार बधन सक्ने छैन – 

(क) दनलम्वन भएको दनलम्वनको अवदिभर, 

(ख) बढुवा रोक्का गररएकोमा सो अवदिभर, 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको दमदतले दईु वषथसम्म, 

(घ) हालको पदमा तीन पटकसम्म नदसहत पाएको भए अदधतम पटक नदसहत पाएको दमदतले एक वषथसम्म,  

(ङ) सेवा पररवतथन गराई नगर प्रहरी सेवामा प्रवेश गरेको नगर प्रहरी कमथचारी भएमा सेवा पररवतथन भएको दमदतले एक वषथसम्म 

।  

२४. बढुवा गदाथ कायथ िमताको मलू्याङ्कन गने आिारः  नगर प्रहरी कमथचारीलाई बढुवा गदाथ यस ऐन  बमोदजम कायथ 

िमताको मलू्याङ्कन गरी सबैभधदा बढी अंक प्राप्त गने कमथचारीलाई पदहले बढुवा गररनेछ । 

तर समान अंक प्राप्त गने उम्मेदवारहरुको हकमा दहेायको क्रमले दनणथय गररनेछ – 

(क) एकतह मदुनको पदमा सेवामा प्रवेश गदाथ दनिाथरण भएको योग्यताक्रमको आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोदजम दनणथय हुन नसकेमा त्यसभधदा एकतह मदुनको पदमा गरेको नोकरी अवदिको आिारमा,  

(गं) खण्ड (ख) बमोदजम दनणथय हुन नसकेमा आिारभतू तादलमबाट कायम गररएको जेष्ठताक्रमको आिारमा, 



(घ) नगर प्रहरी कमथचारीको कायथिमताको मलू्याङ्कन गदाथ दहेायका कुराहरुलायथ आिार मादनने छ – 

१. नोकरीको जेष्ठता 

२. कायथसम्पादन मलू्याङ्कन 

३. शैदिक योग्यता 

४. तादलम 

(ङ) जेष्ठताको अकं गणना गदाथ हाल बहाल रहकेो पदमा काम गरेको प्रत्यके वषथको लादग २ अंकका दरले बढीमा ३० अंक 

प्रदान गररनेछ । त्यसरी अंक गणना गदाथ एक वषथभधदा बढी चानचनु मदहना वा ददनको लादग दामासाहीका दहसाबले अंक 

ददइनेछ । 

(च) बढुवाका लादग नगर प्रहरी सेवाको कुनै पदन पदमा प्रवेश गनथ आवश्यक पने धयनूतम शैदिक योग्यता वापतको मात्र अंक 

ददइनेछ । 

(छ) शैदिक योग्यता वापत बढीमा १५ (पधर) अकं ददइनेछ र त्यस्तो योग्यता वापतको अंकको गणना दहेाय बमोदजम गररनेछ 

। 

 

क्र.स. शैदिक योग्यता प्रथम दितीय ततृीय कैदफयत 

१

  

हाल बहाल रहकेो पदमा नयाँ दनयदुक्त दददँा 

आवश्यक पने धयनूतम शैदिक योग्यता भएमा 

१० ८ ६  

२.  आवश्यक धयनूतम योग्यता भधदा मादथल्लो 

सम्बदधित एउटा उपादि भएमा   

५ ४ ३  

 तर, 

(१) श्रेणी नखलेुको शैदिक प्रमाण पत्रको हकमा दवश्वदवद्यालयले स्तर दनिाथरण गरेकोमा  सोही अनसुारको श्रेणी कायम गरी 

र सो नभएमा दितीय श्रेणी सरहको अंक ददइनेछ । 

(२) कम्पाडथमेधटल परीिा पास गरेको भए ततृीय श्रेणी मादननेछ । 

(ज) कायथ सम्पादन बापत कायथसम्पादन मलू्याङ्कन फाराममा उल्लेख भए अनसुार कायथ सम्पादन मलू्याङ्कन गरी बढीमा 

५० अंक ददइनेछ । 

(झ) तादलम वापत प्रथम, दितीय र ततृीय श्रेणीको लादग क्रमशः पाँच, चार र तीन अंक ददइनेछ । 

 



पररच्छेद–६ 

नगरपामिकाको प्रशासन र नगर प्रहरीको सम्बन्ध 

२५. नगरपादलका  प्रशासनको दनयधत्रण रहनेः  नगर प्रहरीको अनशुासन र आधतररक व्यवस्थाको कुरामा बाहके समस्त नगर 

प्रहरी नगरपादलकाको प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत र दवषयगत दजम्मेवारी तोदकएको अदिकार प्राप्त अदिकारीको प्रत्यि 

रेखदखे र दनयधत्रणमा रहनेछन ्। 

२६. नगर प्रहरी प्रमखु माफथ त लेखापढी हुनेः  नगरपादलकाले नगर प्रहरी संगठनसँग लेखापढी गदाथ सामाधयतया नगर प्रहरी 

प्रमखु माफथ त नै गनुथपनेछ । 

२७. कारबाही गदाथ परामशथ दलनेः  नगरपादलकाले कुनै पदन अदिकृत तहका नगर प्रहरी कमथचारीलाई अनशुासनहीनताको 

कारवाही गदाथ आवश्यकतानसुार नगर प्रहरी प्रमखुको परामशथ दलन सक्नेछ । 

पररच्छेद–७ 

मबदा 

२८. दबदा अदिकारको कुरा होइनः  (१) नगर प्रहरी कमथचारीले अदिकारको रुपमा दवदाको दावी गनथ पाउने छैन । 

(२) कामको अनकुुल हरेी दवदा ददने अदिकारीले आफ्नो तजबीजबाट दवदा ददन अथवा नददन पदन सक्नेछ । साथै आवश्यक 

परेमा दवदामा बसेको नगर प्रहरी कमथचारीलाई दनजको स्वीकृत दवदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नेछ । 

(३) नगर प्रहरी कमथचारीहरुले दहेायको बमोदजमका दवदा पाउने छन ्— 

(क) भैपरी आउने र पवथ दवदा 

(ख) दवरामी दवदा 

(ग) दकररया दवदा 

(घ) प्रसतुी दवदा 

(ङ) प्रसदुत स्याहार दवदा 

२९. दवदा नदलई घर बस्ने नगर प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट हटाउनेः  (१) यस ऐन बमोदजम दवदा नदलई नगर प्रहरी कमथचारी 

गैर हादजर हुन पाउने छैन । 

(२) दफा (१) को उल्लंघन गरी गैर हादजर हुने नगर प्रहरी कमथचारीलाई नगरपादलकाले सेवाबाट हटाउन सक्नेछ । 

तर दनकास नहुदँ ैदवदा बसी पदछ सो गैर हादजर भएको अवदिको लादग दवदाको दनवेदन गरी सो दवदा स्वीकृत भएमा यो 

दनयम उल्लंघन गरेको मादनने छैन । 



३०. भैपरी/पवथ दवदाः  (१) नगर प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक सालमा १२ ददनमा नबढाई भैपरी/पवथ दवदा पाउनेछ ।  

(२) भैपरी/पवथ दवदा सािारणतया एक पटकमा २ ददनमा नबढाई दलन पाइनेछ । 

(३) भैपरी/पवथ दवदा एक सालको अको सालमा दलन पाइने छैन । 

(४) दवदा वस्न ुपरेमा कुनै प्रहरी कमथचारीले दवदाको स्वीकृदत दलई रहन नभ्याएमा दवदा बसे पदछ स्वीकृदत गराए पदन हुधछ । 

(५) भैपरी/पवथ दवदा बसेका नगर प्रहरी कमथचारीहरुले परूा तलब, भत्ता पाउनेछ । 

(६) भैपरी/पवथ दवदा शदनबार बाहके अरु दवदासँग दमलाई दलन पाइने छैन । 

३१. दबरामी दवदाः  (१) आफ्नो पदको कतथव्य पालना गदाथ चोटपटक लाग्न गई वा दवरामी भई अस्पतालमा भनाथ भई उपचार 

गराउँदा सम्बधिीत दचदकत्सकले कामगनथ नसक्ने भदन गरेको दसफाररस बमोदजम लाग्ने ददन बाहके प्रत्येक नगर प्रहरी 

कमथचारीले वषथको १२ ददन तलब, भत्ता सदहत दवरामी दवदा पाउनेछ  । 

(२) नगर प्रहरी कमथचारी अशक्त भई संदचत दबरामी दवदाले नपगु भएमा दनजलाई बढीमा १२ ददनसम्मको पेश्की दवदा ददन 

सदकनेछ । 

(३) सात ददनभधदा बढी अवदिको दबरामी दवदा माग गने नगर प्रहरी कमथचारीले स्वीकृत दचदकत्सकको प्रमाणपत्र पेश 

गनुथपनेछ । 

तर यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनथ सािारणतया सम्भव छैन भधने दवदा ददने अदिकारीलाई दवश्वास भएमा दनजले सो व्यहोरा खलुाई 

प्रमाणपत्र पेश नगरी दवदा ददन सक्नेछ । 

(४) दनलम्बनमा रहकेो नगर प्रहरी कमथचारीले सो अवदिभरको दबरामी दवदा पाउने छैन । 

३२. दकररया दवदाः  (१) नगर प्रहरी कमथचारी आफै दकररयामा बस्न ुपरेमा कुल िमथ अनसुार बढीमा १५ ददन दकररया दवदा 

पाउनेछ । यस्तो दवदा मदहला नगर प्रहरी कमथचारीको पदतले दकररया बस्नपुरेमा त्यस्तो मदहला कमथचारीलाई समेत ददइनेछ । 

(२) यस्तो दकररया दवदा बस्ने नगर प्रहरी कमथचारीले परूा तलब, भत्ता र  पाउनेछ । 

३३. प्रसतुी दवदाः  (१) मदहला नगर प्रहरी कमथचारी गभथवती भएमा दनजले सतु्केरीको अदघपदछ गरी ६० ददन प्रसतुी दवदा 

पाउनेछन । 

(२) प्रसतुी दवदा बस्ने मदहला नगर प्रहरी कमथचारीले परूा तलब, भत्ता र  पाउनेछ । 

(३) प्रसतुी दवदा सेवा अवदिभर दईु पटक मात्र ददइनेछ । साथै नगरपादलकाले ददएको सदुविा उपभोग गनथ पाउनेछ । 

(४) उल्लेख भएअनसुारको दवदाको अदभलेख कमथचारीको दवदा स्वीकृत गने शाखाले अद्यावदिक बनाई राख्न ुपनेछ । 

३४. प्रसतुी स्याहार दवदाः  (१) प्रसतुी स्याहार दवदा सेवा अवदिभर दईु पटक मात्र ददइनेछ साथै नगरपादलकाले ददइएको 

सदुविा उपभोग गनथ पाउनेछ । 



(२) नगर प्रहरी कमथचारीको पत्नी सतु्केरी हुने भएमा त्यस्तो कमथचारीले सतु्केरी हुनभुधदा अदघ वा पदछ गरर पधर ददन प्रसतुी 

स्याहार दवदा दलन सक्नेछ । यो दवदा सेवा अवदिमा दईु पटक सम्म पाउनेछ । 

(३) प्रसतुी स्याहार दवदामा बस्ने कमथचारीले परूा तलब, भत्ता र  पाउनेछ । 

(४) प्रसतुी स्याहार दवदा दलनेः नगर प्रहरी कमथचारीको दवदा स्वीकृत गने कायाथलयले अद्यावदिक बनाई राख्न ुपनेछ । 

(५) प्रसदुत स्याहार दवदामा बस्ने कमथचारीले जधम दताथ प्रमाण पत्र वा सम्बदधित अस्पतालको प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेछ । 

३५. सट्टा दवदाः  कुनै पदन सावथजदनक दवदाको ददन ड्यटुी गने नगर प्रहरी कमथचारीलाई आलोपालो दमलाई नगर प्रहरी 

प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतसँगको परामशथमा सट्टा दवदा ददन सक्नेछ । 

तर यस्तो सट्टा दवदा एकपटकमा पाँच ददन भधदा बढी हुने छैन । 

३६. दवदा माग गने अवदिः  (१) दवदाको दनकासाका दनदमत्त नगर प्रहरी कमथचारीले आफूलाई चादहएको दवदाको अवदि, 

कारण र दवदशे जानपुने भए सो समेत खलुाई आफ्नो कायाथलय माफथ त दवदा ददने अदिकारी समि दनवेदन पेश गनुथ पनेछ र 

दवदा ददने अदिकारीले पदन दवदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सचूना सो नगर प्रहरी कमथचारीलाई ददन ुपनेछ । 

(२) दहेायको कुरामा दवदा ददने अदिकारीलाई दचत्त बझुेमा दनजले दनवेदनको दमदत भधदा अदघको दमदतबाट दवदा स्वीकृत 

गनथ सक्नेछः 

(क) दवदा ददने अदिकारीको पवूथ स्वीकृदत ददन सम्भव दथएन भने, 

(ख) पवूथ स्वीकृदत प्रादप्तको लादग दनवेदकले सकभर प्रयास गरेको दथयो भने, 

३७. दवदा ददने अदिकारीः  (१) दहेायको दवदा स्वीकृत गने अदिकार दहेायको अदिकारीलाई हुनेछ – 

दवदाको दकदसम      दवदा स्वीकृत गने अदिकारी 

१. भैपरी आउने र पवथ दवदा    नगर प्रहरी प्रमखु 

२. दवरामी दवदा      प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत 

३. प्रसतुी दवदा      प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत 

४. दकररया दवदा      प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत 

५. सट्टा दवदा      प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत 

(२) यस्ता स्वीकृत भएका दवदाहरुको अदभलखे १५ ददन दभत्र प्रशासन शाखामा अदनवायथ उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 



३८. दवदा पररणत नहुनेः  यस पररच्छेद बमोदजम नगर प्रहरी कमथचारीले जनु दवदा दलई बसेको हो सोही दवदा नै उपभोग गनुथ 

पनेछ । पदहले कुनै एक दकदसमको दवदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो दवदा पदछ दकररया दवदा वा प्रसदुत दवदा बाहके अको 

दकदसमको दवदामा पररणत गराउन पाइने छैन । 

३९. सावथजदनक दवदा गादभनेः  भैपरी आउने र पवथ दवदा बाहके अरु कुनै प्रकारको दवदा दलई बसेको नगर प्रहरी कमथचारील े

सो दवदा भकु्तान हुदँा सावथजदनक दवदा पनथ गएमा र सावथजदनक दवदा पदछ कायाथलय हादजर नभएमा सो सावथजदनक दवदाको 

अवदि पदन दनज कमथचारीले दलएको दवदा वा सो दवदा बाकँी नभएमा दलन पाउने अरु दवदामा बसेको मादननेछ । 

४०. कायाथलयमा अनपुदस्थत हुने उपर कारबाहीः  दवदा नदलई कायाथलयमा अनपुदस्थत हुने नगर प्रहरी कमथचारीलाई गयल र 

तलव कट्टी गरी दवभागीय सजाय समेत गनथ सदकनेछ । यसरी गयल भएको अवदि सेवा अवदिमा गणना हुने छैन । 

४१. दनकासा दलन नभ्याएमाः  कुनै नगर प्रहरी कमथचारीलाई आवश्यक परी दवदामा नबसी नहुने अवस्था पनथ आएको भधने 

दनकटतम मादथल्लो अदिकारीलाई लागेमा र सो दवदा स्वीकृत हुने ददेखएमा दनजले त्यस्तो नगर प्रहरी कमथचारीलाई दवदामा 

बस्न दलदखत आदशे ददई त्यसको सचूना दवदा ददने अदिकारी समि पठाउनपुछथ । 

४२. गयल खाली जनाउनेः  कुनै नगर प्रहरी कमथचारी गयल परी सो कुराको जनाउ नगरपादलका प्रशासन शाखामा पठाई 

सकेपदछ सम्बदधित नगर प्रहरी कमथचारीले दवदा स्वीकृत हुन पने व्यहोरा दशाथई आफू गयल परेको सचूना पाएको दमदतले १५ 

ददनदभत्र आफूलाई गयल गने अदिकारी भधदा एकतह मादथको सम्बदधित अदिकारी समि प्रदतवेदन ददन सक्नेछ । सो 

प्रदतवेदन उपर छानदवन र जाँच पड्ताल गदाथ नगर प्रहरी कमथचारीको प्रदतवदेन व्यहोरा साँचो ददेखन आएमा सम्बदधित 

अदिकृतले दवदा स्वीकृत गरी थमौती गरेको व्यहोरा लेदख पठाउन सक्नेछ । 

४३. झटु्टा कारण दखेाएमा सजाय हुनेः  कुनै नगर प्रहरी कमथचारीले कुनै झटु्टा कारण दखेाई दवरामी दवदा, दकररया दवदा र 

प्रसतुी दवदा दलई बसेको ठहररएमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमथचारी दवभागीय सजायको भागी हुनेछ । 

४४. तादलम अवदिमा दवदा बस्ने बारेः  यस दनयमावलीमा अधयत्र जनुसकैु कुरा लेदखएको भए तापदन तादलम अवदिभर 

सावथजदनक दवदा र दकररया दवदा बाहके सािारणतया अरु कुनै दवदा ददइने छैन । 

 

पररच्छेद—८ 

आचरण 

४५. दान उपहार दलन नहुनेः  आफ्नो सरकारी काममा कुनै पदन प्रकारको असर पनथ सक्ने गरी कुनै पदन नगर प्रहरी र दनजको 

पररवारका सदस्य समेतले नगरपादलकाको पवूथ स्वीकृत दवना स्वदशेी तथा दवदशेी संघसंस्था दनकाय वा व्यदक्त कसैबाट कुनै 

प्रकारको दान, बक्स, परुस्कार, कोसेली र उपहार स्वीकार गनुथ हुदँनै । 

४६. चधदा दलन नहुनेः  कुनै नगर प्रहरी कमथचारीले नगरपादलकाको पवूथ स्वीकृदत दवना कुनै कामको दनदमत्त कुनै दकदसमको 

चधदा माग्न अथवा स्वीकार गनुथ हुदँनै र अरु कुनै दकदसमको आदथथक सहायता प्राप्त गने काममा समेत भाग दलन हुदँनै । 



४७ . सम्पदत्तको दववरण ददनपुनेः  (१) नगर प्रहरी कमथचारीले दनयदुक्त भएको तथा आदथथक वषथ समाप्त भएको दमदतले साठी 

ददनदभत्र नगरपादलकाले तोदकएको शाखा समि दहेायको सम्पदत्तको दववरण तोदकएको ढाँचामा दादखला गनुथ पनेछ । 

(क) आफ्नो वा पररवारको सदस्यको नाममा भएको प्रत्यके अचल सम्पदत्त र शेयर, बैंक मौज्दातको दववरण । 

(ख) आफूसँग वा आफ्नो नाउँमा रहकेो नगद, जवाहरत, सनु, चाँदीको अधदाजी मलू्य। 

(२) उपदफा (१) बमोदजमको दववरण दादखला गदाथ संयकु्त पररवारमा रहकेो नगर प्रहरी कमथचारीले आफ्नो पररवारको 

प्रमखुको नाममा दनजसँग रहकेो सम्पदक्तको दववरण दादखला गनुथपनेछ । 

(३) आफ्नो सम्पदत्तमा थपघट भएमा अदख्तयारवालालाई सोको सचूना तीन मदहनादभत्र ददन ुप्रत्येक नगर प्रहरी कमथचारीको 

कतथव्य हुनेछ । 

४८. व्यापार व्यावसाय गनथ नहुनेः कुनै नगर प्रहरी कमथचारीले कायाथलयको स्वीकृदत बेगर दहेायका काम गनुथ हुदँनैः 

(क) कुनै व्यापार गनथ, 

(ख) कुनै फमथको दहस्सेदार वा सञ्चालक हुन र 

(ग) कुनै व्यवसाय चलाउन । 

४९. नगरपादलकाको काममा थाहा पाएका कुराहरु प्रकाशन गनथ नहुनेः  नगर प्रहरी कमथचारीले नगरपादलकािारा अथवा 

दवशेष रुपमा अदख्तयार नपाई आफ्नो कतथव्यको पालना गदाथ स्थानीय तह वा गैह्रसरकारी संघसंस्थाबाट प्राप्त गरेको वा 

आफैले लेखेको अथवा संकलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अरु अनादिकृत कमथचारीलाई 

वा गैह्रसरकारी व्यदक्तलाई अथवा पत्रपदत्रकालाई जानकारी ददन हुदँनै । 

५०. रेदडयो वा पदत्रकासँग सम्पकथ  राख्न नहुनेः  नगर प्रहरी कमथचारीले नगरपादलकाको अनमुदत प्राप्त नगरी कुनै पत्रपदत्रकामा 

आफ्नै वास्तदवक अथवा काल्पदनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख प्रकादशत गनथ अथाव रेदडयोिारा प्रसारण गनथ हुदँनै । 

५१. नगरपादलकाको आलोचनाः  नगर प्रहरी कमथचारीले कुनै कुराको आलोचना गदाथ नगरपादलकाको नीदतको दबरुद्ध असर 

पने गरी वा नगरपादलका र नगरपादलकाबासीमा खलल पगु्ने गरी भाषण, सम्वाद, लेख रचना गनुथ हुदँनै । 

५२. दनवाथचनमा भाग दलन नहुनेः  नगर प्रहरी कमथचारीले कुनै पदन राजनीदतक दलको लादग कुनै दनवाथचनमा भाग दलन वा 

कसैको दनदमत्त मत माग्न वा अधय कुनै प्रकारले प्रभाव पानथ हुदँनै । 

५३. राजनीदतमा भाग दलन नहुनेः  नगर प्रहरी कमथचारीले कुनै राजनैदतक दल र सोसँग सम्बदधित संस्थाको सदस्य बधन, 

राजनीदतमा भाग दलन, राजनैदतक संस्थालाई सहायताको दनदमत्त चधदा ददन अथवा कुनै राजनैदतक संस्था वा आधदोलनलाई 

अधय कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानथ सहयोग गनथ हुदँनै । 

५४. समय पालन र दनयदमतताः  नगर प्रहरी कमथचारीले ठीक समयमा तथा दनयदमत रुपमा आफ्नो पालोमा हादजर हुनपुदथछ 

र सािारणतया पदहले दवदाको दनकासा नदलई काममा अनपुदस्थत हुन ुहुदँनै । 



५५. अनशुासन र आज्ञापालनः  (१) नगर प्रहरी कमथचारीले आफ्नो कतथव्य तत्परताको साथ पालन गनुथपदथछ । 

(२) नगर प्रहरी कमथचारीले आफ्नो कायाथलयको काम सम्बधिी कुरामा आफुभधदा मादथका अदिकृतले ददएको आज्ञालाई 

तदारुकतासाथ पालन गनुथपदथछ । 

(३) नगर प्रहरी कमथचारीले आफुभधदा मादथका सबै अदिकृतहरु प्रदत उदचत आदर दखेाउनपुनेछ । 

५६.नगर प्रहरी कमथचारीले बादहरी प्रभाव पानथ नहुनेः नगर प्रहरी कमथचारीले आफ्नो नोकरी सम्बधिी कुरामा आफुभधदा 

मादथका अदिकृतमादथ कुनै अनदुचत प्रभाव पानथ अथवा प्रभाव पाने प्रयत्न गनथ हुदँनै । 

५७. बहुदबवाह, बालदबवाह,अनमोल दबवाह प्रदतबधि नगर प्रहरी कमथचारीले मलुकुी ऐन दबहाबारीको महलको दवपरीत हुने 

गरी दववाह गनुथ गराउन ुहुदँनै । 

 

पररच्छेद —९ 

सजाय र पुनरावेदन 

५८. सजायः उदचत  र पयाथप्त कारण भएमा नगर प्रहरी कमथचारीलाई दहेायको सजाय गनथ सदकनेछ  

   (क) नदसहत ददने । 

   (ख) शारीररक थकाई हुने –(फदटक) सजाय गने । 

   (ग) तलव वदृद्ध वा पदोधनदत रोक्का गने । 

   (घ) तल्लो तहमा घटुवा गने । 

   (ङ) लापरवाही गरी नगरपादलकालाई नोक्सानी भएको सम्पणूथ वा आंदशक रुपमा तलव भत्ताबाट कट्टी गरी असलु गने । 

 (च) भदवरयमा स्थानीय तहमा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखाथस्त गने । 

(छ) भदवरयमा स्थानीय तहमा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखाथस्त गने । 

५९.नदसहत ददने वा प्रदतकुल राय लेख्नेः नगर प्रहरी कमथचारीले काममा सािरण लापरवाही गरेमा नदसहत ददन सक्नेछ । दईु 

पटकसम्म नदसहत दददाँ पदन दनजले काममा लापरवाही गरेमा दनजको चालचलन सम्बधिी प्रदतवेदनमा प्रदतकूल राय 

लेदखनेछ । 

६०.तलव वदृद्ध वा पदोधनदत रोक्नेः  नगर प्रहरी कमथचारीको काम सधतोषजनक नभएमा सजाय गने अदिकारील ेदनजको 

तलब वा पदोधनदत रोक्का गनथ सक्नेछ । 



६१.दजाथ र तलब घटाउनेः कुनै नगर प्रहरी कमथचारीलाई दहेायको अवस्थामा सजाय गने अदिकारीले तल्लो पद वा तल्लो 

टाइम स्केल वा त्यही टाइम स्केलमा ओराल्न सक्ने र नगरपादलकालाई हादन नोक्सानी परु् याएको  मा सो समेत दनजबाट 

भराउन सक्नेछ । 

(क) सधतोषजनक काम नगरेमा । 

(ख) अनशुासनहीनता गरेमा । 

(ग) आचरणसम्बधिी दफा उल्लंघन गरेमा । 

(घ) दनयदुक्त भएको एक वषथदभतै्र नोकरीबाट अलग हुन झठु्ठा कारण दखेाएमा । 

(ङ) ददएको आदशे दनदशेन नमानेमा वा कायाथधवयन नगरेमा । 

(च) मनादसव कारण नभई वा दवदा नदलई दवदा बसेकोमा वा गैरहादजर भएमा । 

(छ) लापरवाही गरेमा वा दनयम आदशेको पालना नगरेमा । 

६२. नोकरीबाट हटाउने वा बखाथस्त गनःे  दहेायका अवस्थामा सजाय गने अदिकारीले कुनै नगर प्रहरी कमथचारीलाई 

नोकरीबाट हटाउन वा बखाथस्त गनथ सक्नेछ । 

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदीय दजम्मेवारी परूा गनथ नसकेमा ।  

(ख) राजनीदतमा भाग दलएमा । 

(ग) बरावर अनशुासनहीनताको काम गरेमा । 

(घ) नैदतक पतन ददेखने फौजदारी अदभयोगमा अदालतबाट अपरािी दोदष प्रमादणत भएमा । 

(ङ) दडउटीमा भएको अवस्थामा वा नरहकेो अवस्थामा मादक पदाथथ सेवन गरी दहडेमा वा जथाभावी गरेमा ।  

(च) भ्रष्टाचार गरेमा । 

(छ) आफ्नो पदको दजम्मेवारी अनसुार आचरण नगरेमा । 

(ज) आचरण सम्बधिी दनयमहरु बरावर उल्लंघन गरेमा । 

(झ) मनादसव कारण नभई वा दवदा बसेमा वा गैरहादजर भएमा । 

 ६३. सजाय सम्बधिी कायथदवदि (१) नगर प्रहरी कमथचारीलाई सजाय गने अदिकार प्रमखु प्रशाकीय अदिकृतलाई हुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमथचारीलाई सजायको आदशे ददन ुअदघ कारवाही गनथ लादगएको उल्लेख गरी, हुन सक्ने सजाय समेत खलुाई 

सचूना ददई दनजलाई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददनपुनेछ । 



त्यस्तो सचूना दददाँ लगाइएका आरोप स्पष्ट दकदटएको हुनपुनेछ । त्यस्तो नगर प्रहरी कमथचारीले सजाय गने अदिकारील े

तोदकएको म्याददभत्र आफ्नो सफाईको र प्रस्तादवत सजायको सम्बधिमा दलदखत स्पष्टीकरण पेश गनुथपनेछ । 

तर भागी पत्ता नलागेको वा अरु कुनै कारणले सम्पकथ  स्थादपत गनथ असम्भव भएको नगर प्रहरी कमथचारीको सम्बधिमा यस 

दफा बमोदजमको कायथदवदिको रीत परु् याउन ुपने छैन । 

(क) नैदतक पतन ददेखने फौजदारी अदभयोगमा अदालतबाट अपरािी प्रमादणत भइसकेको आिारमा कुनै नगर प्रहरी 

कमथचारीलाई सजाय ददनपुने भएमा सजाय गने अदिकारीले दनजलाई गनथ लागेको सजायको बारेमा सचूनासम्म ददनपुनेछ । 

 (ख) सफाई पेश गने मौका ददन मनादसव नपने भएमा सो कुराको दटप्पणी खडा गरी त्यस्ता नगर प्रहरी कमथचारीलाई सफाई 

पेश गने मौका ददनपुने छैन ्। 

(ग) सजाय गने अदिकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयम वा अधय कुनै अदिकृतद्धारा जाचँवझु गराउन सक्नेछ । जाँचबझु गने 

अदिकारीले आवश्यकतानसुार सम्बदधित नगर प्रहरी कमथचारीसमेत बझुी कारण सदहत आफ्नो ठहरको प्रदतवेदन तथा भएको 

सबदु प्रमाण दादखला गनुथपनेछ । 

(घ) कुनै नगर प्रहरी कमथचारी मादथ लागेको कुनै अदभयोगको जाचँवुझ् गनुथपरेमा सजाय गने अदिकारीले जाँचवझु समाप्त 

नहुधजेल सो नगर प्रहरी कमथचारीलाई दनलम्वन गनथ सक्नेछ ।तर यस्तो दनलम्वनको अवदि ६ मदहनाभधदा बढी हुनेछैन । 

(ङ) उपदफा (घ) बमोदजम दनलम्वन अवस्थामा रहकेो नगर प्रहरी कमथचारीलाई दनजले पाउने तलब भत्ताको एक चौथाई 

ददइनेछ । 

(च) कुनै फौजदारी अदभयोगमा दगरफ्तार भई थदुनएको नगर प्रहरी कमथचारी थदुनएको अवदिभर स्वतः दनलदम्बत हुनेछ । 

 तर, 

(क) दनलदम्वत कमथचारी उपर लागेको अदभयोग प्रमादणत नभई सफाई पाएमा दनजले सो अवदिको चौथाइ तलव पाएको 

भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु (तलब वदृद्ध हुने भएमा सो समेत) पाउने छ । कसरुदार ठहररएमा दनलम्बन भएका 

दमदतददेखको बाकँी तलब भत्ता पाउने छैन ्। 

(ख) कुनै कमथचारी नगरपादलकाको कामको सम्बधिमा वा नेपाल सरकारबाट भएको कारवाहीको दसलदसलामा दनलम्बन 

भएको नभई अरु नै कारणबाट दनलम्बन रहन गएको रहछे भने त्यसरी दनलम्बन रहकेो अवदिको तलब भत्ता पाउने छैन ्। 

६४. सजायको आदशे ददनेः  जाँचवझुको काम समाप्त भएपदछ सम्बदधित नगर प्रहरी कमथचारीलाई दनज दसत स्पष्टीकरण 

मादगएको भए दनजले तोदकएको समयदभत्र स्पष्टीकरण नददएमा वा दनजले ददएको स्पदष्टकरण सधतोषजनक नलागेमा सजाय 

गने अदिकारीले सजाय ददन सक्नेछ र सजायको आदशेको एक प्रदत दनजलाई ददनपुनेछ । 

६५. सेवाको अधत्य गनेः  कुनै नगर प्रहरी कमथचारीलाई दहेायको अवस्थामा दनजको सेवा अधत गनुथपदाथ यस दफा बमोदजमको 

कायथदवदि अपनाउन ुपने छैन । 



(क) परीिणकालमा रहने गरी दनयदुक्त भएकोमा दनयदुक्त सदर नहुद,ै 

(ख) स्वीकृत दचदकत्सकको बोडथले शारीररक दृदष्टले अनपुयकु्त ठहर् याएमा । 

६६. पनुरावेदनको कायथदवदिः  (१) दफा ६४ अधतगथत आदशेमा दचत्त नबझुी पनुरावेदन गने कमथचारीले आफ्नो नामबाट 

पनुरावेदन ददनपुनेछ । 

 (२) पनुरावेदन गने व्यदक्तले पनुरावेदनमा आफ्नो सफाइको दनदमत्त जो भएको प्रमाण राखी पनुरावेदन दशष्ट भाषामा लेदखएको 

हुनपुनेछ । पनुरावेदनका साथमा जनु आदशेको दवरुद्ध पनुरावेदन हो सो आदशेको नक्कल पदन राख्नपुनेछ । 

(३) पनुरावेदन दददँा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत माफथ त नगरपादलका अध्यि समि पेश गनुथपनेछ । 

(४) सजायको सचूना पाएको पैदतस ददनदभत्र पनुरावेदन ददनपुनेछ । 

(५) पनुरावेदन तहबाट भएको दनणथय अदधतम हुनेछ । 

 ६७. नगर प्रहरी सेवामा पनुवथहाली भएपदछ परुा तलव भत्ता पाउनेः कुनै नगर प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट हटाउने वा वखाथस्त 

गने आदशे धयादयक सदमदत वा अदिकारीबाट रद्द भई दनज सेवामा पनुवथहाली भएमा सेवाबाट हटाइएको वा बखाथस्त गररएको 

दमदतददेख पनुवथहाली भएको दमदतसम्मको परूा तलव भत्ता र तलव वदृद्ध पाउने भए तलव वदृद्धसमेत दनजले पाउनेछ । 

पररच्छेद —१० 

अवकाश , उपदान र मनवृमिभरण 

६८. अदनवायथ अवकाशः  (१) यो ऐन जारी भएपदछ दनयदुक्त भएका दहेायका नगर प्रहरी कमथचारीको दहेायवमोदजमको उमेर 

पगुेपदछ वा दनजको सेवा अवदि ३० वषथ परुा भएपदछ दनजलाई सेवाबाट अवकाश ददइनेछ । 

(क) नगर प्रहरी नायब दनरीिक        —५३ वषथ 

(ख) नगर प्रहरी सहायक दनरीिक      —५१ वषथ 

(ग) नगर प्रहरी हवल्दार / नगर प्रहरी जवान —५० वषथ 

(२) उमेरको हद , पदको अवदि वा सेवा अवदिमध्ये कुनै एक पगुेपदछ नगर प्रहरी कमथचारीले सेवाबाट अवकाश पाउने छ । 

(३) कायम मकुायम मकुरर भएमा पदको अवदि लाग ुहुने छैन । तर तल्लो पदमा नोकरीको अवदि लाग ुहुने रहेछ भने कायम 

मकुायम मकुरर भएको पदमा पदोधनदत हुन नसके तल्लो पदको अवदि नै लाग ूहुनेछ । 

स्पष्टीकरण  दनयमको प्रयोजनको लादग नगर प्रहरी कमथचारीको उमेरको दहसाव गदाथ दहेाय बमोदजम गररनेछः 

(क) नोकरीमा प्रवेश गरेको बेलामा दनजले पेश गरेको शदैिक संस्थाको प्रमाणपत्रमा दकदटएको जधम दमदत वा वषथबाट हुन 

आउने उमेर । 



(ख) त्यस्तौ अदभलेख नभएमा दनजले नोकरीका प्रवेश गरेको बेलामा लेदखएको जधम दमदत वा वषथबाट हुन आउने उमेर । 

६९. उपदानः  नगर प्रहरी कमथचारीले उपदान पाउने छैनन ्। 

७०. दनवदृत्तभरणः  (१) नगर प्रहरी कमथचारीले दनवदृत्तभरण पाउने छैनन ्। 

(२) यस दनयममा अधयधत्र कुरा लेदखएको भए तापदन नगर प्रहरी कमथचारी दडउटीमा खदटएको वेला वा ददैव प्रकोप उद्धारको 

समयमा कुनै आकदस्मक दघुथटनामा परी वा लडी अशक्त भएमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट अवकाश ददईनेछ 

र अशक्तताको आिारमा दहेाय बमोदजमको सदमदतको दसफाररसमा एकमषु्ट राहत प्राप्त गनेछः  

(क) प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत    —अध्यि  

(ख) प्रदतदनदि  दचदकत्सक, नेपाल सरकार मातहतको अस्पताल  —सदस्य 

(ग) प्रदतदनदि  नगर प्रहरी प्रमखु                           —सदस्य सदचव 

(३) दफा (२) बमोदजम गदठत सदमदतलाई कुनै नगर प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुआफ्नो कतथव्य पालन गदाथ वा तादलम दलँदा 

दघुथटना वा दवपद ्वा अधय कुनै यस्तै प्रकारको घटनामा परी भएको हो वा होइन भधने अशक्तताको सम्बधिमा दनणथय गने समेत 

अदिकार हुनेछ । 

पररच्छेद —११ 

तिब, भिा 

 

७१.तलव भत्ताः   नगर प्रहरी कमथचारीले दनयदुक्त पाएको वा बढुवा भएको दमदतददेख तलव भत्ता पाउने छ । तलव र  भत्ता 

नगर प्रहरीले पाउने सदुविालाई आिार दलई तोके अनसुार हुनेछ । 

 ७२. टाइम स्केलः  (१) टाइम स्केलअनसुार तलब पाउने पदमा नयाँ दनयदुक्त पाउने व्यदक्तले सामाधयत  स्केलमा लेदखएको 

धयनुतम तलव पाउने छ । 

तर अदख्तयारवालाले कारणसमेत जनाई दलदखत अनरुोि गरेमा नगरपादलकाल े दनजको प्रारदम्भक तलवलाई टाइम 

स्केलदभत्रको कुनै मादथल्लो  स्थानमा तोक्न सक्नेछ । असािारण योग्यता भएका व्यदक्तहरुको हकमा मात्र अदख्तयारवालाले 

यस्तो अनरुोि गनथ सक्नेछ । 

 (२) उच्चस्तर टाइम स्केलको कुनै पदमा स्थायी रुपमा बढुवा पाउने नगर प्रहरी कमथचारीले पदन उक्त उच्चतम टाइम स्केलमा 

लेदखएका धयनुतम तलव पाउने छ । 

७३.तलब वदृद्धः  नगर प्रहरी कमथचारीले वादषथक ग्रेड वदृद्ध पाउनेछैन । 



७४. कायम मकुायम भई काम गरेको तलब भत्ताः  कुनै नगर प्रहरी कमथचारीले कुनै मादथल्लो पदमा कायम मकुायम भई काम 

गरेमा काम गरेकै दमदतददेख दनजले मादथल्लो पदको तलब भत्ता पाउने छ । 

       

पररच्छेद १२ 

कायि िुकायि र कायमवाहकको व्यवस्था 

 

७५. कायम मकुायम मकुरर गनथ सक्नेः  (१) नगर प्रहरी सेवाका कुनै पदमा सािरणतया कायम मकुायम मकुरर गररने छैन । 

तर  पद ररक्त रहकेो अवस्था परी कायाथलयको ददैनक कायथ संचालन गनथ वािा पनथ गएमा कायम मकुायम मकुरर गनथ सदकने 

छ । 

(२) यस दफा बमोदजम कायम मकुायम मकुरर गदाथ एकतह मदुनका कमथचारीहरु मध्ये बढुवाको लादग योग्य भएका मध्येबाट 

सबै भधदा जेष्ठ नगर प्रहरी कमथचारीलाई मात्र कायम मकुायम मकुरर गररने छ । 

(३)  कुनै नगर प्रहरी कमथचारी जनु पदमा कायम मकुायम मकुरर भएको हो दनजले सो पदको दज्याथनी दचधह सदहत सम्पूणथ 

अदिकार प्रयोग पाउने छ । 

७६. कायम मकुायम गने अदिकारीः (१) नगर प्रहरी कमथचारीलाई कायम मकुायम मकुरर नगरपादलकाका प्रमखु प्रशासकीय 

अदिकृतले गनेछ । 

(२) दफा (१) बमोदजमको कायथवाहक तोक्दा तल्लो पदमा रहकेो सबैभधदा वररष्ठ नगर प्रहरी कमथचारीलाई कायथवाहक तोदकने 

छ । 

(३) दफा (१) बमोदजम कायथवाहक भई काम गनथ तोदकएको नगर प्रहरी कमथचारीले त्यस्तो कायथवाहक पदको सम्पणूथ अदिकार 

प्रयोग गनथ पाउने छ । 

(४) दहेायका अवस्थामा कायम मकुायम मकुरर गनथ सदकने छैनः– 

(क) नदसहत पाएकोमा सो सजाय पाएको दमदतले एक वषथको अवदि भए, 

(ख) दनलम्बन भएकोमा सो अवदिभर, 

(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवदिभर, 

(घ) तलब बदृद्ध रोक्का भएमा रोक्का अवदिभर । 



७७. दनदमत्त भई काम गने व्यवस्थाः (१) कायम मकुायम वा कायथवाहक नतोदकएको अवस्थामा एक मदहना ननाघ्ने गरी कुनै 

कारणले कायाथलय प्रमखु अनपुदस्थत भएमा सोही कायाथलयका सबै भधदा बररष्ठ नगर प्रहरी कमथचारीले सो पदको दनदमत्त भई 

काम गनेछन ्। 

(२) यसरी दनदमत्त भई काम गरेको अवदिको सम्पणूथ दजम्मेवारी दनदमत्त भई काम गने नगर प्रहरी कमथचारीको हुनेछ । 

७८. एक पदमा एक व्यदक्तमात्र कायम मकुायम वा कायथवाहक हुनेः कुनै एक पदमा एक समयमा एकभधदा बढी व्यदक्त कायम 

मकुायम वा कायथवाहक मकुरर हुन सक्ने छैन । 

७९. काम गरेको अवदिमा तलब भत्ताः (१) कुनै एक पदमा कायम मकुायम वा कायथवाहक वा दनदमत्त भई काम गने नगर 

प्रहरी कमथचारीले जनु पदमा काम गरेको छ सोही पदको तलब भत्ता र  पाउने छ । 

तर पधर ददनसम्म कायथवाहक वा दनदमत्त भई काम गरे वापत कुनै दकदसमको तलब भत्ता र  ददइने छैन र पधर ददन भधदा बढी 

अवदि कायथवाहक वा दनदमत्त भई काम गरेकोमा परैु अवदिको कायथवाहक वा दनदमत्त भई काम गरे वापत तलब भत्ता र  ददइने 

छ । 

पररच्छेद– १३ 

तामिि 

८०. तादलमको व्यवस्थाः नगर प्रहरी कमथचारीलाई कायथकुशल एवं दि तलु्याउन शारदा नगरपादलकाले तोदकए बमोदजमको 

आवश्यकतानसुार अधय तादलम पदन ददन सदकनेछ । 

८१. तादलम सञ्चालन हुने स्थानः नगर प्रहरीको तादलम नगरपादलकाले तोदकएको स्थानमा हुनेछ । 

८२. तादलमको अवदिः नगर प्रहरी सेवाको सबै अदिकृत तथा जवानहरुको तादलमको अवदि शारदा नगर कायथपादलकाल े

तोकेको पाठ्यक्रम अनसुार हुनेछ । 

८३. तादलमको अदनवायथताः (१) नगर प्रहरी सेवामा रहेका सबैमा नगर प्रहरी कमथचारीहरुलाई आवश्यकतानसुाार तादलम 

दलन अदनवायथ हुनेछ । यस्तो तादलममा सदम्मदलत गराइएको नगर प्रहरी कमथचारीहरुले लापरवाही दखेाई आफ्नो व्यवसादयक 

ज्ञान प्रदत उदादसनता तथा गैरदजम्मेवारी दखेाएको व्यहोरा अदभलखेमा जनाइनेछ । 

(२) व्यवसादयक तादलम हादसल गनथ उदादसनता दखेाएको व्यहोरा अदभलेखमा जनाई सकेपदछ  दनजहरुलाई पनुः एकपटक 

तादलमको मौका ददइनेछ । त्यसपदछ पदन उदादसनता र गैरदजम्मेवारी दखेाउनेलाई तल्लो पदमा झानथ वा सेवाबाट हटाउन 

सदकनेछ ।  

८४. तादलमको पाठ्यक्रमः दवदभधन तादलमहरुको पाठ्यक्रम तयार गनथ नगर प्रहरी प्रमखु समेत रहने एक सदमदतको गठन 

हुनेछ । 



८५. प्रदशिाथीले पाउने सदुविाः (१) नगरपादलका बादहर प्रदशिाथीहरुलाई तादलम दलन आउँदा जादाकँो ददैनक भ्रमण भत्ता 

प्रचदलत काननू अनसुार हुनेछ । 

(२)  तलब भत्ता पाउनेः नगर प्रहरी कमथचारीहरुलाई नगर कायथपादलकाले तोके बमोदजम  तलब र भत्ता पाउने छन ्। 

८६. तादलम सफल भएमाः दहेाए तादलममा सफल हुने नगर प्रहरी कमथचारीहरुको हकमा दहेाय बमोदजम हुनेछः– 

(क) नगर प्रहरी अदिकृत (आिारभतू) तादलममा सफल भएका र परीिण कालमा रहकेा अदिकृतहरु करार दनयदुक्तका लादग 

सामाधयतया योग्य हुनेछन ्। 

(ख) ररकु्रट तादलममा सफल ररकु्रटहरु नगर प्रहरी जवानहरुमा करार दनयदुक्तको लादग योग्य हुनेछन ्। 

८७. सदमदत गठन हुनेः दफा ८७ र ८८ मा उल्लेख भएको व्यवस्थालाई कायाथधवयन गनथ प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले तोके 

बमोदजमका अदिकृतहरु भएको एक सदमदत गठन हुनेछ । त्यस सदमदतले गरेको ठहर बमोदजम दनयदुक्त गने अदिकारीले 

दनणथय ददनेछ । 

८८. प्रारदम्भक पोशाकः (१) सबै नयाँ भनाथ हुने अदिकृत तथा जवानहरुलाई तादलम केधरबाट स्केल बमोदजम प्रारदम्भक 

पोशाक दवतरण गररनेछ । 

(२) नयाँ भनाथ हुने प्रदशिाथीहरुको लादग चादहने प्रारदम्भक पोशाक शारदा नगरपादलकाले ददनेछ । 

८९. तादलममा सामेल गराउने संख्याः नगर प्रहरीको ददैनक कायथमा तथा सामाधय प्रशासनमा वािा नपने गरी नगर प्रहरी 

प्रमखुले दनणथय भए अनसुार तादलम दलन नगर प्रहरी अदिकृत कमथचारीहरु तोक्नेछन ्। 

९०. प्रदशिण भत्ताःरादरिय प्रहरी प्रदशिण प्रदतष्ठानका प्रदशिकहरुले पाए सरह प्रदशिण भत्ता ददइनेछ । 

९१. अदतदथ प्रदशिकहरुको पाररश्रदमकः अदतदथ प्रदशिकहरुको पाररश्रदमक नगरपादलकाले तोके बमोदजम हुनेछ । 

९२. आधतररक तादलमः एकै पटक दनयदुक्त भएमा वा बढुवा भएमा नगर प्रहरी कमथचारीलाई आधतररक तादलममा पठाउँदा 

सािारणतया समान अवसर प्राप्त हुने गरी तादलमको व्यवस्था दमलाउन ुपनेछ र ३५ वषथ उमेर नाघेकालाई शारीररक तादलममा 

अदनवायथता गररने छैन । 

पररच्छेद–१४ 

पोशाक 

९३. नगर प्रहरी पोशाकः नगर प्रहरी पोशाकको रंग र दकदसम तथा अधय दववरण तोदकए बमोदजम हुनेछ । 

९४. प्रारदम्भक पोशाक र सामानः प्रत्येक नगर प्रहरी कमथचारीलाई तोके बमोदजमको पोशाक र सामान उपलब्ि गराईनेछ । 

एक पटक पोशाक र सामान उपलब्ि गराए पदछ २ वषथ सम्म ददइने छैन । 



९५. जाडो मौसमका लादग ददइने पोशाकः प्रत्यके नगर प्रहरी कमथचारीलाई जाडो मौसमको लादग पोशाक दनःशलु्क ददइनेछ 

। 

९६. सेरोमेदनयल पोशाकः अदिकृत कमथचारीहरुलाई सेरोमेदनयल पोशाकको लादग तोदकएको रकम उपलब्ि गराइनेछ । 

९७. तयारी पोशाक दवतरण गनथ नसदकएमा ददने सदुविाः नगर प्रहरी कमथचारीहरुलाई तोके  बमोदजम दसलाई ज्याला ददइनेछ 

। 

९८. नगर प्रहरीको पोशाक सट्टा भनाथः नगर प्रहरी कमथचारीहरुलाई दनजहरुको मालसामान र पोशाक दनदित अवदि नपगुी वा 

कामकाजको दसलदसलामा फाटी गएमा नगर प्रहरी प्रमुखले पेश गरे बमोदजम प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतलाई लागेमा सट्टा 

गरी नयाँ ददइनेछ । 

पररच्छेद–१५ 

मवमवध 

९९. दवभागीय आदशे र दनदशेनः यस ऐनको पररदिदत्र रही दहेायका दवषयमा नगर प्रहरी प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय 

अदिकृतको दनदशेन बमोदजम आदशे तथा दनदशेन जारी गनथ सक्नेछ । 

(क) कायथमा दछटो छररटो ल्याउने दवषय 

(ख) मातहतको नगर प्रहरी कायाथलयलाई दनयधत्रण गने दवषय 

(ग) मातहतको कायाथलयको कायथमा समधवय कायम ल्याउने दवषय  

(घ) दनयममा उल्लेख भएका कुराहरु स्पष्ट तथा दवस्ततृ गने दवषय 

(ङ) दवभागीय अनशुासन सम्बधिी व्यवस्था 

१००. स्वयसेंवकको रुपमा नगर प्रहरी भनाथ गनथ सदकनेः  (१) नगरपादलकाले नगरपादलकाको आवश्यकता एवम ्स्वास््य र 

वपदक्ो दृदष्टकोणले ईच्छुक नागररकले ६ मदहना सम्मको लादग स्वयंसेवकको रुपमा कामकाज गने गरी नगर प्रहरी भनाथ गनथ 

सक्नेछन ्। 

(२) स्वयसेंवकको रुपमा नगरपादलकाले तोकेको कामकाज गने गरी भनाथ गररएका नगर प्रहरीहरुलाई दनदित अवदि परुा 

भईसकेपदछ व्यवसायमा आवद्ध गरी स्वरोजगारीमलूक  कायथहरुमा ल्याउन प्रयत्न गररनेछ । 

(३) स्वयसेंवकको रुपमा भनाथ भएका नगर प्रहरीले नगरपादलकाले तोकेको कायथहरु अदनवायथ रुपमा सम्पादन गनुथपनेछ । 

दनजहरुले ददैनक जीवनयापनको लादग आवश्यक धयनूतम रकम बाहकेको अधय रकम पाउने छैनन ्। 

(४) स्वयसेंवक प्रहरी सम्बधिी अधय व्यवस्था नगर कायथपादलकाले ताके बमोदजम हुनेछ । 



१०१. पुरस्कारः दहेायका पदादिकारीहरुले आफ्नो र आफ्ना मातहत कायाथलयका नगर प्रहरी कमथचारीहरुले आफ्नो कतथव्य 

पालनको दसलदसलामा प्रसंशनीय काम गरेमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमथचारीहरुलाई परुस्कार स्वरुप रकम उपलब्ि गराउन 

दसफाररस गनथ सक्नेछन ्। 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत 

(ख) प्रहरी नायब दनररिक 

१०२. चाडपवथ खचथ पाउनेः नगर प्रहरी कमथचारीले खाईपाई आएको एक मदहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथ चाडपवथ 

खचथको रुपमा पाउनेछन ्। 

१०३. अधय सदुविा व्यवस्थाः (१) शारदा नगरपादलकाल ेनगर प्रहरी कमथचारीहरुलाई ददइने सदुविाहरु तोके बमोदजम हुनेछ 

। 

१०४. बािा अड्काउ फुकाउः शारदा नगरपादलका, नगर कायथपादलकाको कायाथलयमा कायथरत नगर प्रहरी कमथचारीहरुको 

सेवा, शतथ, सदुविा र सञ्चालन यस ऐनमा व्यवस्था भएको हदसम्म यसै ऐन बमोदजम हुनेछ । यस ऐनमा व्यवस्था नभएका 

दवषयहरुको हकमा प्रचदलत काननू बमोदजम हुनेछ र सोमा नभएका व्यवस्थाहरुको हकमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ मा व्यवस्था भए बमोदजम हुनेछ । 

१०५. ऐन संशोिनः यस ऐनमा आवश्यक संशोिन शारदा नगरपादलकाको नगर सभाबाट गनथ सदकनेछ । 

१०६. दनयमावली, दनददेशका, कायथदवदि र मापदण्ड बनाउन सक्नेः नगर कायथपादलकाले यस ऐनको कायाथधवनको लादग 

आवश्यकता अनसुार दनयमावली, दनददेशका, कायथदवदि र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।    

 

नगर सभा बाट स्वीकृत  मिमत २०७९/०९/२९ 

 

 

 

                        आज्ञािे  

                           मििाधर ववाि  

मन.प्रिुख प्रशासकीय अमधकृत  


